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A propos de cette série

Ce module fait partie d’'une série de modules daébion sur la mise a jour et la révision
des stratégies et plans d’action nationaux pourdileersité biologique (SPANB),
conformément au Plan stratégique 2011-2020 podiv&xsité biologique et ses Objectifs
d’Aichi relatifs a la diversité biologique. Cettéree de modules a été élaborée pour les
Points focaux nationaux de la Convention surledité biologique, pour tous ceux qui
sont chargés de mettre a jour ou de mettre en oms/&PANB, et pour les personnes qui
s’occupent de la planification de la diversité b@bfue, y compris les personnes
chargées de l'application d’autres conventions ayait a la diversité biologique. Les
modules sont utilisés actuellement dans la deuxiésdge d’ateliers régionaux et
infrarégionaux sur le renforcement des capacités&tiere de révision et de mise a jour
des SPANB. Le module et son contenu peuvent éilisést librement a des fins non
commerciales, a condition de mentionner leur soureesecrétariat serait reconnaissant
de recevoir une copie de tout matériel élaborétdisant ces modules.

Une version antérieure de cette série a été prégaéee a la contribution financiere du
Fonds pour I'environnment mondial (FEM) dans lereadu Programme de soutien a la
planification en faveur de la diversité biologigilie PNUE/PNUD, en collaboration avec
le Secrétariat de la Convention sur la diversitddgique et I'Institut des hautes études
de I'Université des Nations Unies. Cette sérieéangise a jour a la lumiére des décisions
de la dixieme réunion de la Conférence des Padiesn utilisant de l'information
provenant de la premiére série d’ateliers régioretunfrarégionaux de renforcement des
capacités et des quatriemes rapports nationausi, @iie des commentaires regus sur les
versions précédentes. Les commentaires sur cetie sgront accueillis avec plaisir.
Veuillez les acheminer gbsap.support@cbd.int

Les désignations utilisées et la présentation démeadans ces modules ne constituent
aucunement I'expression d’'une opinion quelconqueladgart du Secrétariat de la
Convention sur la diversité biologique sur la ditvajuridique d’'un pays, d’un territoire,
d’'une ville ou d’'une région, ou ses autorités, um k& tracé de ses frontiéres et de ses
limites territoriales.

Ceci n'est pas un document officiel de la Convensar la diversité biologique.

Citation : Modules de formation sur les stratégéglans d’action nationaux pour la
diversité biologique (2012) de la Convention surdlgersité biologique, version 1 —
Module B-9 : Intégration des questions d’égalité dexes dans I'élaboration et la mise
en ceuvre des stratégies et plans d’action natiomaux la diversité biologique,
Montréal, juillet 2012.

http://www.cbhd.int
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1. A propos de ce module

A sa dixieme réunion, a Nagoya, au Japon, la Centér des Parties a adopté la décision
X/19 invitant les Parties a considérer I'égalités dmxes comme étant une question
intersectorielle fondamentale dans le cadre deit® mn ceuvre des activités liees a la
Convention sur la biodiversité, et les priant inst@ent de favoriser la prise en compte
des questions d’égalité des sexes dans I'élabaradomise en ceuvre et la révision de
leurs stratégies et plans d’action nationaux paudilersité biologique (SPANB). La
révision de leurs SPANB, conformément aux résohstiprises lors de la dixieme
réunion de la Conférence des Parties (décision, Xfte aux Parties une importante
occasion d'y intégrer les questions d’égalité deges et d’augmenter ainsi I'efficacité et
la viabilité de ces instruments.

Un examen des 166 SPANB présentés au Secrétariat @envention jusqu’en juillet
2008 a révélé que certaines Parties avaient intégrguestions d’égalité des sexes avec
un degré appréciable de succes. Cependant, cesogsase sont toujours pas intégrées
dans la majorité des SPANB, ou bien se limitenesiréférences aléatoires a I'égalité des
sexes et/ou aux femmes. Cette analyse montre rolaire la grande nécessité de
sensibiliser les Parties a I'intégration de I'éfgalies sexes et de les soutenir dans cette
tache.

Il ne s’agit pas «d'ajouter » ou de « coller »ghété des sexes dans une stratégie
préexistante, mais de I'inclure dans la concepéibiapplication des SPANB de maniere

logique, cohérente et exhaustive, en tenant cordpte rapports d’interdépendance

(Cahier technique CDB’#9)

Ce module expliqgue comment intégrer I'égalité deses dans les SPANB. La partie 2
présente une breve explication du concept de ke m@n compte des questions d’égalité
des sexes et de leur intégration en montrant lens avec le bien-étre et I'élimination
de la pauvreté, ainsi qu'une vue d’ensemble du rtade la Convention a cet égard. La
partie 3 décrit quatre objectifs généraux que lesificateurs peuvent viser ainsi que
cing mesures précises quils peuvent prendre afinrehdre les mécanismes et les
produits de la SPANB sensibles a la probléematiquarhes-femmes. Le module vient
compléter et s’inspire du document « Directives l8ntégration de I'égalité des sexes
dans les stratégies et plans d’action nationaux peuwiversité biologique » (Cahier
technique CDB 1 49) et contient les informations fournies par Resties dans leurs
guatriemes rapports nationaux et leurs SPANB (ypr@nceux qui ont été présentés
jusgu’en mai 2012).

2. Qu’est-ce que l'intégration de I'égalité des sexex
pourquoi est-elle importante ?
L’intégration des questions d’égalité des sexesatment prescrite dans le texte de la

Convention et d’autres documents et décisions glémelatifs. L'adoption, par la
Conférence des Parties a sa neuvieme réunion,atudPction sexospécifique dans le
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cadre de la Convention sur la diversité biologigaprésente une étape clé dans les
travaux en cours pour promouvoir I'égalité des sedans I'application de la Convention.

La partie ci-aprés expligue I'égalité des sexessen intégration, ainsi que leur
importance pour la Convention.

2.1 Qu’'est-ce que I'égalité des sexes ?

L’égalité des sexes n’a pas trait aux différencesaeke ou biologiques entre les hommes
et les femmes. Elle se rapporte aux différentssrglee jouent les hommes et les femmes
dans la société. Plutét que d’étre naturels, cles i€ont forgés par la culture, les valeurs
et les normes qui déterminent les roles, les resginlités, les avantages et les droits des
hommes et des femmes dans leur société. Les dé&paritre les hommes et les femmes
peuvent donc avoir des conséquences profondesasges$ aux ressources naturelles,
leur utilisation et leur gestion. Dans de nombreuseciétés, les personnes de sexe
différent ont différents degrés ou types d’'accda diversité biologique. Elles utilisent
différents éléments et/ou les mémes éléments teothversité de différentes manieres
et, par conséquent, les hommes et les femmes srdamaissances difféerentes de celle-
ci. La politique en matiére de diversité biologigupour objet de changer l'interaction de
la société avec la biodiversité et, ce faisang efit susceptible de toucher différemment
la vie des hommes et des femmes.

Malgré les progres récents, I'inégalité entre leses est en réalité enracinée dans les
structures sociales et se traduit également paringgalité de l'acces aux ressources
biologiques, du contréle sur celles-ci et du partalgs avantages découlant de leur
utilisation, des régimes fonciers, de l'accés dolanation, au crédit et aux avantages
procurés par les programmes de développement,ratngasous-représentation dans la
prise de décision.

Une démarche soucieuse d’égalité entre les sexesires démarche qui est consciente
des inégalités entre les sexes et prend des mepatgsles redresser afin d’assurer
I'efficacité de I'application des politiques, demgrammes et des projets et de garantir
gu'’ils ne créent ou n'accentuent pas les inégaditéee les sexes.

2.2 Pourguoi se préoccuper de I'égalité les sexes ?

La plupart de ceux qui sont responsables de I'ékdlom et/ou de la révision des SPANB
de leur pays sont confrontés a une énorme tackeddivent mettre en marche un
mécanisme qui fonctionne pour atteindre les trbjeaiifs de la Convention, dans toutes
les régions et dans tous les écosystemes de le, paut en s’appuyant sur les
connaissances et I'expérience d'acteurs sociaurdgraent différents et en assurant
'adhésion et I'engagement de secteurs qui ontitioathellement ignoré ou fait
opposition au secteur de I'environnement. Faceetaohe aussi lourde et complexe, il
n’'est guere surprenant qu'un grand nombre d’entse sient enclins a penser que les
guestions d’égalité des sexes ne sont pas unet@riGette opinion est erronée et fondée
sur une mauvaise compréhension de la significatehégalité des sexes et du caractere
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fondamental de celle-ci pour I'application de lan@ention.L’encadré 1 explique la
justification et I'impératif mondial d’agir pourégalité des sexes, et son rapport avec la
diversité biologique, le développement et les CQifgecdu Millénaire pour le
développementl’encadré 2 décrit la mission de la Convention en ce qui camee
l'intégration des questions d’égalité des sexeseefondant sur son texte, les décisions de
la Conférence des Parties et le Plan stratégiqu&-2020 pour la diversité biologique.
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Encadré 1 L’égalité des sexes, la pauvreté et la @gention

La diversité biologique, méme celle qui se situesdas zones les plus isolées du monde,

existe dans un contexte ou des tendances écona@snjplgiques, culturelles et autres
déterminent sa survie ou son déclin. La probléraatitgpmmes-femmes est I'un de ces
facteurs, étroitement lié a un autre : la pauvreté.

Les femmes représentent 70% de la population miengéaivre. Elles sont souvent
responsables de la production alimentaire et étigtgedu foyer, de la nutrition et de |2
santé de la famille, de la gestion des ressounaeselles et de la préservation de la

biodiversité. Cependant, les femmes sont souvesavaéitagées au niveau de I'emploi,

salaire, de la propriété des ressources, de I'ancesedit, de I'éducation, de la santé, de

'assainissement et d’autres services gouvernementa

Selon le Rapport sur le développement humain 200BNIUD, l'inégalité entre les sexe
continue d’étre « I'un des plus importants factalgsiésavantage ». Elle est 'une des
inégalités les plus profondes et les plus répandusque combinée avec d’autres
formes d’inégalité, notamment celles qui sont fasdgur I'age, la culture, la race, la
religion, etc. (comme c’est le cas des peuplesigdoes), elle met les femmes dans de
situations extrémement précaires.

Cette condition de désavantage rend les femmessploérables que les hommes vis-a
vis des conséquences de la perte de diversitédiple, des services fournis par les
écosystemes et des catastrophes naturelles eppigines. Les femmes souffrent donc
d’une facgon disproportionnée de l'inaction et dektigues inappropriées.

Du fait gu’elle fait partie du systeme des Natithrges, la Convention sur la diversité
biologique implique I'impératif d’'inverser les disgités entre les sexes. L'Organisation
des Nations Unies considere que I'égalité des sestasn droit de 'homme. Cela
n'implique pas que les hommes et les femmes sastlpamais plutdt qu’ils ont la mémg
valeur et doivent étre traités de facon égaletque les hommes et les femmes, ou qu’
se trouvent, ont droit a la liberté, au bien-étra & dignité. L'importance de I'égalité dg
sexes est soulignée par son inclusion dans le©tjgtctifs du Millénaire pour le
développement (objectif 3) et son rapport étroécales 7 autres OMD. Elle est réitérée
dans la Déclaration des Nations Unies sur lessld®s peuples autochtones (2007).

Les femmes sont également un actif inexploité assxploité dans la conservation et
I'utilisation durable de la diversité biologiqueohl seulement représentent-elles envirg
50% de la population, mais elles sont aussi demnpsrdes éducatrices, des guérisseug
des agricultrices, des dirigeantes, des innovatteles organisatrices, et en tant que
telles, peuvent étre extrémement utiles a I'avarcdrde la cause de la diversité
biologique.

L

du

[72)
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Encadré 2 Le mandat d’intégration de I'égalité desexes de la Convention

Le treizieme paragraphe du préambule de la Conventioneconnait le role capital
gue jouent les femmes dans la conservation eliation durable de la diversité
biologique et affirme la nécessité d’assurer ldaimg participation a tous les niveaux
aux décisions politiques concernant la conservat®ta diversité biologique et leur
application.

Les principes généraux guogramme de travail pour I'application de I'articl e 8j)

« La participation pleine et effective des femmes dommunautés autochtones et
locales a toutes les activités du programme dailravTache 4 e). « Promouvoir des
moyens de documentation et de préservation degrsales femmes en matiere de
diversité biologique qui leur soient spécifiques@turellement adaptés ».

Décision X/19 sur la prise en compte des questiod®galité des sexes

Invite les Parties a considérer la parité des sexes ca@taneune question
intersectorielle fondamentale dans le cadre deida en ceuvre des activités liées a la
Convention sur la biodiversité

Rappelantsa décision 1X/8prie instammenlkes Parties de favoriser la prise en compte
des questions d’égalité des sexes dans I'élabardéionise en ceuvre et la révision dg
leurs stratégies et plans d’action nationaux pawiversité biologique et, selon qu'il
convient, des stratégies et plans d’action régipmenur la diversité biologique et des
instruments équivalents, dans le cadre de la edigisdes trois objectifs de la
Convention et compte tenu des orientations fourtiéess le Cahier techniqué 40.

Le but D du Plan stratégique pour la diversité biobgiquevise a « renforcer les
avantages retirés pour tous de la diversité biglogjiet des services fournis par les
écosystemes ®bjectif 14 : « D’ici a 2020, les écosystemes qui fournissest d
services essentiels, en particulier 'eau et cbnént a la santé, aux moyens de
subsistance et au bien-étre, sont restaurés etgarndés, compte tenu des besoins dgs
femmes, des communautés autochtones et localdss @opulations pauvres et
vulnérables ».

L’'importance de la prise en compte des questioégalité des sexes dans les politiques
environnementales et d’élimination de la pauvredéééareconnue dans gnand
nombre d’accords et d’organismes mondiauxnotamment le chapitre 24 d’Action 21
(Conférence des Nations Unies sur I'environnemeld ééveloppement, 1992) ; la
Déclaration de Beijing et la Plate-forme d’acti@yuatrieme Conférence mondiale sut
les femmes, 2005); la Déclaration de Leipzig (1926% Plan d’action mondial pour |3
conservation et 'utilisation durable des ressosigénétiques ; le Plan de mise en
ceuvre de Johannesburg du Sommet mondial pour éadement durable (2002) ; I
Déclaration du Millénaire (2000) (pour de plus aesplenseignements, voir 'annexe
du Plan d’action sexospécifique & www.cbd.int/datimgs/cop/cop-09/.../cop-09-inf
12-revl-en.doc).
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2.3 Qu’est-ce-que l'integration de I'égalité des sexes

L’intégration de I'égalité des sexes dans la plaatfon de la diversité biologique a pour
but de veiller a ce que les divers rbles, besotnsoanaissances des femmes et des
hommes exercent une influence sur les stratégigsnades visant a inverser la perte et
I'utilisation non viable de la diversité biologiguéa prise en compte des questions
d’égalité des sexes est « Le processus d'évaludiésnmplications pour les femmes et
les hommes de toute action planifiée, y compridélgislation, les politiques ou les
programmes, dans tous les domaines et a tousveaux. C’est une stratégie qui permet
d’intégrer les préoccupations et les expériencesdelmmes ainsi que celles des hommes
a la conception, la mise en ceuvre, la surveillagcd’évaluation des politiques et
programmes dans toutes les sphéres politiguespBtques et sociétales pour que les
femmes et les hommes en bénéficient de maniere égatjue l'inégalité ne soit pas
perpétuée. $ L'encadré 3 donne des exemples de mesures qui ont été prseeP
Parties pour prendre en compte les questions dégkes sexes et des résultats obtenus.

De méme que « l'intégration de la diversité biotpgs » dans le développement national
et la planification sectoriell¢jntégration de I'égalité des sexes doit étre unmpcessus

a double sens. Il ne s’agit pas seulement d’intégrd’égalité des sexes dans la
planification de la biodiversité, mais aussi d'int§rer la biodiversité dans la
planification nationale de I'égalité des sexedJn grand nombre de pays ont créé des
ministéres ou des agences responsables d’'acceitatut, la représentation et le bien-
étre des femmes dans leur société, et les mécanideplanification de la majorité de
ces agences prévoient des interventions dans didensaines importants pour les
femmes et qui ont des répercussions importantebégalité des sexes. Le milieu de la
diversité biologique doit sensibiliser ces orgargsna I'importance de l'intégration de
I'égalité des sexes dans leur programmation eédgsper des informations, produits de
communication et soutien nécessaires pour faciiéttie tdche (voir le module 3). Ainsi,
le ministere responsable du bien-étre des femmas gmvenir un allié important du
processus de la SPANB.

L’intégration d’'une démarche tenant compte de Ebl@gmatique hommes-femmes dans
la planification de la diversité biologique ne nssiee pas obligatoirement le
remplacement ou I'annulation des principes dirastew des perspectives d’une stratégie
nationale. Au contraire, elle peut contribuer aigmr ces principes et perspectives et
peut en constituer un excellent complément (p. l@pproche par écosysteme). De
méme, l'intégration d’'une démarche tenant comptiageoblématique hommes-femmes
n'empéche pas de mettre I'accent sur la partiapadiun large éventail de détenteurs de
droits et de parties prenantes aux activités weatia la diversité biologique. Au
contraire, I'égalité des sexes couvre tous lespgeule la société.

! Rapport du Conseil économique et social. Nationes) 1997. — Cité dans le cahier technicfiéhde
la CDB
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Encadré 3 A quoi ressemble I'intégration de I'égalé des sexes ?

Exemples de mesures concretes prises pour intégiles questions d’égalité des
sexes

Exemples de résultats obtenus

Sources SPANB et quatriemes rapports nationaux des Rartie

Les représentants du ministere ou de I'organismomesable des questions
relatives aux femmes font partie du Comité directiula SPANB (Niue,
Mexique, 4™ rapport national, 2009)

Les femmes font partie des parties prenantes @raeist ciblées pour I'éducation

et le renforcement des capacités en matiere destt&diologique (Timor Leste,
2012, lles Salomon, 2010)

La communication relative a la SPANB est concuendeiere a tenir compte de
disparités entre les sexes (République-Unie dedraez2010)

Reconnaissance des savoirs des femmes relatifsiadaersité (Palaos, 2008,
Chili, 2009, Cuba 4"rapport national, 2009, Guinée équatoriale, 2009,
Guatemala, 4" rapport national, 2009)

Le principe d’égalite des sexes est incorporé an glaccroitre la participation
des parties prenantes a la gestion des aires pestémtionales (El Salvadof™
rapport national, 2011)

L’intégration de I'égalité des sexes fait parties dbjectifs stratégiques de la
SPANB et des mesures précises élaborées afin dédiéser (Botswana, 2010)

L'égalité des sexes est encouragée dans |'acceseasources biologiques et
dans la distribution des avantages découlant deutéisation (Costa Rica,*4®
rapport national, 2009)

Les femmes sont incluses dans les plans nationauéatisation des Objectifs
d’Aichi (Objectifs 1, 14 Timor Leste, 2012)

Le ministere chargé de la diversité biologique a palitique d’egalité des sexes
(Guatemala, @"rapport national, 2009, Mexique™ rapport national, 2009)

Inclusion de I'égalité des sexes dans les prinaildesteurs de la SPANB
(Venezuela, 2011)

[92)
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2.4 Avantages de l'intégration de I'égalité des sexes

L’intégration d’'une démarche soucieuse d’égalitectes sexes dans la planification de
la diversité biologique peut permettre une applicaiplus efficace et effective de la
Convention. Elle peut aussi assurer que les olgatiatifs a la biodiversité ne sont pas
inutilement opposés au bien-étre humain — scémiest assez courant dans la pratique
de conservation et qui, dans le long terme, petnaeer les progrés dans le domaine de la
diversité biologique. Les avantages potentielsidegration d’'une démarche soucieuse
d’égalité entre les sexes peuvent se résumer casuine

v’ Eviter le risque d’enraciner davantage ou d’emgesrinégalités actuelles entre les
sexes a travers les politiques, programmes ettprefematiere de diversité
biologique. L’idée est d’optimiser les effets pdsitles politiques et programmes
de conservation et de réduire au minimum leurdseffégatifs.

v Obtenir 'adhésion, le soutien et 'engagementfdasmes, qui représentent
environ 50% de la population.

v Bénéficier des connaissances spécifiques des fermonesrnant les éléments
constitutifs de la diversité biologique, leursisalkions et leur conservation.

v' Contribuer au but plus ample d’améliorer le biere-éles femmes et, par
conséquent, des pauvres, et d'assurer I'égalitéudaeprésentation et de leur
traitement.

3. Comment intégrer I'égalité des sexes dans la plamgation
de la diversité biologique.

L'égalité des sexes devrait idéalement étre inggians les SPANB au moment de leur
élaboration ou révision. Ceci dit, lorsqu’il existee volonté politique d’intégrer I'égalité
des sexes, il ne faut pas laisser passer cettesioncanéme si la SPANB n’est pas en
cours de révision. Dans ces cas, un spécialistejaestions d’égalité des sexes devrait
examiner la SPANB et suggérer les meilleurs mogengrendre en compte ces questions
en veillant & ce gqu’elles soient intégrées dansptewités, les stratégies, les mesures
prises et le financement.

L’égalité des sexes peut étre intégrée dans leNBRFPe nombreuses maniéres et chaque
Partie devra le faire selon les circonstances ga.gauelles que soient les mesures prises
et les domaines sur lesquels chaque pays se comckest planificateurs devraient tacher
de répondre aux quatre objectifs généraux suiirisde s’assurer que les processus et
les produits de leur SPANB tiennent compte de ¢dlgmatique hommes-femmes :

1. Assurer la participation des femmes a la prisealdécisions et a I'action
2. Prévenir les effets négatifs sur les femmes
3. Promouvoir les avantages pour les femmes
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4. Promouvoir I'égalité des sexes

L’encadré 4 contient une liste de contréle utile pour chacarcés objectifs.

Encadré 4 Liste de contrble des objectifs d'intégr#gon de I'égalité des sexes
dans les SPANB

Assurer la participation des femmes a la prise deétisions et a I'action

Prévenir les effets négatifs sur les femmes

Promouvoir les avantages pour les femmes

Promouvoir I'égalité des sexes

Les femmes sont-elles représentées parmi les acearaux qui contribuent
I'élaboration de la stratégie et de plan d’action ?

Les contributions des femmes a la planificationt-sdies sérieusement prise
en compte et intégrées de maniere appropriée ?

La contribution des femmes a la conservation &ttdidation durable de la
diversité biologique est-elle prise en considérafio

Les répercussions sur les femmes (et leurs moyesslisistance) de
'appauvrissement de la diversité biologique etsksices fournis par les
écosystemes sont-elles prises en considération ?

Les répercussions sur les femmes (et leurs moyesslasistance) des
stratégies (politiques, programmes, projets) desemation prévues sont-ellé
prises en considération ?

Les femmes sont-elles considérées comme faisati¢ pass cibles et/ou
bénéficiaires Iégitimes des initiatives de consioweet d'utilisation durable
Les femmes sont-elles prises en compte dans lgbdigbn des avantages
découlant de I'utilisation de la diversité biologey?

Tirons-nous le meilleur parti des occasions d’étieniles désavantages fond
sur les disparités entre les sexes (comme d’'aneélierstatut foncier et
'acces aux terres, a I'eau et au crédit des ferhmes

Tirons-nous le meilleur parti des occasions de juroir I'égalité des
sexes ?

a

n

2S

és

En plus de ces objectifs généraux, I'équipe resgigliesde la SPANB peut prendre des
mesures précises suivantepour augmenter les chances de succes de l'intégree
I'égalité des sexes :

1. Communiquer de maniére stratégique et efficace.
2. Assurer une composition équilibrée du Comité decteur sur le plan des

sexes et de I'expertise.



Module 9 : Intégration des questions d’égalité  des sexes | 13

3. Faciliter la participation égale des femmes etas hommes a la planification
et la mise en ceuvre.

4. Chercher a obtenir des données ventilées par ex

5. Fixer un objectif d’'intégration de I'égalité dessexes dans la planification de
la diversité biologique.

Chacune de ces mesures est analysée dans legpagesent.

3.1 Communiquer de maniere stratégique et efficace

La nécessité d'intégrer les questions d’égalité sieses dans la planification de la
diversité biologique n’est pas immédiatement évielgoour tout le monde, en particulier
les personnes dont les domaines de travail etdegpétences ne les exposent pas aux
guestions socioéconomiques, culturelles, politiqe¢sjuridiques qui concernent la
Convention. Cela signifie que le Comité directearld SPANB qui veut intégrer une
démarche tenant compte de la problématique homemesiés dans la planification
nationale de la diversité biologique doit présetisggument en faveur de son intégration
a des collegues, partenaires, supérieurs, d’aoinestéres, etc. Comme il est expliqué
dans le module 7, I'équipe de la SPANB doit dévpéopune stratégie de communication
et de promotion qui so#tratégique Elle doit étre fondée sur des données factuelles
des informations solides et doit délivrer des mgssalairs a des audiences ciblées, sous
des formes et a des moments soigneusement planBied’on veut promouvoir
l'intégration de I'égalité des sexes, il peut aitde d’inclure les messages clés suivants
dans la stratégie de communication :

- La prise en considération des connaissances, uegqs, des besoins et des
vulnérabilités des femmes (en plus de ceux des reshoonduira a une application
plus effective, efficace et duralde la Convention.

- Le fait d’ignorer les questions d’égalité des sadass la planification de la
diversité biologique pose un risque réel que ldiigpoes de conservation
contribueront & augmenter la marginalisation etifssavantages des femngqai
représentent souvent le groupe social le plus @ésagé et le plus vulnératie)

- Pour que la politique relative a diversité biolagigcontribue au développement et
au bien-étre humain, elle doit tenir compte dertbfgmatique hommes-femmes
car la majorité des personnes les plus pauvres gillis vulnérables au déclin de
I'environnement sont des femmes.

Il est important de veiller a ce que lintégratides questions de 'égalité des sexes n’ait
pas l'air d’avoir été ajoutée sans former partigdgnale de la SPANB ou gu’elle ne
poursuive pas de buts autres que I'applicationceffe et efficace de la Convention, ce
qui pourrait donner I'impression que la cause dmdlité des sexes tire parti de la

2 Comme il est mentionné dans le module 3, ce msinaussi valable en ce qui concerne les pauvres en
général — si leurs besoins sont ignorés, lesigods de conservation risquent de les désavantager
davantage.
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SPANB pour promouvoir ses intéréts, alors que agll@est pas le véhicule approprié
pour de tels objectifs.

A part la communication stratégique, les effortintdgration de I'égalité des sexes

bénéficieront grandement de contacts et/ou de nmmitds avec des individus ou des

organisations qui ont déja intégré I'égalité desesedans leurs travaux dans le domaine
environnemental ou autre domaine. De tels confaetivent s’avérer précieux au cours

du processus d’élaboration et de mise a jour dés\BP

3.2 Assurer une composition equilibrée du Comité decteur
sur le plan des sexes et de I'expertise

Divers organismes et particuliers travailleront ailfter, catalyser et superviser le
processus d’élaboration et de mise a jour des SRPANBst essentiel d’assurer la
sensibilisation aux questions d’égalité des sexd&xpertise en la matiére dans leur
intégration dans les SPANB.

Le Comité directeur est une équipe de personnes sélectionnées ounéésigour
coordonner le processus d’élaboration et de mjserades SPANB. Souvent, ce comité
ou équipe assume la fonction de mécanisme de catian, qui supervise également la
mise en ceuvre a long terme de la SPANB. Afin djrdé I'égalité des sexes dans le
processus de la SPANB de maniére efficace, il itepque les membres du Comité
directeur aient une bonne connaissance des questiégalité des sexes et de leur lien
avec l'élimination de la pauvreté et la ConventitWequipe devrait comprendre au
moins un expert en matiére d’égalité des sexess mmesure du possible, il est tres
souhaitable gu’un représentant du ministére chdegé&uestions relatives aux femmes et
un représentant d’au moins une ONG concernée paquestions d'égalité des sexes
siegent au Comité directeur. Il importe égalemer kg Comité directeur ait acces a des
experts en matiere d'égalité des sexes qu'il puissesulter pour des informations
précises.

Il estfortement conseillé de veiller a ce que la compogih du Comité directeur soit
encore plus équilibrée sur le plan des sexes que le rdle des femmes dans cette équipe
ne soit pas subordonné, mais d'importance égaddua des hommes. La réalisation d’'un
tel équilibre au sein du Comité directeur sera lles maturelle s'il existe déja un tel
equilibre — ou une tendance claire dans ce sengerstl’égalité des sexes en général —
parmi les ressources humaines du ministére deit@mvement et/ou autre organisme
responsable de la SPANB. Cet aspect de l'intégratie I'égalité des sexes est
fondamentalL’encadré 5 décrit le Programme d’action pour I'égalité deseseet la
viabilité environnementale du Mexique mis en placesein du ministere mexicain de
'environnement, SEMARNAT.
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Encadré 5 Le Programme d’action pour I'égalité desexes et la viabilité
environnementale du Mexique

En 2007, le ministére de I'environnement et desaeces naturelles du Mexique
(SEMARNAT) a commenceé a prendre des mesures fepa@sinclure une démarch

soucieuse d’égalité entre les sexes dans lesquagi les programmes, les projets ét
les actions du secteur dans le cadre du Prograriaogoth pour I'égalité des sexes et

la viabilité environnementale 2007-2012. Ce progreama pour but de réaliser

I'égalité des sexes en renforcant I'acces des fesrang ressources naturelles et leur

réle dans la gestion de I'environnement. Il egiradi sur le Plan national de
développement 2007-2012 du Mexique et sur différpmgrammes et lois relatifs 3
I'égalité des sexes, y compris le Programme naltipoar I'égalité entre les hommes
et les femmes 2009-2012 (PROIGUALDAD), la Loi gaiérsur I'égalité entre les
hommes et les femmes, et les recommandations duit€san I'élimination de la
discrimination contre les femmes (CEDAW). Il a regufinancement généreux de
750 000 US$ (9,5 millions de pesos mexicains e®Pad budget national.

Le programme a quatre objectifs spécifiques, chacgompagné de mesures
stratégiques et d'indicateurs :

1. Créer un groupe de I'égalité des sexes audseBEMARNAT, avec ses propres

structure, programme de travail et budget, afintdgrer I'égalité des sexes

2. Redéfinir les normes opérationnelles afin @euqtir 'acces des femmes a
l'utilisation, a la gestion, au contréle des ressed naturelles et aux avantages
découlant de leur utilisation

3. Intégrer des considérations méthodologiquele girocédure faisant ressortir le
réle que jouent les femmes dans la gestion etrlaarwation des ressources
naturelles

4. Transformer la culture institutionnelle etwss I'égalité des chances entre les
hommes et les femmes

Grace a ce programme, le SEMARNAT est mieux éqgeim¥ganisé pour intégrer
I'égalité des sexes dans toutes les politiguesennementales. Les résultats obter
en 2010 comprennent entre autres :

- L’inclusion d’une démarche soucieuse d’égalité eids sexes dans les
programmes relatifs aux aires protégéees, aux corautés autochtones, aux
foréts et a l'eau ;

- Le renforcement de la participation des femmesfamms sur I'eau, le sol, la
biodiversité et les changements climatiques ;

- La création d’'un systéme d’indicateurs d’égalité dexes lié a la gestion de
'environnement en vue de planifier, mettre en cewtrévaluer les stratégies de
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maniére intégrée ;

- Le renforcement du Comité technique sur I'intégmatiles questions d’égalité d
sexes.

D
(02]

En 2010, ce programme a soutenu 51 groupes de femiamns les processus

d’organisation et la gestion de projets, entrepsisctivités (forums, ateliers,

manifestations, échanges) afin d’'incorporer uneatéhe soucieuse d’égalité entre
les sexes dans la politique environnementale, f@&defonctionnaires aux questions
d’égalité des sexes et environnementales, et léd&fi2789 femmes en apportant un
soutien direct a leurs projets environnementalenegncourageant I'égalité des sexes
dans la gestion et la conservation des ressouataseties.

Sources Quatrieme rapport national du Mexique :
http://www.cbd.int/doc/world/mx/mx-nr-04-es.pdf

Programa “Hacia la igualdad de género y la sudbditad ambiental” 2007-2012:
http://www.semarnat.gob.mx/programas/semarnat/dgaddegenero/Documents/PR
OIGESAM.pdf

Programa “Hacia la igualdad de género y la sudbdittad ambiental”, Informe de
Actividades 2010:
http://www.semarnat.gob.mx/programas/semarnat/agddegenero/Documents/Info
rme%202010.pdf

3.3 Faciliter la participation égale des femmes etes hommes
a la planification et a la mise en ceuvre

La planification de la biodiversité doit pouvoir mpter sur la participation et la
contribution active d’'un large éventail d’acteursciaux. Pour intégrer efficacement
'égalité des sexes dans la SPANB, il faut que fesimes soient adéquatement
représentées parmi ceux qui contribuent & son kdtbo et a sa mise en ceuvre. A cet
€gard, il importe de garder a l'esprit qu'une sef@imme (par exemple la femme du
ministre ou une exploitante agricole de montageepeut pas nécessairement représenter
toutes les femmes d’'un pays. Il importe de repri&seune large gamme de réalités, de
besoins et d'intéréts de femmes et cela ne pe&t @&icompli qu'en assurant la
participation des femmes et de diverses partiepamtes ayant des connaissances
spécialisées dans le domaine de la problématiquemas-femmesl’éncadré 6 donne
une liste de parties prenantes qui pourraientidties a cet égard)

Encadré 6 Liste des parties prenantes potentielledisposant d'une expertise en
matiere d’égalité des sexes

- Correspondants d’autres ministeres ou départerpentsla parité des sexes

- Expert(s) en matiere d’égalité des sexes engagdés da planification et
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I'application des autres conventions de Rio
- Organisations de développement avec un mandat’'ggatité des sexes

- Economiste gouvernemental ou indépendant dispasane expertise en matiere
d’égalité des sexes

- Organisations non gouvernementales (ONG) ou grodigesobilisation sur les
guestions d’égalité des sexes

- Organisation de coordination des ONG ceuvrant eeufagtes femmes

- ONG sectorielles et groupes de pression disposamte dexpertise en matiere
d’égalité des sexes

- Militants ou groupes de défense des droits de limem

- Groupes de réflexion ou analystes politiques aganfexpérience et une expertise
en matiére d’égalité des sexes

A\Y”J

- Universitaires ou chercheurs issus de départemumringrsitaires chargés d’étudier
I'égalité des sexes

Source Cabhier technique de la CDB 49, page 37

Lorsqu'on prévoit d’inclure les femmes et leurs résgntants dans le processus de
planification de la SPANBIl ne suffit pas de simplement compter le nombre de
femmes qui y participent La qualité de leur participation doit égalemeiné érise en
compte, ainsi que l'expression de leurs préoccapsti leurs propositions et leurs
connaissances. L'assurance d’'une participation watéqget égale des hommes et des
femmes a ce processus est une contribution solideerversement de I'une des plus
importantes inégalités entre les sexes — cella gaudticipation a la prise de décisions qui
touchent leur vie et leur environnement.

Il importe également de favoriser la participatégale des femmes a la mise en ceuvre.
Ceci peut se faire de plusieurs moyens, y compas reans s’y limiter le ciblage des
femmes en particulier dans les programmes et grdgiconservation, ou compter sur les
femmes pour surveiller et rendre compte de I'étadles tendances des éléments de la
biodiversité qu’elles utilisent. L'encadré 7 préserune description d’'un projet en
Equateur de coopération avec des femmes pauvrepréparaient et vendaient de la
viande de brousse issue de la faune sauvage meaatzgecserve de biosphere Yasuni.
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L’encadré 7 Collaboration avec les femmes pour rédre le prélevement de
viande de brousse de la réserve de biosphere Yasami Equateur

La réserve de biosphére Yasuni est 'une des zdeeadiversité biologique les plus
riches au monde. Son extraordinaire biodiversiticegendant menacée par plusieurs
facteurs, dont le prélevement de quantités croissamhe viande de brousse. Bien que
la Iégislation équatorienne reconnaisse les ddasspopulations rurales a la chasse|de
subsistance, des quantités massives de viandesodgsb sont commercialisées pour
nourrir les populations rurales amazoniennes endeagxpansion. Alors que |
majorité des chasseurs sont des hommes autochtmesgui bénéficient le plus d
cette chasse lllicite sont les propriétaires deatgants qui achétent la viande a trés bas
prix et la revendent beaucoup plus cher. Cepentlapportunité économique offert
par ce commerce illéegal compromet la souverainki@eataire a long terme de |
population autochtone locale (la viande de brousseleur principale source d
protéine) et la faune sauvage de la région.

Afin de remédier a cette situation, I'Union intetioaale pour la conservation de la

nature (UICN)/TRAFFIC et deux de ses partenaireaté&giques ont développé le

projet : « Réduction du commerce illicite de larfausauvage dans la réserve [de
biosphére Yasuni » avec l'appui financier de I'Agenespagnole de coopération
internationale pour le développement (AECID). Cejgiremploie une approche qui

tient compte de la problématique hommes-femmegnreissant le role stratégique

gue jouent les femmes autochtones dans I'utilieadiiarable de la diversité biologique
amazonienne et la résistance claire d'un grand mremtbentre elles a |4
commercialisation de la viande de brousse en raldame préoccupation sinceére pour
I'avenir de leur territoire. La stratégie du progetonsisté a travailler directement avec
les femmes Waorani afin de renforcer leur pouvaolitigue et produire des solutions
de remplacement économiques de la viande de brdlégsde. Des le départ, le projet
a également inclus les hommes Waorani (les pringipehasseurs) cherchant |a
parvenir a un consensus sur la sélection de sokitie remplacement économiques| et
durables a développer ainsi qu'un engagement asn@nglever de viande de broussg
des fins commerciales.

D
gy

Source Communication personnelles avec Ana Puyol, UIGRAFFIC. Género,
alternativas productivas y soberania alimentaristrafegias politicas para lograr
cambios positivos 'y disminuir la caceria comerciabn  Yasuni
http://cmsdata.iucn.org/downloads/informe_avanceeiga_fauna_silvestre 2 .pdf

3.4 Chercher a obtenir des données ventilées paxe

L’élaboration et la mise a jour de la SPANB impkgaun inventaire et une évaluation de
I'état et des tendances des principaux €lémenta deversité biologique du pays et des
principaux facteurs de changenteres informations formeront la base des décisions

% Voir le module 2 pour une liste plus compléte éiésnents de I'évaluation de la biodiversité
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prises concernant les priorités et les élémenta dratégie et, par conséquent, plus elles
sont completes et exactes, plus la SPANB pourea @aptée et efficace. L'inventaire
doit donc inclure des informations sur les rappedsiaux, économiques et culturels des
différents groupes sociaux, hommes et femmes camariec la diversité biologique.
L’encadré 8 contient une liste de types d’informations qui yEnt étre utiles dans
lintégration de I'égalité des sexes.

Le module 2 explique que I'évaluation ne devraid pécessiter de nouvelles recherches,
mais devrait étre axée sur une consolidation desnrations existantes. Cependant, les
données ventilées par sexe (données sur les feneindes hommes rassemblées
séparément), lorsqu’elles existent, ne risquentd@tse obtenues sans étre demandées.
Le Comité directeur doit rechercher délibérémenttyee d’information aupres du
ministere chargé des questions relatives aux femehes chercheurs, des ONG, des
organismes de coopération pour le développemetrg antres. Lorsqu’il n’existe pas de
données de ce type dans le pays, ce qui est soaveas, le Comité directeur doit tenter
de les obtenir, entierement ou en partie, d’aypegs susceptibles d’avoir des cultures,
des écosystémes et des systéemes politiques sephl@dn que les données obtenues
ainsi ne refletent pas a 100% la situation du maysjuestion, elles mettront en exergue
les questions d’égalité des sexes qui pourraiecessiter de I'attention. Dans ces cas, la
collecte de données sur la biodiversité ventiléasgexe est une activité importante a
inclure dans le Plan d’action.

Encadré 8 Informations utiles a I'intégration de I'égalité des sexes

- Accés, contrdle et propriété des éléments de lkersiité biologique par les hommes
et les femmes.

- Utilisation des éléments de la biodiversité parHesmames et les femmes (quels
éléments, taux et viabilité de I'utilisation, modiatilisation).

- Connaissances des hommes et des femmes sur ladr®tl, sa gestion et s
conservation.

- Menaces pour la biodiversité et les services étésygques que représentent les
activités des hommes et des femmes.

- Causes sous-jacentes des menaces pour la biotiversi

- Vulnérabilité des hommes et des femmes au décknétlements de la diversit
biologique et des services fournis par les écopyesse

- Répartition des avantages découlant de l'utilisatie la diversité biologique par
les femmes et les hommes.

- Incidences des politiques de conservation et datibn des ressources sur |e
bien-étre et les moyens de subsistance des fentrdes Bommes.

[Y)

D~

Source Cabhier technique de la CDB #9, page 28
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3.5 Fixer un objectif relatif a I'égalité des sexest la
biodiversite

L’'une des résolutions prises par les Parties axXgrde réunion de la Conférence des
Parties est de fixer des objectifs nationaux dansddre des 20 Objectifs d’Aichi.
Présentant un intérét particulier pour la parité sexesle but D du Plan stratégique
pour la diversité biologique vise a « Renforcer les avantages retirés pour deuta
diversité biologique et des services fournis pardeosystéemes » kbbjectif 14 dispose
gue « d’ici a 2020, les écosystemes qui fournisdentservices essentiels, en particulier
'eau et contribuent a la santé, aux moyens deistainse et au bien-étre, sont restaureés et
sauvegardés, compte tenu des besoins des femnmegodenunautés autochtones et
locales, et des populations pauvres et vulnérabless Parties qui entendent intégrer la
parité des sexes dans leur SPANB révisée pourra@ittaiter fixer un objectif national
qui contribue a la réalisation du but D et/ou dabjéctif 14. L’encadré 9 ci-apres
présente I'objectif d’intégration de I'égalité desxes du Botswana.

Il est essentiel que les objectifs fixés soierdtstyiques, mesurables, ambitieux, réalistes
et limités dans le temps (SMART). Il importe égadind’établir des indicateurs afin de
mesurer les progrés réalisés dans la poursuite’'otigedtif. Le module 4 explique
comment fixer des objectifs nationaux dans le cadr®lan stratégique pour la diversité
biologique.

Encadré 9  L’objectif d’intégration de I'égalité dessexes du Botswana

Objectif
Les questions d'égalité des sexes sont intégréas acadre de planification de |la
diversité biologique afin d’accroitre la particijeat

Justification
L’avenir de la conservation de la diversité biothgd dépend de la participation active|de
tous les membres de la société, notamment les feneinkes jeunes. Il y a un nombre
croissant de foyers dirigés par des femmes powuéds les ressources biologiques
offrent des moyens de subsistance.

Mesures destinées a réaliser I'objectif
6.5.1 Evaluer par sexe l'acceés aux ressourcesall@siet leur propriété dans le milieu
institutionnel et politique actuel dans le but é&d face aux lacunes et aux inégaljtés
dans la politique nationale.
6.5.2 Améliorer I'acces des femmes aux facildéscrédit afin d’utiliser les ressources
naturelles telles que les produits du veld et lastps médicinales.

Produits
Statistiques ventilées par sexe sur l'utilisatiess dessources
Programmes de crédit favorables a I'égalité dessex
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Source: Botswana NBSAP 2010

Conclusion

Ce module a expliqué la nécessité et les avaniagfestiels de l'intégration de I'égalité
des sexes dans la planification de la diversitdogique. Il a décrit quatre objectifs
généraux et plusieurs mesures précises que leffigdtaurs peuvent employer pour
rendre leur SPANB plus favorable a I'égalité degese Il convient de souligner que
lintégration d'une démarche soucieuse d’égalités dexes et des préoccupations y
relatives dans la SPANB est dans l'intérét de tdussqu’elle est réellement intégrée,
une telle perspective peut grandement accroitpetanence et I'efficacité de la SPANB
et, par extension, des travaux entrepris pour gpeiila Convention au niveau national.
Mais surtout, elle peut contribuer pour beaucoggrantir que ces travaux ne perpétuent
et/ou n'aggravent pas les désavantages chroniquegiels les femmes font face dans
leurs sociétés et qui en font la majorité des peres de la planete vivant dans la
pauvreté.
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