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Esta serie

Este modulo forma parte de un paquete para aprendetualizar y revisar estrategias y
planes de accidn nacionales en materia de diverfidéogica (EPANB) de acuerdo con
el Plan Estratégico para la Diversidad BiologicA22020 y las Metas de Aichi para la
Diversidad Biologica. El paquete va dirigido a lpsntos focales nacionales del
Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB), lesponsables de actualizar y poner en
practica las EPANB y otros planificadores de laediidad biol6gica, incluidos los
responsables de otras convenciones relacionadaslacativersidad biologica. Los
modulos estan siendo utilizados en la segunda derialleres regionales y subregionales
dedicados a la creacion de capacidad para revisactyalizar EPANB. Todos los
modulos estan disponibles en el sitio web de la refmda del CDB
(http://www.cbd.int/nbsap/training/Los mddulos y su contenido pueden ser utilizados
con fines no comerciales, siempre y cuando selaifaente. La Secretaria agradeceria
gue le enviasen un ejemplar del material prepanéitiando estos modulos.

La Secretaria del CDB y el Instituto de Estudiosa#aados de la Universidad de
Naciones Unidas prepararon una version anteriastke serie con fondos del FMAM a
través del Programa de Apoyo a la Planificacion laleDiversidad Bioldgica del
PNUMA/PNUD. Esta serie ha sido actualizada tenieedauenta las decisiones de la
décima reunion de la Conferencia de las Partesjrdormacion obtenida a través de la
primera serie de talleres regionales y subregignddelicados a la creacion de capacidad
y con informacion extraida de los cuartos informasionales, asi como de comentarios
recibidos sobre la version anterior. Cualquier cmtien@o sobre esta serie también es
bienvenido; sean tan amables de enviar sus cornntar la siguiente direccion:
nbsap.support@chbd.int

Las designaciones empleadas y la presentacionatetial en estos modulos no implican
ninguna expresion de opinidn por parte de la Sadeetiel Convenio sobre la Diversidad
Biologica en lo que se refiere a la situacion lefgahingun pais, territorio, ciudad o zona
ni la de sus autoridades o la delimitacion de sugdras o limites.

No se trata de un documento oficial del Conveniesta Diversidad BiolGgica.

Cita: Version 1 del paquete de mddulos de formapira EPANB de la Secretaria del
Convenio sobre la Diversidad Biolégica (2012) - Miad B-9: Integracion de la
perspectiva de género en la elaboracion de estatggplanes de accion nacionales en
materia de la diversidad bioldgica. Montreal, jud®2012.

http://www.cbhd.int
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1. Este moédulo

En su décima reunién, celebrada en Nagoya, JapdDomferencia de las Partes (COP)
adopto la decision X/19 invitando a las Partesrssicierar el género como una cuestion
basica intersectorial en la aplicacion del Convepi@xhortdndolas a promover la
integracion de consideraciones de género al ddlsarn@visar y aplicar sus estrategias y
planes de accion nacionales en materia de diversigdéogica (EPANB). En su decision
X/2 sobre la adopcion del Plan Estratégico parBileersidad Bioldgica solicitdé a las
Partes que integraran consideraciones de géndeola&por de aplicacion del Convenio y
gue promovieran la igualdad de género. La revigiénlas EPANB conforme a los
compromisos asumidos en la COP-10 ofrece a lag$arta gran oportunidad para
integrar la perspectiva de género, acrecentandta agectividad y la sostenibilidad de
estos instrumentos.

Un andlisis de 166 EPANB presentados a la Seaethii Convenio a julio de 2008
revelé que algunas Partes habian logrado integrperspectiva de género con un grado
importante de éxito. Sin embargo, la mayoria deHRANB aun no han integrado
consideraciones de género o bien se limitan aim@terencias poco concretas sobre la
igualdad de género o las mujeres. Este andlisisiesina claramente que urge promover
una mayor concienciaciéon sobre la integracion deelapectiva de género y brindar mas
apoyo para concretarla.

No se trata de “agregar” o “pegar’ el género en es#&rategia preexistente. La
integracion de la perspectiva de género implica im@usion logica, articulada,

coherente y exhaustiva de consideraciones de g@rere proceso de elaboracion y
aplicacion de las EPANB (Serie Técnica del CDB 4.

Este moédulo explica como hacer para integrar lapgsstiva de género en el proceso de
las EPANB. En la seccion 2 se brinda una breveieagibn de los conceptos de género,
igualdad de género e integracion de la perspea®agénero, mostrando como se
relacionan con el bienestar humano y la erradicad&la pobreza. También se presenta
a grandes rasgos el mandato del Convenio pargelgration de la perspectiva de género.
En la seccion 3 se exponen resumidamente cuatnod@gaobjetivos que pueden
proponerse los planificadores y cinco medidas éBpae que pueden adoptar para lograr
gue sus procesos de EPANB y las acciones resudtaietemplen una perspectiva
género. El médulo toma como base la “Guia paraalesversalizacion de género en las
Estrategias Nacionales de Biodiversidad y Planesa#on” (Serie Técnica del CDB
No. 49) y la expande, integrando informacion pressten por las Partes en sus cuartos
informes nacionales y en sus EPANB (incluido laegado a mayo de 2012).

2. ¢ Qué significa integrar la perspectiva de génerogor qué es
importante?

Tanto el Convenio en si como otros documentos ysiees clave del Convenio
contienen un fuerte mandato para la integraciola gerspectiva de género. La adopcion
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por parte de la COP-9 de un Plan de accion solmerg@n el marco del CDB constituye
un hito fundamental en los continuos esfuerzogppamover la igualdad de género en la
aplicacion del Convenio.

Esta seccion se ocupara de explicar qué se entordgénero y por integracion de la
perspectiva de género y por qué son importantesgldtonvenio. Luego se expondra el
mandato del Convenio para la integracion de lapeets/a de género y los beneficios
gue puede redituar dicha integracion.

2.1 ¢Qué se entiende por género?

El género no es lo mismo que el sexo ni que laatitias bioldgicas entre hombres y
mujeres. Se refiere a los distintos roles que tielos hombres y las mujeres en la
sociedad. Los roles de género no son naturales,gsie son creados por la cultura, las
normas y los valores, los cuales determinan loarkgyque ocupan los hombres y las
mujeres en la sociedad y sus responsabilidadegiaolunes, beneficios y derechos. El

género puede, por lo tanto, tener profundas impties en el acceso de la gente a los
recursos naturales y en su utilizacion y gestiannttichas sociedades, el grado, o tipo,
de acceso a la diversidad bioldgica esta deterrnipad el género de las personas. El
género determinara que utilicen elementos difesedte la diversidad bioldgica o que

utilicen los mismos elementos de la diversidaddgima de distintas maneras, o ambas
cosas. Esto a su vez hace que los hombres y lasenyjosean distintos conocimientos
sobre la diversidad biologica. Las politicas deediidad biolégica buscan cambiar la
manera en que la sociedad interactia con la diatdioldgica y al hacerlo es probable
gue afecten la vida de los hombres y las mujeresateera diferente.

A pesar de avances recientes, la realidad es gdeslgualdad de género esta arraigada
en las estructuras sociales y se manifiesta tamdmenn acceso y control desiguales
sobre los recursos biolégicos y la participaciénl@nbeneficios que se derivan de su
utilizacion, en los sistemas de tenencia de laatigren el acceso a capacitacion, créditos
y beneficios de los programas de desarrollo, agiocen una subrepresentacion en la
toma de decisiones.

Tener una perspectiva de género implica ser camscae las desigualdades que existen
entre los géneros e introducir las compensacioeessarias para abordarlas y garantizar
gue las politicas, programas y proyectos se ejecdée manera efectiva y no creen
mayores desigualdades o agraven las existentes.

2.2 ¢ Por qué preocuparnos por el género?

La mayoria de los encargados de elaborar o relisdEPANB de sus paises tienen una
inmensa tarea por delante. Deben catalizar un goadieigido a realizar los tres objetivos
del Convenio en todas las regiones y ecosistemagslgespectivos paises, aprovechando
los conocimientos y experiencia de una gama muyliange actores sociales y
garantizando que sectores que tradicionalmentas@puesto al sector ambiental, o en
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el mejor de los casos lo han ignorado, se compremegsuman como propios esos tres
compromisos. Ante una tarea tan grande y compiajagghos podrian pensar que el
género es una prioridad relativamente baja. Egeneanmiento es errado y se basa en una
concepcion equivocada del significado de génere Yyadmportancia fundamental que
tienen las cuestiones de género para la aplicafentiva y sostenible del Convenio. El
Recuadro 1explica la fundamentacion y el imperativo mundialpromover la igualdad
de género y como se relaciona ésta con la diverdiialégica, el desarrollo y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. HRecuadro 2 presenta el mandato para la
integracion de la perspectiva de género estableeitoel texto del Convenio, en
decisiones de la COP y en el Plan Estratégicolpddasersidad Bioldgica 2011-2020.
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Recuadro 1 Laigualdad de género, la pobreza y elo@venio

La diversidad bioldgica, aun la que se encuentlagmnonas mas remotas del mundo,
existe en un contexto social en el que fuerzas@uoaas, politicas, culturales y de otro
tipo determinan su supervivencia o deterioro. Blegé es una de esas fuerzas y se vin
estrechamente con otro factor: la pobreza.

Las mujeres constituyen el 70% de los pobres dedmuSuelen ser responsables de I3
produccion de alimentos y energia del hogar, ldaidn y la salud de la familia, la
gestion de los recursos naturales y el mantenimi@ata diversidad biologica. Sin
embargo, las mujeres se ven muchas veces relegadé@sninos de empleo,
remuneracion, propiedad de los recursos, accessmaas, educacion, salud, saneamie
y otros servicios publicos.

Segun la edicién 2005 del Informe sobre Desartdllmano del PNUD, el género sigug
siendo uno de los marcadores mas fuertes de dag@®del mundo. Es uno de los
factores de desigualdad mas profundos y extendlesndo se combina con otros
factores de desigualdad, como la edad, la cullaraza, la religion, etc. (como en el cg

de los pueblos indigenas), coloca a las mujers#t@gciones extremadamente precarids.

Esta situacion de desventaja hace que las mujst@s mas expuestas que los hombre;
las consecuencias negativas de la pérdida de digdrbiologica y los servicios de los
ecosistemas y que sean mas vulnerables a dedast@aaturales como provocados pq
los seres humanos. Por lo tanto, son afectadas®ia idesproporciona por politicas
inadecuadas y por la inaccion.

Como parte del sistema de las Naciones Unidasp@éhio sobre la Diversidad
Bioldgica tiene el deber de revertir las disparetade género. Para las Naciones Unid3
la igualdad de género es un derecho humano. Esoplica que las mujeres y los
hombres sean iguales. Significa que tienen igual yaque deben ser tratados como
iguales. Significa que todas las personas, seaeresuy hombres, de cualquier parte d¢
mundo tienen derecho a la libertad, el bienestarayvida digna. La inclusion de la
igualdad de género como uno de los ocho Objetied3ekarrollo del Milenio (el
Objetivo 3) y su estrecha relacion con los otrogMDBsalta la importancia que tiene. E

cula

L

nto

1S

importancia se reitera en la Declaraciéon de lasd¥as Unidas sobre los derechos de lps

pueblos indigenas adoptada en 2007.

Las mujeres representan asimismo un valiosisimoseao explotado, o subutilizado,
términos de la conservacion y utilizacion sostend# la diversidad biolégica. No solo
constituyen aproximadamente un 50% de la poblasiéo, que también son madres,
educadoras, sanadoras, agricultoras, lideres, alooas y organizadoras, y como tales
pueden contribuir enormemente a avanzar la cauksadieersidad bioldgica.
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Recuadro 2 El mandato del Convenio para la integraén de la perspectiva de
género

En el parrafo trece del preambulo del Convenigesenoce la funcion decisiva que
desempefa la mujer en la conservacion y la utitmesostenible de la diversidad

biologica y se afirma la necesidad de la plenagpaicion de la mujer en todos los
niveles de la formulacién y ejecucion de politieasaminadas a la conservacion de la
diversidad biolégica.

“La participacion plena y efectiva de las mujeredas comunidades indigenas y
locales en todas las actividades del programaath@jiv” es uno de los Principios
generales ddPrograma de trabajo sobre la aplicacién del articuwd 8 j) y sutarea
4 e)consiste en “promover maneras culturalmente apdagi y en las que se tengan gn
cuenta las diferencias de género con miras a datiamy preservar los conocimientos
de las mujeres en relacion con la diversidad bio&dg

Decision X/19 de la COP-10 sobre integraciéae la perspectiva de género:
La COPinvita a las Partes a considerar el género como una@ubssica intersectorial
en la aplicacion de las actividades relacionadadacdiversidad bioldgica;

Recordandasu decision IX/8instaa las Partes a que promuevan la integracion de las
consideraciones de género al desarrollar, aplicavigar sus estrategias y planes de
accion nacionales y, donde proceda, regionalesateria de diversidad bioldgica, e
instrumentos equivalentes, al aplicar los trestodge del Convenio, tomando en
consideracion la orientacion provista en el nundé€rae la Serie Metodoldgica.

El Objetivo D del Plan Estratégico para la Diversiéd Biologicabusca “aumentar los
beneficios de la diversidad bioldgica y los sensdile los ecosistemas para todos” y su
Meta 14 plantea que “para 2020, se habran restauradeggserdado los ecosistemas
gue proporcionan servicios esenciales, incluidnsaes relacionados con el agua, y que
contribuyen a la salud, los medios de vida y eldséar, tomando en cuenta las necesidgdes
de las mujeres, las comunidades indigenas y logésspobres y vulnerables”.

La importancia de la integracion de la perspedi@énero en las politicas ambientales
y de erradicacion de la pobreza ha sido reconasidanaamplia gama de acuerdos y
foros mundiales entre ellos el capitulo 24 del Programa 21 adiapgenr la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medibi@nte y el Desarrollo de 1992
la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijingl@85 (Cuarta Conferencia Mundia
sobre la Mujer); la Declaracion de Leipzig de 1886re la conservacion y la
utilizacién sostenible de los recursos fitogendtipara la alimentacion y la agriculturg
y su Plan mundial de accion; el Plan de Aplicadénas Decisiones de la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible de 2002 Réclaracion del Milenio (2000).
Por mas informacion, véase el anexo |l del Plaacd&n sobre género, en:
www.cbd.int/doc/meetings/cop/cop-09/.../cop-09-12frevl-en.doc (en inglés).
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2.3 ¢ Qué significa integrar la perspectiva de género?

Lo que se busca con la integracién de la persgeck género en la planificacion en
materia de diversidad biol6gica es hacer que logrsibs roles, necesidades y
conocimientos de las mujeres y los hombres seddoteren cuenta en las estrategias
nacionales dirigidas a revertir la pérdida y el neasostenible de la diversidad biolégica.
La integracion de la perspectiva de género se elefomo “el proceso de evaluar las
consecuencias que tiene para los hombres y lasresuprialquier acciéon planificada,
incluida la legislacion y las politicas o programas cualquier sector y a todos los
niveles. Es una estrategia para hacer de los pnalsle experiencias de las mujeres y de
los hombres una dimension integral del disefiojdeueion, la vigilancia y la evaluacion
de las medidas, en todas las esferas politicagpatoas y sociales, de manera que las
mujeres y los hombres se beneficien por igual se@erpetiie la desigualddden el
Recuadro 3 se brindan algunos ejemplos de medidas adoptanlasag Partes para
intergar consideraciones de género y algunos desodtados que se han logrado.

Igual que con la “integracion de la diversidad @gata” en las politicas de desarrollo
nacional y en la planificacién sectorikd,integracion de la perspectiva de género tiene
gue ser un proceso reciproco. No se trata solo deegrar al género en la planificacion

en materia de diversidad biolégica, sino también dimtegrar a la diversidad biol6gica

en la planificacion nacional en materia de génerdMuchos paises tienen ministerios u
organismos encargados de mejorar la situaciéneseptacion y bienestar de las mujeres
en sus sociedades, y la mayoria de estos organtsnen procesos de planificacion en el
marco de los cuales se organizan intervencionés/ersas esferas de importancia para las
mujeres y que tienen gran repercusion en las onestide género. Es preciso que quienes
trabajan en materia de diversidad biol6gica proranedentro de estos organismos una
mayor conciencia de la importancia de integrar idenaciones de diversidad biolégica en
sus programas Yy les brinden la informacién, logpetos de comunicacion y el apoyo
necesarios para facilitar dicha integracion (véelsélodulo 3). De esta manera, los
ministerios responsables de promover el bienestdasl mujeres pueden convertirse en
valiosos aliados de los procesos de las EPANB.

Integrar la perspectiva de género en la planif@ace diversidad biolégica no implica
necesariamente reemplazar o eliminar otras pergpecb principios rectores de las
estrategias nacionales. Mas bien la perspectivgéhero puede enriquecer y ser un
complemento valioso de estos principios y perspast(por ejemplo, el enfoque por
ecosistemas). Asimismo, integrar la perspectivayéleero no impide que se ponga el
acento en dar participaciéon a un amplio espectrpodiadores de derechos e interesados
directos del proceso de diversidad biologica. P@oastrario, el género es un factor que
atraviesa a todos los grupos sociales.

! Informe del Consejo Econémico y Social. Nacionesdds, 1997. Citado en el nimero 49 de la Serie
Metodolégica del CDB.
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Recuadro 3 ¢En qué consiste la integracion de largpectiva de género?

Algunos ejemplos de medidas concretas adoptadas pantegrar la perspectiva
de género

Algunos ejemplos de resultados alcanzados

Fuentes EPANB y cuartos informes nacionales de las Partes

Representantes del ministerio u organismo encarda@suntos de la mujer
integran la comisién directiva de las EPANB (I9\Mige y México, cuartos
informes nacionales, 2009)

Se incluye a las mujeres entre los beneficiaripe@ficos de las actividades de
educacién y creacion de capacidad en materia @éesitilad bioldgica (Timor-
Leste, 2012 e Islas Salomon, 2010)

Se adaptan las comunicaciones relacionadas cddAAIB dandoles un enfoque
sensible a las cuestiones de género (Republicaaldl@d anzania, 2010)

Reconocimiento de los conocimientos que poseemilgesres en materia de
diversidad bioldgica (Palau, 2008; Chile, 2009; &utuarto informe nacional,
2009; Guinea Ecuatorial, 2009; Guatemala, cuaftynme nacional, 2009)

integracion del principio de igualdad de génerelgplan dirigido a incrementar
la participacion de los interesados directos egekion de areas protegidas
nacionales (El Salvador, cuarto informe nacion@l,13

Inclusion de la integracién de la perspectiva deegé en las metas estratégicag
de la EPANB, con acciones especificas para alclszd@otswana, 2010)

Promocién de la igualdad de género en el acceaaligiribucion de los
beneficios derivados de la utilizacion de los reoariologicos (Costa Rica,
cuarto informe nacional, 2009)

Inclusion de las mujeres en los planes nacionatiggdbs a alcanzar las Metas |
Aichi (metas 1 y 14, Timor-Leste, 2012)

Adopcion de una politica de igualdad de génergpae del ministerio
encargado de cuestiones de diversidad bioldgicatéBala y México, cuartos
informes nacionales, 2009)

Inclusion de la igualdad de género como principidor de la EPANB
(Venezuela, 2011)




Maodulo 9: Integracion de la perspectiva de género | 11

2.4 Beneficios de integrar la perspectiva de género

La integracion de la perspectiva de género endaifdacion en materia de diversidad
biologica puederedundar en una aplicacion mas eficaz y efectiva tde&Convenio.
También puedegarantizar que los objetivos de diversidad biolége no se
contrapongan, innecesariamente, al bienestar humane una situacién que se ha dado
muchas veces en la practica de la conservacioney aua larga, puede socavar los
avances en materia de diversidad biologica. Losmnuidles beneficios son a grandes
rasgos los siguientes:

v’ Evitar el riesgo de que las politicas, programpsoyectos de diversidad biologica
agraven o contribuyan a afianzar las desigualdddegnero. La idea es maximizar
los impactos positivos de las politicas y progragesonservacion y minimizar
Sus impactos negativos.

v’ Lograr que las mujeres, que constituyen alrededda chitad de la poblacién
mundial, asuman como propios los objetivos de didad bioldgica, obteniendo su
apoyo y participacion.

v Aprovechar los conocimientos especificos que tigagmujeres sobre los
componentes de la diversidad biologica, sus usascpnservacion.

v" Contribuir al objetivo mayor de mejorar el bienesta las mujeres y, por
consiguiente, de los pobres y garantizar que tengamrepresentacion y trato
igualitario.

3. Como integrar la perspectiva de género en la plandacion en
materia de diversidad biol6gica

La integracion de la perspectiva de género debdsdise, idealmente, en forma

simultdnea con el proceso de elaboracion y revidédhas EPANB e integrarse como

parte de ese proceso. No obstante, si existe @ dargoluntad politica de integrar la

perspectiva de género, no se deberia dejar pasapestunidad, aunque no esta prevista
en ese momento una revision de la EPANB. En esssscaeberia encargarsele a un
experto en cuestiones de género que estudie la BPABugiera la mejor manera de

integrar consideraciones de género, asegurandos@ealse integren a las prioridades,
estrategias, acciones y financiacion.

Puede haber muchas formas de abordar las cuestiengdnero en las EPANB y cada

Parte debera encontrar la forma que mas se ajuatedrcunstancias especificas de su
pais. Pero mas alla de las medidas especificaseqadopten, y las areas particulares en
las que cada pais decida centrarse, hay cuatrovoisj@mplios a los que deben apuntar
los encargados de planificacion en sus esfuerzashpoer que sus procesos de

elaboracion y revision de la EPANB y los instrunosnresultantes contemplen las

cuestiones de género.
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Estos grandes objetivos son:

1. Garantizar la participacion de las mujeres en ldoma de decisiones y en las
acciones

2. Evitar impactos negativos para las mujeres

3. Promover beneficios para las mujeres

4. Impulsar la igualdad de género

El Recuadro 4brinda una lista de verificacidbn que puede sdrpaia reflexionar mas
especificamente sobre cada uno de estos objetivos.

Recuadro 4 Lista de verificacion de objetivos de tegracion de la perspectiva
de género en las EPANB

Garantizar la participacion de las mujeres en la tma de decisiones y en las
acciones

- ¢ Estan representadas adecuadamente las mujeeeksractores sociales que

contribuyen en la elaboracion de la estrategiapyeal accion?

- ¢ Se tienen debidamente en cuenta y se integranatienente los aportes de
las mujeres al proceso de planificacion?

- ¢ Setiene en cuenta la contribucion de las mugel@gsonservacion y
utilizaciéon sostenible de la diversidad biol6gica?

Evitar impactos negativos para las mujeres
- ¢ Se tienen en cuenta los impactos que tiene enugses (y sus medios de
vida) la pérdida de diversidad biologica y de sBod de los ecosistemas?

- ¢ Se tienen en cuenta los impactos que tienen endgses (y sus medios de
vida) las estrategias planificadas de conservggioliticas, programas,
proyectos)?

Promover beneficios para las mujeres
- ¢Seincluye a las mujeres entre los destinatafiobgneficiarios legitimos de
las iniciativas de conservacion y utilizacion so#ike?

- ¢ Se contempla a las mujeres en la distribuciéngsibéneficios derivados de
la utilizacion de la diversidad biolégica?

Impulsar la igualdad de género
- ¢ Se aprovechan debidamente las oportunidades gensuara eliminar
injusticias basadas en el género (como, por ejempd¢orar la tenencia y
acceso de las mujeres a la tierra, el agua y dito)@
- ¢ Se aprovechan debidamente las oportunidades mgensuara promover la
igualdad de género?
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Ademas de estos grandes objetivos, hay algmemdasespecificagjue pueden adoptar
los equipos encargados de las EPANB para lograr magor efectividad en la
integracion de la perspectiva de género, a saber:

1. Comunicacion estratégica y efectiva

2. Garantizar un equilibrio de género y expertos eguestiones de género en la
integracion de la comision directiva

3. Lograr la participacion igualitaria de hombres ymujeres en la planificaciéon
e aplicacion

4. Procurar datos desglosados

5. Fijar una meta de género y diversidad biologica

A continuacion se analiza cada una de estas medidas

3.1 Comunicacioén estratégica y efectiva

La necesidad de integrar la perspectiva de génerta glanificacion en materia de
diversidad biolégica puede no resultar inmediatdmetovia para todos, en particular
para aquellos cuyas areas de trabajo y especidlizamm |los pone en contacto con
cuestiones socioeconomicas, culturales, politicagurydicas relacionadas con el
Convenio. Esto hace que los integrantes de conasialirectivas de las EPANB que
deseen integrar la perspectiva de género en |#iption de diversidad bioldgica deban
primero argumentar por qué es importante y convedeeello a sus colegas, socios,
superiores, otros ministerios y demas. Para esopcge explica en el Mddulo 7, el
equipo de la EPANB debe disefiar una estrategiaoheimicacion y promocion que sea,
justamente estratégica Debe estar sustentada en evidencia contundeimf®renacion
sélida y emitir mensajes claros a los publicos tblme de maneras y en momentos
cuidadosamente elegidos. Especificamente en lorgsgecta a la integracion de la
perspectiva de género, puede resultar Gtil intelp@rsiguientes mensajes clave en la
estrategia de comunicacion:

- Prestar atencion a los conocimientos, prioridadesgsidades y vulnerabilidades
de las mujeres (ademés de los de los hombres) coada una_aplicacion mas
efectiva, eficaz y sostenibtel Convenio.

- No contemplar el género en la planificacion en neatde diversidad biologica
supone un riesgo real de que las politicas de oeardén contribuyan a agudizar la
marginalizacion y las condiciones de desventajtaslanujereqque suelen ser el
grupo social mas vulnerable y desfavorecido)

- Si las politicas de diversidad biologica han detriionir al desarrollo y al bienestar
humano, necesariamente tienen que ser sensildascadstiones de génegra que

2 Como se sefial6 en el Médulo 3, esto también étovahira los pobres en general, ya que no contersysa
necesidades puede llevar a que las politicas dep@tion agudicen las carencias e injusticiasqgfren.
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la mayoria de los pobres del mundo y los que estimexpuestos a la degradacion
ambiental son mujeres.

Es importante asegurarse de que el género no Gbaei se sienta como un “agregado”
gue no forma parte integral de la EPANB, ni quené@wa objetivos que no sean la
aplicacion efectiva y eficaz del Convenio. Estanidt puede provocar la sensacion de
gue los intereses de género se estan aprovecheatddamente de la EPANB, que no es
el vehiculo apropiado para tales objetivos.

Aparte de la comunicacion estratégica, los esfisgppo integrar la perspectiva de género
se beneficiarian enormemente del contacto y lai@son con personas y organizaciones
gue ya han integrado la perspectiva de género dabsu en la esfera ambiental o en
otros campos. Tales contactos pueden resultaroraldes para el proceso de la EPANB.

3.2 Garantizar una integracion con especializaciéy equilibrio de
género

Son diversas las entidades y personas que pueddribao a facilitar, catalizar y
supervisar el proceso de elaboracion y revisioladPANB. Garantizar la conciencia de
género y la inclusion de expertos en cuestionegéleero, y en particular mujeres
expertas, son factores fundamentales para la adigr de la perspectiva de género.

Las comisiones directivasestan conformadas por equipos de gente seleceonad
designada para coordinar el proceso de la EPANBchislsl veces estas comisiones o
equipos funcionan como mecanismo de coordinaci@ional, encargado también de
supervisar la aplicacion de la EPANB en el largazpl A fin de integrar efectivamente la
perspectiva de género en el proceso de EPANB, psriemte que los integrantes de la
comision directiva comprendan cabalmente las cweessi de género y coémo se
relacionan con la erradicacion de la pobreza yat@@onvenio. El equipo debe tener por
lo menos un especialista con experiencia en cunestide género. Dentro de lo posible,
es muy conveniente que la comision directiva estiégrada por un representante del
ministerio de asuntos de la mujer y un represeatdst por o menos una ONG que
trabaje en cuestiones de género. También es inmp@rtgie la comision directiva tenga
acceso a expertos de género y que pueda recusks &onocimientos especializados
especificos.

Es altamente aconsejable que la integracion de la cosidn directiva tenga un
equilibrio de géneroy que los puestos que ocupen las mujeres en ggigoeno estén
subordinados a los de los hombres sino que esté@l erismo nivel. El equilibrio de
género en la comision directiva de EPANB se lognaé& naturalmente si ya existe o hay
una tendencia clara hacia ese equilibrio en lagrses humanos del ministerio encargado
de asuntos ambientales u otras entidades que esgaonsables en Ultima instancia de la
EPANB. Esto es un factor esencial en la integraciéna perspectiva de género. En el
Recuadro 5 se describe el programa de promocion de la igdaftka género y la
sostenibilidad ambiental impulsado por la Secratae Medio Ambiente y Recursos
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Naturales de México (SEMARNAT), que es el minigsieencargado de asuntos
ambientales.

Recuadro 5 EIl programa de México para promover lagualdad de género y la
sostenibilidad ambiental

En 2007, la Secretaria de Medio Ambiente y Recuxsdarales de México
(SEMARNAT) comenzé a tomar firmes medidas paradiusion de la perspectiva de
género en las politicas, programas, proyectosigraex del sector ambiental a través de
un programa denominado “Hacia la igualdad de génrsustentabilidad ambiental
2007-2012". El objetivo del programa es logragizelidad de género mediante el
fortalecimiento del acceso de las mujeres a resuraturales y de sus roles en la gest|on
ambiental. El programa se articula con el Plan dtedide Desarrollo de México para €l
periodo 2007-2012 y con distintos programas Y lgyesabordan cuestiones de género,
incluido el Programa Nacional para la Igualdadeshtujeres y Hombres 2009-2012
(PROIGUALDAD), la Ley general para la igualdad ertiombres y mujeres y
recomendaciones del Comité para la Eliminaciéradigcriminacion contra la Mujer
(CEDAW). Durante 2010 cont6 con una importanterfaiacion de US$ 750.000 (9,5
millones de pesos mexicanos) asignados en el prestigonacional.

El programa tiene cuatro objetivos especificosaaath de ellos con acciones e
indicadores estratégicos:

1. La conformacién de un area de género dentro dEMARNAT, que cuente con
estructura, programa de trabajo y presupuestosqgara coordinar y dar
seguimiento a la integracion transversal de lapeetsva de género;

2. La redefinicion de normas, lineamientos y reglaspleracion a fin de garantizar
el acceso de las mujeres al uso, manejo, contvehgficios derivados de los
recursos naturales;

3. Laintegracion de consideraciones metodoldgicas grdcedimiento que
visibilicen el papel de las mujeres en la gesti@oyservacion de los recursos;

4. Transformar la cultura institucional y propiciardmaldad de oportunidades pata
mujeres y hombres.

Como resultado de este programa, la SEMARNAT dgiéaanas preparada y mejor
organizada para integrar la perspectiva de gémetadas las politicas ambientales.
Algunos de los resultados logrados en 2010 son:

- Inclusion de la perspectiva de género en prograelasionados con areas
protegidas, comunidades indigenas, bosques y agua;

- Fortalecimiento de la participacion de las mujene$oros sobre agua, suelos,
diversidad bioldgica y cambio climatico;

- Creacion de un sistema de indicadores de génexcaorhdo con la gestion
ambiental, con el fin de planificar, implementagwaluar estrategias de manera
holistica;

- Fortalecimiento del Comité Técnico de IntegraciéralPerspectiva de Género.
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En 2010, el programa apoy0 a 51 grupos de mujeresoeesos organizativos y
gestion de proyectos, llevo a cabo 35 accionesgfdalleres, eventos, intercambiog)
para integrar la perspectiva de género en politicaisientales, capacito a 364
funcionarios publicos en temas ambientales y dergénbeneficio a 2,789 mujeres
con apoyo directo para sus proyectos medioambentple promovian la igualdad de
género en la gestion y conservacion de los recunstnsales.

Fuentes Cuarto informe nacional de México: http://www.abtfdoc/world/mx/mx-
nr-04-es.pdf

Programa “Hacia la igualdad de género y la sudbditad ambiental” 2007-2012:
http://www.semarnat.gob.mx/programas/semarnat/dgaddegenero/Documents/PR
OIGESAM.pdf

Programa “Hacia la igualdad de género y la sudbdittad ambiental”, Informe de
Actividades 2010:
http://www.semarnat.gob.mx/programas/semarnat/agddegenero/Documents/Info
rme%202010.pdf

3.3 Lograr la participacion de hombres y mujeres emgualdad de
condiciones en la planificacion y la aplicacion

La planificacion en materia de diversidad biolodiede contar con la participacion activa

y los aportes de una gama amplia de actores sacidea lograr una integracion efectiva
de la perspectiva de género en la EPANB es neodsa@r una representacion adecuada
de mujeres entre los que contribuyen a su elaldracaplicacion. Aqui es importante ser
consciente de que una sola mujer (ya sea la esj@bsainistro o una agricultora de las
tierras altas) no puede representar a todas layesuje un pais. Deben estar representadas
las realidades, necesidades e intereses de unagiadad de mujeres y esto solo puede
lograrse convocando y dando participacion a lagrasjy a diversos interesados directos
especializados en cuestiones de género (Rea&ladro 6se brinda una lista de algunos
interesados directos que puede ser de utilidagtersentido).

Recuadro 6 Potenciales interesados directos con esjalizacién en cuestiones
de género
- Puntos focales de género en otros ministerios artlpentos

- Expertos en cuestiones de género que participéamm@anificacion y aplicacion
de otras convenciones de Rio

- Organismos de desarrollo con mandatos de igualdagaero

- Economistas gubernamentales o independientes peniakzacion en asuntos
de género

- Organizaciones no gubernamentales (ONG) o gruppsaeocion de derechos
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dedicados a cuestiones de género
- Organizaciones coordinadoras de ONG dedicadasstiaues de género

- ONG sectoriales o de “interés especial”’ pertinegtestienen interés o
experiencia en cuestiones de género

- Grupos o defensores de derechos humanos

- Centros de estudio o analistas de politicas coarexpria y especializacion en
cuestiones de género

- Académicos o investigadores universitarios dedisadestudios de género o de
otras &reas académicas pertinentes

Fuente Serie Técnica del CDB No. 49, pag. 40.

La inclusion de las mujeres y sus representantegl ggroceso de planificacion de
EPANB no es una cuestion meramente numérica, por lo queonalcanza con
aumentar la cantidad de mujeres que participan También debe considerarse la
calidad de su participacion, si logran manifestar sus qupaciones y si se tienen en
cuenta sus propuestas y conocimientos. Asegurapantigipacion adecuada e igualitaria
de mujeres y hombres en este proceso constituy@portante avance en la eliminacién
de una de las desigualdades mas grandes entreétmsog — la desigualdad en la
participacion en la toma de decisiones que afesitarvidas y sus entornos.

También es importante lograr la participacion igagh de las mujeres en la aplicacion.
Puede haber muchas formas de lograr esto, inclaiddimitacion, disefiar programas y
proyectos de conservacion que estén dirigidos ésmanente a las mujeres o contar con
ellas para dar seguimiento e informar sobre etlesgdas tendencias de los componentes
de la diversidad biolégica que utilizan. EnRécuadro 7 se describe un proyecto de
Ecuador en el que se trabajé con mujeres pobregpepparaban y vendian carne de
animales silvestres en peligro de extincion cazedda Reserva de la Biosfera Yasuni.

Recuadro 7 Trabajar con las mujeres para reducir Ia actividades de extraccion
de carne de caza en la Reserva de la Biosfera Yasen Ecuador

La Reserva de la Biosfera Yasuni es una de laszmramayor diversidad bioldgica
del planeta. Sin embargo, su extraordinaria didacsbiologica se ve amenazada por
una serie de factores que incluyen la extracciovotliemenes cada vez mayores de
carne de animales silvestres o “carne de montdjieBila legislacion ecuatoriana
reconoce los derechos de los habitantes ruralezaa animales silvestres con fines de
subsistencia y prohibe su venta, se comerciallegalmente cantidades masivas de
carne de monte para alimentar a las crecientesa@ohks urbanas amazénicas.
Aunque la mayoria de los cazadores son hombregends, los que mas se benefician
de esta caza ilegal son los propietarios de resiteg 0 comedores tipicos que
compran la carne a muy bajos precios y la vendedtaico a un precio mucho mas
alto. No obstante, la oportunidad econdmica quadareste comercio ilegal perjudica
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la soberania alimentaria de la poblacion indigenel éargo plazo (dado que la carne
de monte es su principal fuente de proteina) y ageeta fauna silvestre de la region

Con el fin de afrontar esta situacion, la Uniéretnaicional para la Conservacion de |a
Naturaleza (UICN)/TRAFFIC y dos de sus socios &sfiaos desarrollaron el
proyecto “Disminucién de la extraccion ilegal darfa silvestre en la Reserva de la
Biosfera Yasuni”, financiado por la Agencia Espafimra el Desarrollo (AECID). El
proyecto aplica un enfoque de género al recondget estratégico de las mujeres en
la utilizacion sostenible de la diversidad biol@amazonica y la clara resistencia de
un gran namero de mujeres de la zona a la comieexian de la carne de monte
debido a una legitima preocupacion por el futursueerritorio. La estrategia del
proyecto ha sido trabajar directamente con las mesij@/aorani para fortalecerlas en
su liderazgo politico y generar alternativas ecaosama la comercializacion ilegal de
carne de monte. Desde el principio el proyectauyiitambién a hombres Waorani
(los principales cazadores) buscando lograr unezmtsen la seleccion de alternativas
econdmicas sostenibles y un compromiso de no exbrade fauna silvestre con fines
comerciales.

Fuente Comunicacion personal con Ana Puyol, UICN-TRAFFG&nero,
alternativas productivas y soberania alimentarsarafegias politicas para lograr
cambios positivos y disminuir la caceria comereralyasuni
http://cmsdata.iucn.org/downloads/informe_avanceeica_fauna_silvestre 2 .pdf

3.4 Procurar datos desglosados

La elaboracion y revision de EPANB requerira recabf@rmacion y evaluar el estado y
las tendencias de los principales componentes whrsitiad biol6gica del pais y los
principales impulsores de cambicEsta informacién serd la base sobre la cual se
determinaran las prioridades y elementos estraiégic por lo tanto, cuanto mas
completa y precisa sea la informacion, mas pertingnefectiva sera la EPANB. Al
recabar informacion se debera, por lo tanto, parcabtener datos sobre las relaciones
sociales, econOmicas y culturales que tienen lssinths grupos sociales del pais,
incluidos hombres y mujeres, con la diversidaddgma. En elRecuadro 8se brinda
una lista con algunos tipos de informacion que poeder Utiles a efectos de la
integracion de la perspectiva de género.

En el Modulo 2 se explica que la evaluacion no defpicar nuevas investigaciones sino
gue debe concentrarse mas bien en reunir informagsidtente. No obstante, no es factible
gue surjan datos desglosados por género (datos suljeres y hombres recabados en
forma separada), aun cuando esos datos existaguasise los solicite expresamente. Es
importante que la comision directiva busque egte tle informacion deliberadamente,
solicitdndola al ministerio encargado de asuntoslademujer, investigadores, ONG,

% para una lista mas exhaustiva de componentes dealaacién de la diversidad biol6gica, véase el
Maodulo 2.
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entidades de cooperacion para el desarrollo y.dffoando no se disponga de estos datos
en el pais, lo cual suele suceder, la comisiorciiliee debe procurar obtener este tipo de
informacion, o lo que pueda obtenerse al respdetofros paises con culturas, ecosistemas
y sistemas politicos similares. Si bien tales datgeflejaran en un 100% la situacion
nacional, arrojaran luz sobre cuestiones de gémeE@ueden requerir atencion en el pais.
En tales casos, una actividad importante que datiairise en el plan de accion es la
recoleccion de datos de diversidad biologica desglos por género.

Recuadro 8 Informacion util para integrar la perspectiva de género
- Acceso, control y propiedad de los componenteswigsidad biolégica por
parte de hombres y mujeres.

- Utilizacion de los componentes de diversidad bii@gor hombres y mujeres
(qué componentes, tasas y grado de sostenibilidadilizacion, como se
utilizan).

- Conocimientos de mujeres y hombres sobre la dileddbioldgica, su gestion y
conservacion.

- Amenazas planteadas a la diversidad bioldgicaog aérvicios de los
ecosistemas por hombres y mujeres.

- Causas subyacentes de las amenazas a la divebsittagica.

- Vulnerabilidades de los hombres y de las mujeres @rdeterioro de los
componentes de diversidad biolégica y de los sewide los ecosistemas.

- Distribucion de los beneficios derivados de laizdaition de la diversidad
biolégica por hombres y mujeres.

- Impactos sobre el bienestar y los medios de vidaweres y hombres
provocados por las politicas existentes de consgnvg utilizacion de los
recursos.

Fuente Serie Técnica del CDB No. 49, pag. 29-30

3.5 Fijar una meta de género y diversidad biolégica

Uno de los compromisos asumidos por las Partea @DP-10 fue fijar metas nacionales
en el marco de las 20 Metas de Aichi. @bjetivo D del Plan Estratégico para la
Diversidad Biologicaes de particular importancia para el género yalmsea “mejorar
los beneficios de la diversidad bioldgica y dedesricios de los ecosistemas para todos” y
la Meta 14 establece que “para 2020, se habran restauraaleagsardado los ecosistemas
gue proporcionan servicios esenciales, incluidog@es relacionados con el agua, y que
contribuyen a la salud, los medios de vida y elndstar, tomando en cuenta las
necesidades de las mujeres, las comunidades imgiggnlocales y los pobres y
vulnerables”. Las Partes que procuren intergaretapgectiva de género en sus versiones
revisadas de EPANB podrian fijar una meta naciqualcontribuya a lograr el Objetivo D



20 | Paquete de médulos de formacién para EPANB

o la Meta 14 o ambos. EnRecuadro 9se presenta la meta fijada por Botswana para la
integracion de la perspectiva de género.

Es importante que las metas que se fijen cumpkarlterios “SMART” (por sus siglas en
inglés), es decir, sean metas estratégicas, dgabtés, ambiciosas, realistas y con plazos
especificos. También es importante que se estaléadicadores para medir los avances
en el logro de las metas. El Mddulo 4 explica cdijao metas nacionales en el marco del
Plan Estratégico para la Diversidad Biologica.

Recuadro 9 La meta de Botswana para integrar la pspectiva de género

Meta
Lograr la integracion de cuestiones de género emeto de la planificacion de la
diversidad biolégica para aumentar la participacion

Justificacion

El futuro de la conservacion de la diversidad lgalé depende de la participacion
activa de todos los sectores de la sociedad, dedunujeres y jovenes. Hay un
creciente numero de hogares encabezados por mpgnaetos cuales los recursos
bioldgicos brindan oportunidades de medios de vida.

Acciones para alcanzar la meta

6.5.1 Evaluar el acceso y la propiedad de los sesunaturales por parte de los
géneros con respecto al actual entorno institutipda politicas, con miras a resolver
carencias o desigualdades en las politicas nae®nal

6.5.2 Mejorar el acceso de las mujeres a facilisladecrédito a fin de que puedan
utilizar recursos naturales tales como plantas oales y productos del veld

Resultados / productos
Estadisticas sobre la utilizacién de recursos iehaclas con el género
Esquemas de crédito con consideraciones de género

Fuente EPANB de Botswana 2010
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Conclusiones

Este médulo ha explicado la necesidad y los bensfotenciales de la integracion de la
perspectiva de género en la planificacion en nwatele diversidad bioldgica. Se

expusieron los cuatro grandes objetivos y variasdidas especificas que los

planificadores del area de la diversidad biologieden usar para lograr que sus
EPANB sean mas sensibles a las cuestiones de gdmegue importa resaltar es que
intergar una perspectiva y consideraciones de géeerlas EPANB es algo que nos
conviene a todos. Si se hace bien, puede aumentamemente la pertinencia y

efectividad de las EPANB vy, por extension, de Isterzos por aplicar el Convenio a
nivel nacional. Lo que es mas importante, puedeuseiactor decisivo para garantizar
gue tales esfuerzos no perpetien o agraven laertag@s crénicas que sufren las
mujeres en sus sociedades y que determinan quitapas la mayoria de los pobre del

planeta.
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