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生物多样性公约第8(j)条和相关条款问题
不限成员名额闭会期间特设工作组
第十一次会议
2019年11月20日至22日，加拿大蒙特利尔
议程项目6
[bookmark: _Hlk25275679]工作组通过的建议
11/3.  旨在将自然与文化融入2020年后全球生物多样性框架的工作要素选项
	第8(j)条和相关条款问题不限成员名额闭会期间特设工作组
建议缔约方大会第十五届会议通过一项措辞大致如下的决定：
	缔约方大会，
	回顾第X/20号决定第16段，其中欢迎生物多样性公约秘书处与联合国教育、科学及文化组织关于生物多样性和文化多样性之间联系的联合工作方案，并回顾第14/30号决定，其中确认联合工作方案是有用的协调机制，可推动《公约》的执行，加深全球对文化多样性与生物多样性的相互联系的认识，
	欢迎从2010-2020年联合工作方案下的国际和区域举措中吸取的经验教训，[footnoteRef:1] [1:   见关于自然与文化之间联系的声明汇编（CBD/WG8J/11/INF/2）。] 

注意到联合工作方案仍与2020年后全球生物多样性框架密切相关，
	1.	决定重申对关于生物多样性与文化多样性之间联系的联合工作方案的承诺，生物多样性公约秘书处、联合国教育、科学及文化组织、国际自然保护联盟及其他相关伙伴，包括联合国土著问题常设论坛、联合国大学可持续性高等研究所、特别是土著人民和地方社区将促进联合工作方案，从全社会观点出发，采用综合方式，充分尊重人权，包括土著人民和地方社区的集体权利，以便支持在国家和地方各级根据本国国情执行2020年后全球生物多样性框架，包括使其主流化，充分吸收生物文化多样性的附加值，利用生物和文化遗产，加强生物多样性与文化多样性之间的联系，从而在各级实现《公约》的各项目标及其与自然和谐相处的2050年愿景；
2.	请执行秘书并邀请联合国教育、科学及文化组织、国际自然保护联盟及其他有关国际机构在资源允许的情况下，探讨和考虑设立一个机构间机制，例如生物多样性各相关公约联络小组，以期确保工作的互补性，同时尊重每个机构的职责，避免工作的不必要重叠和重复，最大程度地提高效率，查明和克服挑战，以适当的规模推广取得的经验，实现2020年后联合方案的各项目标；
	3.	鼓励各国政府和所有相关公约的缔约方，包括1972年《世界遗产公约》和2003年《保护非物质文化遗产公约》的缔约方，以及国际古迹遗址理事会和国际文化财产保护与修复研究中心、世界知识产权组织、联合国土著问题常设论坛、土著人民权利专家机制以及联合国特别报告员等相关政府间组织和非政府组织、学术界、土著人民和地方社区、私营部门和民间社会，利用本决定附件所载各项要素和任务，加强合作与协调，为关于生物多样性与文化多样性之间联系的联合方案做出贡献和提供支持，并根据各国国情，在各自审议生物多样性和文化多样性过程中运用取得的经验；
	4.	欢迎本决定附件所述要素和任务，这些要素和任务以现有的联合工作方案为基础，旨在加强整个国际体系在实现相辅相成的目标方面开展的合作；
	5.	请执行秘书并邀请联合国教育、科学及文化组织和国际自然保护联盟及其他有关国际机构、缔约方和其他国家政府，与一个广泛的伙伴联盟一道，在土著人民和地方社区的充分参与下，在资源允许的情况下，执行本决定附件所述要素和任务，并酌情向执行问题附属机构和其他机制报告进展情况。

附件
关于生物多样性与文化多样性之间联系的联合工作方案的相关要素和任务
[bookmark: _Hlk25276926]目标： 确认自然与文化遗产和多样性是经济、社会和环境层面的可持续发展的使能因素和驱动因素，是通往全球生物多样性框架的“到2050年与自然和谐相处愿景”、可持续发展目标和气候行动的一条途径，承诺在土著人民和地方社区充分有效参与下，加强生物多样性与文化多样性之间的联系，在《公约》工作和其他有关进程中考虑取得的经验教训。
要素1
制止全球自然和文化多样性持续不断且经常急剧下降的联合战略
任务1
公约秘书处将与联合国教育、科学及文化组织、国际自然保护联盟及其他有关机构一道，利用第8(j)条和相关条款问题不限成员名额特设工作组等有关机构拟定的建议、研究、倡议和文件，为各项与生物多样性和文化有关的公约和协定制定一项联合战略，促进采取行动，制止全球自然和文化多样性的持续不断且经常急剧的下降。
要素 2
科学对话、知识对话、知识体系的对等、指标和监测工作
任务 2.a 
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk25276733][bookmark: _Hlk25278629]第8(j)条和相关条款问题不限成员名额特设工作组将与科学、技术和工艺咨询附属机构合作，参照2020年后全球生物多样性框架以及当前有关生物和文化多样性与人类福祉的工作，审查并更新第XIII/28号决定通过的四项关于保护和可持续利用生物多样化的传统知识指标。[footnoteRef:2] [2:   缔约方大会第XIII/28号决定通过了以下关于土著人民和地方社区在保护和可持续利用生物多样性方面的知识、创新和做法的现状和趋势的指标：(a) 土著语言多样性和土著语言使用人数的趋势；(b) 土著和地方社区传统领地土地用途变化和土地使用权趋势；(c) 从事传统职业的趋势；(d) 通过在国家实施《战略计划》的过程中充分融入、保障传统知识和做法以及土著和地方社区的全面而有效参与对传统知识和做法予以尊重的趋势。] 

任务 2.b
[bookmark: _Hlk25277102]公约秘书处将继续进行国际努力，同联合国教育、科学及文化组织、国际自然保护联盟及其他有关机构合作，在土著人民和地方社区充分有效的参与下，将现行指标和2020年后全球生物多样性框架中制订的有关指标操作化。
任务 2.c
[bookmark: _Hlk25276666]公约秘书处将继续进行国际努力，在土著人民和地方社区充分有效参与下，考虑到同土著人民和地方社区最为相关的各种要素，探索基于社区的监测和信息系统的全部潜力，把这些系统作为监测全球生物多样性框架所取得成就的方式和工具，同时在对可持续发展目标及其他全球进程的监测中寻求协同作用。
任务 2.d
[bookmark: _Hlk25276535][bookmark: _Hlk25278525]公约秘书处、教科文组织和自然保护联盟将与其他相关组织和各缔约方一道努力，在土著人民和地方社区充分有效参与下并事先获得他们知情的自愿同意，致力充分保护传统知识，在生物多样化方面组织各种活动、空间和平台，用以促进传播和交流科学体系与传统知识体系中有关保护和可持续利用生物多样化的价值观、知识、经验、方法和成果，并在国际、国家和区域各级推动持续的能力建设，制定和推行开放型知识对话和知识联产框架。
要素 3
在综合的社会 – 生态系统中纳入生物文化多样性和自然与文化之间的联系
任务 3.a
公约秘书处将与教科文组织、国际自然保护联盟、联合国土著问题常设论坛、各缔约方、其他有关组织以及土著人民和地方社区合作，按照联合方案，推动开展各项旨在加强生物多样性与文化多样性之间联系的举措。
任务 3.b
公约秘书处将与教科文组织、国际自然保护联盟、各缔约方和有关组织合作，促进制定、支持和开展具体努力，使土著人民和地方社区能够在他们自由、事先和知情同意的情况下，并在他们充分和有效参与的情况下，记录、记载、保护和传承传统语言和方言，特别是土著语言，这将有助于实现《公约》的目标。[footnoteRef:3] [3:   须回顾指出，关于将有关土著人民和地方社区的第8(j)条和相关条款结合到公约及其各项议定书的工作中的网上论坛的参加者提议，由教科文组织作为关于语言的牵头机构。] 

任务 3.c
公约秘书处将与教科文组织、国际自然保护联盟、各缔约方和有关组织合作，促进作出努力，使土著人民和地方社区能够记录、记载和传承传统知识，重点是与保护自然和文化以及可持续利用自然资源相关的传统知识。
任务 3.d
公约秘书处将与教科文组织、国际自然保护联盟、各缔约方和有关组织合作，在土著人民和地方社区充分和有效参与下，促进生物多样性的保护和可持续利用以及共同管理。
要素 4
制定新的传播、教育和提高公众意识方法
任务 4.a
公约秘书处将与教科文组织、国际自然保护联盟和其他有关机构、土著人民和地方社区合作，编写传播和教育材料，用以提高全社会和所有部门对生物、文化和语言多样性之间相互依存和相互联系的认识，从而促进人类福祉和环境可持续性，加强对传统知识的认识和对传统知识拥有者的可持续使用做法的认识。这些材料应在文化上适合不同受众的需求，并酌情以土著人民和地方社区可以理解的格式和语言提供。
任务 4.b
公约秘书处将与教科文组织、国际自然保护联盟和其他有关机构、土著人民和地方社区合作，帮助缔约方和其他利益攸关方编写关于土著语言的传播和教育材料和提高认识战略。 

———————  
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