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3/8.  Creaciony desarrollo de capacidad, cooperacion cientifica y técnica 'y
transferencia de tecnologia

El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion,

Tomando nota de las propuestas para fortalecer la cooperacion técnica y cientifica en apoyo del
marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020 que constan en el anexo 11,

Tomando nota de que el anexo Il no fue negociado por el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion
en su tercera reunién,

Tomando nota también de la propuesta relativa a un proceso inclusivo para revisar y renovar los
programas de cooperacion técnica y cientifica que consta en el anexo IV infra,

1. Recomienda que los resultados de la segunda parte de su tercera reunion, relativa a la
creacion y el desarrollo de capacidad, y la cooperacion técnica y cientifica (tema 7 del programa) se
pongan a disposicion del Grupo de Trabajo de composicion abierta sobre el marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020 cuando continde su labor para culminar el proyecto final del marco
mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020;

2. Pide a la Secretaria Ejecutiva que, con sujecién a la disponibilidad de recursos, encargue
la revision de los programas de cooperacion técnica y cientifica de conformidad con el proceso esbozado
en el anexo IV infra, y que presente un informe que incluya los criterios y las modalidades para la
seleccion de entidades y organizaciones para implementar los mecanismos, con el objeto de someterlo a la
consideracion de la Conferencia de las Partes en su 152 reunion;

3. Acoge con satisfaccion el generoso apoyo de la Replblica de Corea para respaldar el
proceso de revision;

4. Recomienda que la Conferencia de las Partes, en su 152 reunion, adopte una decision del
siguiente tenor:

YLos corchetes del anexo Il no son el resultado de negociaciones, sino que se basan en comunicaciones escritas
recibidas de las Partes después de la primera lectura del tema 7 del programa durante la primera parte de la tercera reunion del
Organo Subsidiario sobre la Aplicacion.
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La Conferencia de las Partes,
Recordando las decisiones XI111/23 y 14/24,

Observando con aprecio el apoyo brindado por las Partes, otros Gobiernos, el Fondo para el
Medio Ambiente Mundial, organizaciones pertinentes y otros interesados directos a las actividades de
creacion y desarrollo de capacidad y de cooperacion cientifica y técnica tendientes a ayudar a las Partes
que son paises en desarrollo, las Partes con economias en transicion, los pueblos indigenas y las
comunidades locales, las mujeres y los jovenes,

Reafirmando la necesidad de promover enfoques estratégicos y coherentes para la creacion y el
desarrollo de capacidad y la cooperacion cientifica y técnica en apoyo de la aplicacion del Convenio y sus
Protocolos,

Subrayando la importancia critica de la creacion y el desarrollo de capacidad, la cooperacién
cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia para la implementacion efectiva del marco mundial de
la diversidad bioldgica posterior a 2020,

Reconociendo que muchas Partes, en particular las Partes que son paises en desarrollo, pueden no
contar aun con las capacidades necesarias para poner en practica plenamente el marco mundial de la
diversidad biol6gica posterior a 2020 y las decisiones relacionadas adoptadas por la Conferencia de las
Partes en su 15% reunion, y subrayando también la necesidad de una mejor cooperacion para abordar
dichas deficiencias en materia de capacidades,

Tomando nota del informe final sobre la implementacién del plan de accion a corto plazo (2017-
2020) para mejorar y apoyar la creacion de capacidad para la aplicacién del Convenio y sus Protocolos, y
las lecciones aprendidas?,

Tomando nota del resumen de la Cumbre de las Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica
celebrada el 30 de septiembre de 20203,

Acogiendo con satisfaccion las asociaciones y compromisos entre organizaciones para apoyar la
creacion y el desarrollo de capacidades, y la cooperacién técnica y cientifica para la implementacion del
Convenio,

Reconociendo la importancia de incrementar el suministro y la movilizacién de recursos [de todas
las fuentes] para la implementacién efectiva del marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a
2020, incluido su marco de seguimiento, en particular para la creacién y el desarrollo de capacidades, y la
cooperacion técnica y cientifica para todas las Partes, en particular las Partes que son paises en desarrollo,
y recordando los articulos 20 y 21 del Convenio, asi como teniendo en cuenta la decision 15/-- sobre
movilizacion de recursos y la decision 15/-- sobre el mecanismo financiero,

Recordando las decisiones 14/24 B, XI1/23, XI11/31, XII/2 B, X/16, 1X/14, VIII/12 y VII/29
relativas a la cooperacion cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia,

Reafirmando que la cooperacion cientifica y técnica es fundamental para la implementacion
efectiva del marco mundial de la diversidad biologica posterior a 2020,

Reconociendo los estrechos vinculos entre la cooperacion cientifica y técnica y los restantes
medios de implementacion y la necesidad de considerarlos como un todo y no de manera aislada,

2 El informe final preliminar esta disponible en el documento CBD/SBI/3/INF/14; el informe final se publicara a su debido
tiempo.
3 Véase https://www.un.org/pga/75/united-nations-summit-on-biodiversity-summary.



https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-13/cop-13-dec-23-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-14/cop-14-dec-24-es.pdf
https://www.un.org/pga/75/united-nations-summit-on-biodiversity-summary
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Tomando nota del informe sobre los progresos realizados en la cooperacion cientifica y técnica,
incluidos los logros alcanzados en el marco de la Iniciativa Bio-Bridge, que figura en el documento
CBD/SBI/3/INF/18,

Tomando nota de los resultados de la revision de los programas de cooperacion técnica y
cientifica que figura en el documento CBD/COP/15/XX+;

A Creacién y desarrollo de capacidad

1. [Adopta] el marco estratégico a largo plazo para la creacion y el desarrollo de capacidad
en apoyo de las prioridades determinadas por las Partes [en particular las que se recogen] en sus
estrategias y planes de accion nacionales de diversidad biol6gica para la implementacién del marco
mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020, que figura en el anexo | de la presente decisions;

2. [Acoge con satisfaccion] [Toma nota de] [el plan de accion para la creacion de capacidad]
para el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia y su Protocolo Suplementarios, que se
ha elaborado para complementar el marco estratégico a largo plazo que se menciona en el parrafo 1
supra;

3. Toma nota de las conclusiones y recomendaciones de la evaluacién del marco estratégico
para la creacién y el desarrollo de capacidad en apoyo de la aplicacion efectiva del Protocolo de Nagoya’,
y acoge con satisfaccion la decisién NP-4/-- en la que se pide a la Secretaria Ejecutiva que prepare su
revision en consonancia con el marco estratégico a largo plazo que se menciona en el parrafo 1 de la
presente decision;

4. Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos, pueblos indigenas y comunidades locales,
mujeres y jovenes, el equipo de tareas sobre creacion de capacidad de la Plataforma Intergubernamental
Cientifico-Normativa sobre Diversidad Bioldgica y Servicios de los Ecosistemas, organizaciones
pertinentes y otros interesados directos a utilizar [la orientacién proporcionada en el marco estratégico a
largo plazo para la creacion y el desarrollo de capacidad] como un marco flexible en el disefio, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de sus iniciativas y programas de creacion y desarrollo de
capacidad que apoyan el logro de la vision, la misién, los objetivos y las metas del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020;

[5. Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos [a que establezcan entornos propicios
(incluidos las politicas, la legislacion y los incentivos pertinentes, [asi como fondos suficientes]) para
promover y facilitar la creacién y el desarrollo de capacidad en diferentes niveles, [de conformidad con la
legislacion nacional] en asociacion con los interesados directos pertinentes, incluidos entre ellos pueblos
indigenas y comunidades locales y organizaciones de mujeres y de jovenes, de conformidad con el
articulo 20 del Convenio;]

6. Invita a los acuerdos ambientales multilaterales y procesos relacionados con la diversidad
bioldgica a tener en cuenta el marco estratégico a largo plazo al disefiar sus estrategias, planes de accion,
programas de trabajo y mecanismos de creacion y desarrollo de capacidad, segun proceda, con miras a
fomentar las sinergias y evitar las duplicaciones;

[7. Invita a las Partes, [de conformidad con los articulos 20 y 21 del Convenio,] asi como a
otros Gobiernos y a todas las organizaciones pertinentes [que estén en condiciones de hacerlo], a que

“Preparado de conformidad con la recomendacidn 3/3, parr. 2 del OSA.

5 El marco estratégico a largo plazo se trata con mas detalle en el documento CBD/SBI/3/7/Add.1.
6 VVéase CBD/SBI/3/18.

7 Véase CBD/SBI/3/16.
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presten apoyo financiero y técnico [de todas las fuentes] a fin de permitir a todas las Partes que son paises
en desarrollo, incluidos en particular [los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo] y las Partes con economias en transicion, los pueblos indigenas y las comunidades locales y
los interesados directos pertinentes, incluidos entre ellos organizaciones de mujeres y de jovenes, disefiar
y ejecutar programas de creacion y desarrollo de capacidad armonizados con el marco estratégico a largo
plazo [y en consonancia con las prioridades y la legislacion nacionales];]

[8. Invita a los [érganos rectores de los] [las secretarias de los] convenios relacionados con la
diversidad biolégica y otros acuerdos ambientales multilaterales a que, en colaboracion con los
Gobiernos, los pueblos indigenas y las comunidades locales, las organizaciones de mujeres y de jovenes y
otras organizaciones e interesados directos pertinentes, preparen, inmediatamente después de la adopcion
del marco mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020, planes de accidn tematicos sobre creacion
y desarrollo de capacidad para metas especificas 0 grupos de metas relacionadas, y elaboren programas
mundiales, regionales y subregionales especificos para implementar esos planes tematicos, de
conformidad con el plan estratégico a largo plazo y el plan de accion sobre género posterior a 2020 del
Convenio, segun proceda;]

[9. Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos a determinar y priorizar las necesidades de
creacion y desarrollo de capacidad, entre otras cosas con la participacion de los pueblos indigenas y las
comunidades locales, las mujeres y los jévenes e interesados directos pertinentes, y a integrar
componentes de creacion y desarrollo de capacidad en sus estrategias y planes de accion nacionales en
materia de biodiversidad al actualizarlos en consonancia con el marco mundial de la diversidad bioldgica
posterior a 2020 o a elaborar planes de accion de creacion y desarrollo de capacidad especificos para la
diversidad bioldgica, segun proceda;]

[10. Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos y organizaciones pertinentes a que
institucionalicen y realicen intervenciones de creacidon y desarrollo de capacidad como parte de sus
politicas, planes y programas ordinarios, segln proceda;]

[11. Insta asimismo a las Partes e invita a otros Gobiernos y organizaciones pertinentes, [de
conformidad con el articulo 20 del Convenio], a que asignen recursos financieros [adicionales] para
apoyar la creacion y el desarrollo de capacidad en materia de diversidad biol6gica, teniendo en cuenta las
necesidades prioritarias identificadas en las estrategias y los planes de accion nacionales en materia de
biodiversidad o en las estrategias nacionales de creacion y desarrollo de capacidad, asi como aquellas
determinadas por los pueblos indigenas y las comunidades locales y las organizaciones de mujeres y de
jévenes;;

[12.  Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos a que incluyan la creacion y el desarrollo de
capacidad en materia de diversidad bioldgica, [segln proceda,] en los marcos, asociaciones y programas
de cooperacion para el desarrollo pertinentes;]

[13.  Invita a las Partes, de conformidad con los articulos [14], 16, 18 y [19], a que mejoren y
apoyen las actividades de cooperacion para la creacion de capacidad, especialmente en los paises en
desarrollo, para la aplicacion del Convenio y sus Protocolos y la implementacion del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020, teniendo en cuenta las sinergias entre la creacion de capacidad y la
transferencia de tecnologia, la cooperacion cientifica y técnica y la participacion efectiva en la
investigacion sobre biotecnologia;]

14. Invita a las universidades y otras instituciones académicas a elaborar e integrar en sus
planes de estudios cursos y programas académicos especializados y transdisciplinarios o a ampliar y
reforzar aquellos existentes, generar y compartir nuevos conocimientos y aplicar programas de formacion
continua para apoyar el marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020 con la participacion
plenay efectiva de los pueblos indigenas y las comunidades locales y las mujeres y los jovenes;
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15. Invita a las organizaciones y érganos regionales y subregionales pertinentes, incluidas las
organizaciones regionales de integracion econdémica, a que promuevan el intercambio de conocimientos
especializados e informacion, refuercen las redes regionales de apoyo y subregionales existentes o
establezcan redes nuevas segun proceda, para proporcionar, previa solicitud, asistencia que permita a las
instituciones gubernamentales nacionales y subnacionales, las autoridades locales y los actores no
gubernamentales, incluidos los pueblos indigenas y las comunidades locales y las organizaciones de
mujeres y de jovenes, en las respectivas regiones o subregiones, fortalecer sus capacidades, a la vez que
también movilizan y fomentan el uso eficaz y la retencion de las capacidades desarrolladas;

**[16. Invita al Grupo de Gestion Ambiental de las Naciones Unidas a que, en colaboracion con
el Grupo de Enlace de los Convenios Relacionados con la Diversidad Biol6gica, designe un equipo de
tareas para la creacion y el desarrollo de capacidad en materia de diversidad biol6gica para fomentar en
todo el sistema de las Naciones Unidas la sinergia, la coherencia y la eficacia en la prestacion de apoyo
para la creacion y el desarrollo de capacidad y orientacion para la implementacion del marco mundial de
la diversidad biol6gica posterior a 2020[, en consonancia con el enfoque comun de las Naciones Unidas
propuesto para integrar la diversidad bioldgica [y soluciones basadas en la naturaleza] para el desarrollo
sostenible en la planificacion y ejecucion de las politicas y programas de las Naciones Unidasg;]

[17. Invita a los equipos regionales del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible y a las comisiones regionales de las Naciones Unidas a iniciar y facilitar la coordinacion e
implementacion sinérgica de intervenciones de creacion y desarrollo de capacidad en apoyo del marco
mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020;]

[18.  Invita también al Coordinador residente de las Naciones Unidas y a los Equipos de las
Naciones Unidas en los Paises a que, en consulta con el Grupo de Apoyo Interinstitucional (IASG) sobre
Cuestiones Indigenas y otros organismos de las Naciones Unidas pertinentes, integren la creacion y el
desarrollo de capacidad en materia de diversidad bioldgica en los marcos de cooperacion de las Naciones
Unidas para el desarrollo sostenible a nivel nacional para apoyar la implementacién nacional del marco
mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible;]

19. Pide a la Secretaria Ejecutiva que, con sujecion a la disponibilidad de recursos:

a) Promueva el conocimiento del marco estratégico a largo plazo [entre otras cosas
mediante la creacion de una seccidn especifica en el mecanismo de facilitacion, vinculada con el sitio web
de cooperacion cientifica y técnica] [entre otras cosas mediante la creacion de una pagina web especifica]
como parte del portal de creacidn y desarrollo de capacidad de la Secretaria;

b) [Elabore y] publique a través del mecanismo de facilitacion del Convenio y los centros de
intercambio de informacion de los Protocolos materiales [adicionales] [existentes] [orientacion] sobre
creacion y desarrollo de capacidad, incluidos [instrumentos nuevos e innovadores], métodos y estudios de
casos sobre buenas préacticas y lecciones aprendidas que puedan ayudar a las Partes, los pueblos indigenas
y las comunidades locales y las organizaciones de mujeres y de jovenes y otros interesados directos
pertinentes en sus iniciativas de creacién y desarrollo de capacidad [y supervise y reciba instrumentos,
métodos y estudios de casos nuevos y actualizados, seguin sea necesario];

** Algunas Partes observaron que la Conferencia de las Partes no puede invitar directamente al Grupo de Gestion del Medio
Ambiente de las Naciones Unidas y el Grupo de Enlace de los Convenios relacionados con la Diversidad Biol6gica a actuar,
porque estan compuestos por secretarias de otros convenios u 6rganos. Se propuso, en cambio, que la Secretaria Ejecutiva los
deberia invitar. Si se acepta dicha propuesta, se eliminaria este parrafo y se trasladaria su contenido al parrafo 19, como nuevo
apartado 19 f) mas adelante.

8 Véanse la Resolucion 75/233 de la Asamblea General y el documento CEB/2021/HLCP41/CRP.2.



https://undocs.org/es/A/RES/75/233
https://unemg.org/wp-content/uploads/2021/04/HLCP41-CRP.2-A-common-approach-to-integrating-biodiversity-and-nature-based-solutions_Rev-12-Apr-2021.pdf
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[©) Examine la asimilacién de las capacidades y la tecnologia y el sostenimiento de las
capacidades de los pequefios Estados insulares en desarrollo, y elabore instrumentos y métodos
especificos e identifique lecciones sobre el mantenimiento de las capacidades y tecnologias asimiladas;]

[d) Colabore con las Partes, los pueblos indigenas y las comunidades locales, organizaciones
de mujeres y de jOvenes y otras organizaciones pertinentes para preparar, inmediatamente después de la
adopcion del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020, planes de accion teméticos sobre
creacion y desarrollo de capacidad para metas especificas para 2030 o grupos de metas relacionadas,
segun proceda, [y teniendo en cuenta las necesidades y carencias previamente identificadas y decididas
por las Partes, dando especial consideracion a la elaboracion de un plan de accion de creacion y desarrollo
de capacidad en materia de diversidad bioldgica de las islas];]

[e) Brinde apoyo y asesoramiento a las Partes para integrar componentes de creacion y
desarrollo de capacidad en sus estrategias y planes de accidn nacionales en materia de biodiversidad;]

“[f)  Invite al Grupo de Gestion Ambiental de las Naciones Unidas a que, en colaboracion con
el Grupo de Enlace de los Convenios Relacionados con la Diversidad Biolégica, designe un equipo de
tareas para la creacion y el desarrollo de capacidad en materia de diversidad bioldgica para fomentar en
todo el sistema de las Naciones Unidas la sinergia, la coherencia y la eficacia en la prestacion de apoyo
para la creacion y el desarrollo de capacidad y orientacion para la implementacion del marco mundial de
la diversidad biol6gica posterior a 2020, en consonancia con la revisién cuadrienal amplia de la politica
relativa a las actividades operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo];

[9) Elabore, en colaboracién con los asociados e interesados directos pertinentes, incluidos
los pueblos indigenas y las comunidades locales, las mujeres y los jovenes, indicadores complementarios
y una metodologia para medir los progresos en el logro de los objetivos del marco estratégico a largo
plazo y para que las Partes, los pueblos indigenas y las comunidades locales y organizaciones de mujeres
y de jévenes puedan hacer un seguimiento de la creacién y el desarrollo de capacidad, asi como realizar
evaluaciones y presentar informes al respecto a nivel nacional, en consonancia con los indicadores que se
adoptaran en virtud de la meta® pertinente del marco mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020;]

[h) Convoque, en colaboracion con asociados, [un taller sobre creacion y desarrollo de
capacidad] [el primer foro sobre creacion y desarrollo de capacidad en materia de diversidad bioldgica],
para facilitar el establecimiento de redes y compartir experiencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas en creacion y desarrollo de capacidad para la diversidad biol6gica, [en forma paralela a]
[inmediatamente después de] [la 162 reunion de la Conferencia de las Partes] [la 262 reunion del Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico], [y para facilitar la participacion y la
inclusién de las perspectivas de los pueblos indigenas y las comunidades locales, las mujeres y los
jovenes];]

[ Prepare actualizaciones sobre la situacion del marco estratégico a largo plazo para que
sean examinadas por el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion;]

) Realice, en colaboracién con otros convenios relacionados con la diversidad bioldgica y
asociados, una revision del marco estratégico a largo plazo en 2025 [en conjunto con la revision y el
balance mundial a mitad de periodo del marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020], para
evaluar su utilizacion por las Partes, los pueblos indigenas y las comunidades locales y otros interesados
directos pertinentes, y, en caso necesario, proponer actualizaciones para garantizar su pertinencia y
eficacia continuas;]

** Este apartado se suprimiria si no se llegara a aceptar la propuesta formulada con respecto al parrafo 16 anterior.
9 Meta 19 del primer borrador del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 (CBD/WG2020/3/3). El nimero de
la meta puede cambiar al avanzar las negociaciones.
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[K) Encargue una evaluacion independiente del marco estratégico a largo plazo en 2029 y
presente un informe para facilitar su examen por el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion y la
Conferencia de las Partes, junto con la revisién del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a
2020;]

B. Cooperacidn cientifica y técnica

[20.  Adopta las propuestas para fortalecer la cooperacion cientifica y técnica en apoyo del
marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 que figuran en el anexo Il a continuacion;]

21. Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos y organizaciones pertinentes a reconocer y
apoyar el importante papel de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y otros sistemas de conocimientos
en el apoyo a la puesta en practica de los objetivos y las metas del marco mundial de la diversidad
bioldgica posterior a 2020 con miras a alcanzar la Visién para 2050 de “vivir en armonia con la
naturaleza”;

22, Recuerda a las Partes, con arreglo al parrafo 6 de la decision XI111/23, que identifiquen y
comuniguen sus necesidades cientificas y técnicas relacionadas con la diversidad bioldgica y solicitudes
de asistencia, e invita a las Partes, otros Gobiernos y organizaciones pertinentes [que estén en condiciones
de hacerlo] a registrarse como proveedores de asistencia técnica y a que ofrezcan apoyo para atender las
necesidades identificadas por las Partes a través de la plataforma de vinculacion entre la oferta y la
demanda de creacion y desarrollo de capacidad del mecanismo de facilitacién y los centros de
intercambio de informacién de los Protocolos;

23. Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos a que establezcan entornos propicios
(incluidos las politicas, la legislacion y los incentivos pertinentes) para promover y facilitar la
cooperacion cientifica y técnica [con otras Partes, en particular las Partes que son paises en desarrollo],
como por ejemplo a través de programas conjuntos de investigacion y empresas conjuntas para el
desarrollo de las tecnologias adecuadas y soluciones innovadoras relacionadas con la diversidad
bioldgica, [garantizando que la cooperacidon propuesta se base en el enfoque de precauciéon y [sea
compatible con los objetivos del Convenio][sea pertinente para el Convenio][de conformidad con el
articulo 20 del Convenio], garantizando la participacién plena y efectiva de los pueblos indigenas y las
comunidades locales, las mujeres y los jovenes;]

[24.  Alienta a las Partes y a otros Gobiernos a que, en colaboracion con los asociados y las
instituciones financieras pertinentes, [apoyen el establecimiento o fortalecimiento de programas de
incubadoras y mecanismos aceleradores] para promover y facilitar el desarrollo de tecnologias e
innovaciones adecuadas relacionadas con la diversidad bioldgica, incluida la biotecnologia asi como
soluciones disefiadas a nivel local y tecnologias autoctonas de los pueblos indigenas y las comunidades
locales, con su consentimiento [libre,] previo y fundamentado [0 su aprobacion y participacién], [de
conformidad con la legislacién nacional] y [que sean pertinentes para el Convenio][de conformidad con el
articulo 20 del Convenio], y a que aumenten la transferencia de tecnologia para todas las Partes, en
particular las Partes que son paises en desarrollo;]

25. Alienta a las Partes, otros Gobiernos y organizaciones pertinentes a que adopten medidas
précticas para promover y fortalecer las redes pertinentes de instituciones y comunidades de practica para
facilitar el intercambio de informacién, experiencias, competencias y conocimientos técnicos
especializados relacionados con la diversidad biologica, entre otras cosas, a través de redes de
mecanismos de intercambio de informacion nacionales y regionales;
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26. Toma nota de los resultados y los mensajes clave del quinto Foro de Politicas
Cientificas para la Diversidad Bioldgica y la octava Conferencia Internacional sobre
Ciencia de la Sostenibilidad?;

217. Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos a que elaboren soluciones nuevas y
experimentales, basadas en tecnologias innovadoras integradas en los contextos locales, para abordar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, mejorando a la vez la proteccion de la diversidad bioldgica, y a
ampliarlas a nivel nacional, regional y subregional;

[28.  Decide establecer un Grupo Asesor Oficioso sobre Cooperacion Cientifica y Técnica para
brindar asesoramiento estratégico sobre medidas précticas, herramientas y oportunidades para promover y
facilitar la cooperacién cientifica y técnica con arreglo al mandato que figura en el anexo Ill de la
presente decision;]

[29. Decide también, a la luz de las ventajas, desventajas y costos presentados en el
documento CBD/SBI/3/INF/16, aplicar [la opcion B] [una combinacion hibrida de] [las opciones Ay B]
[las opciones B y C] de los mecanismos institucionales para promover y facilitar la cooperacion cientifica
y técnica propuestos en la seccion 1V del anexo Il de la presente decision, por medio de la cual un centro
mundial de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica colaboraria con una red de centros regionales de
apoyo, otras organizaciones pertinentes y pueblos indigenas y comunidades locales;]

[30.  Decide, mientras tanto, fortalecer y extender la Iniciativa Bio-Bridge para el préximo
bienio, con sujecion a la disponibilidad de recursos, e insta a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones
pertinentes y otros interesados a aumentar los recursos financieros, técnicos y humanos para seguir
promoviendo la cooperacién técnica y cientifica y la transferencia de tecnologia, en apoyo del marco
mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 a nivel mundial, nacional, regional y subregional,
teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién terminal de la fase | de la Iniciativa;]

~[31. Pide al Organo Subsidiario sobre la Aplicacion que, en su cuarta reunion, considere
propuestas para fortalecer la cooperacion técnica y cientifica, en particular la creacion o designacion de
los mecanismos institucionales necesarios y los criterios y las modalidades para la seleccién de entidades
y organizaciones para implementar los mecanismos sobre la base de las opciones que figuran en la
seccion IV del anexo 11, teniendo en cuenta el andlisis presentado en el documento CBD/SBI/3/INF/16 y
los resultados de la revision, y que formule recomendaciones para presentarlas al examen de la
Conferencia de las Partes en su 162 reunion;]

[32. Invita al Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente a crear, en
colaboracion con las organizaciones pertinentes [y los pueblos indigenas y las comunidades locales], el
centro mundial de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica para la diversidad bioldgica con miras a
catalizar, facilitar y mejorar la cooperacién cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia,
[garantizando una cobertura geografica equitativa,] con el fin de apoyar [el cumplimiento de los tres
objetivos del Convenio y] el logro de los objetivos y las metas del marco mundial de la diversidad
biolégica posterior a 2020 [y de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible!!], [de conformidad con los
articulos 16, 18 y 19 del Convenio,] aprovechando las lecciones aprendidas y maximizando las sinergias
con [otras iniciativas y mecanismos de transferencia de tecnologia, tales como] el Centro y Red de
Tecnologia del Clima, los Observatorios Regionales y Sistemas de Informacion de Referencia de

10 \/éase CBD/SBSTTA/24/INF/28.

™ Este parrafo alternativo puede considerarse como segunda opcion si el proceso de revision no pudiera concluirse antes de la 152
reunion de la Conferencia de las Partes.

Hv/éase la Resolucion 70/1 de la Asamblea General, de 25 de septiembre de 2015, titulada “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.


https://undocs.org/sp/A/RES/70/1
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BIOPAMA, el Mecanismo de Facilitacion de la Tecnologia de la Agenda 2030, WIPO GREEN, y otros, y
a definir con claridad los costos del centro a fin de movilizar los fondos necesarios para sus operaciones];]

[33.  [Decide][Propone] que las funciones basicas [del centro mundial de apoyo y] los centros
y las organizaciones regionales de apoyo [se llevaran a cabo en coordinacion con la Secretaria y en
consonancia con el marco estratégico a largo plazo de creacién y desarrollo de capacidad para apoyar la
implementacion del marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020 y] seran:]

[a) Promover y facilitar, [en funcién de la demanda,] la cooperacion cientifica y técnica y la
transferencia de tecnologia entre las Partes [especialmente de las Partes que son paises desarrollados a las
Partes que son paises en desarrollo] [para apoyar la [aplicacion del Convenio y la] implementacion del
marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020], [entre otras cosas mediante programas
conjuntos de investigacion y de empresas conjuntas para el desarrollo de tecnologias pertinentes para los
objetivos del Convenio];]

[b) Proporcionar un “centro de servicios de ventanilla Gnica” para que las Partes en los
convenios relacionados con la diversidad bioldgica [y otros acuerdos ambientales multilaterales,] los
pueblos indigenas y las comunidades locales[, las organizaciones de mujeres y de jovenes] y otros
interesados directos pertinentes accedan a conocimientos cientificos y técnicos, conocimientos
especializados, herramientas y otros recursos, [teniendo en cuenta las carencias de capacidad en cuanto a
ciencia, tecnologia e innovacion identificadas por las Partes, especialmente las Partes que son paises en
desarrollo];]

[©) Proporcionar [a las Partes, especialmente a las Partes que son paises en desarrollo,]
acceso a informacion sobre oportunidades para la cooperacién cientifica y técnica, la transferencia de
tecnologia e innovaciones [y la participacién efectiva en la investigacion sobre biotecnologial;]

[d) Movilizar recursos para prestar apoyo puntual y especifico a proyectos y actividades de
pequefia escala para atender las necesidades cientificas y técnicas especificas identificadas;]

[e) Facilitar la vinculacion entre la oferta y la demanda entre las Partes [que son paises en
desarrollo] con necesidades especificas y las Partes [que son paises desarrollados] u organizaciones que
estén en condiciones de prestar asistencia en respuesta a las necesidades prioritarias identificadas;]

1j)] Catalizar y apoyar el desarrollo, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacion de
proyectos y programas de cooperacion cientifica y técnica [que][a fin de]:

i) Promover e impulsar la cooperacién y las asociaciones internacionales y regionales
utilizando un enfoque programatico;

[ii) Facilitar el desarrollo, la transferencia y la difusion de tecnologias y soluciones
[nacionales, regionales y] locales innovadoras, entre otras cosas [aquellas de los pueblos
indigenas y las comunidades locales, con su consentimiento [libre,] previo y
fundamentado,] a través de iniciativas escalables;]

[iii) Facilitar el acceso a los conocimientos, informacion y datos cientificos disponibles y su
uso, asi como a los conocimientos indigenas y tradicionales, con sujecion al
consentimiento [libre,] previo y fundamentado;]

[9) Fortalecer las capacidades[, haciendo hincapié en la innovacién,] de los centros
regionales y nacionales para facilitar la cooperacion cientifica y técnica;]

[h) Facilitar el intercambio de conocimientos y el aprendizaje institucional [a través de
herramientas, medios y metodologias apropiados];]

[ Identificar, recopilar y difundir buenas précticas y lecciones aprendidas en relacion con la
cooperacion cientifica y técnica, la transferencia de tecnologia y la innovacion relacionadas con la
diversidad bioldgica [y la participacion efectiva en la investigacion sobre biotecnologia];]
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1)) Maximizar las sinergias y colaborar con otras iniciativas y mecanismos de transferencia
de tecnologia;]

[K) Realizar otras actividades que puedan ser necesarias;]

[34.  Decide también que el centro mundial de apoyo entrard en funcionamiento lo antes
posible;]

[35.  [Pide][Invita] al Fondo para el Medio Ambiente Mundial [a] que apoye las actividades
admisibles [del centro mundial de apoyo a la cooperacién cientifica y técnica para la diversidad biol6gica
[y, segln proceda,] [asi como] de los centros y organizaciones regionales de apoyo] [que contribuyen a la
creacion y el desarrollo de capacidad tanto técnica como cientifica en el plano mundial, regional y
nacional, segln proceda, incluidas las actividades] [que se mencionan en el parrafo 30 supra];]

[36. Invita a las Partes [que son paises desarrollados], otros Gobiernos, organizaciones
pertinentes [y otros interesados directos] [que estén en condiciones de hacerlo] a proporcionar recursos
financieros, técnicos y humanos para prestar apoyo al centro mundial de apoyo a la cooperacion cientifica
y técnica para la diversidad biolégica [y, segln proceda,] [asi como a las] actividades de los centros y
organizaciones regionales de apoyo que se mencionan en el parrafo 30 supra, [de conformidad con los
articulos 16 y 18 del Convenio, sefialando que este apoyo no sustituye de ningin modo los compromisos
contraidos en virtud del articulo 20 del Convenio];]

37. Pide a la Secretaria Ejecutiva que, con sujecion a la disponibilidad de recursos:

a) Siga promoviendo y facilitando la cooperacidn cientifica y técnica en apoyo del marco
mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020, en colaboracion con [las Partes,] los asociados
pertinentes, [el centro mundial de apoyo y los centros regionales de apoyo], otras organizaciones [y los
pueblos indigenas y las comunidades locales];

[b) Comunique al centro mundial de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica las
prioridades establecidas por las Partes en lo que respecta a creacion y desarrollo de capacidad;]

[©) Participe activamente en la coordinacion de un enfoque armonizado para la puesta en
practica de las herramientas de apoyo propuestas;]

d) Mantenga la sinergia y la colaboracion con los convenios relacionados con la diversidad
biolégica, [la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico] y las
organizaciones, iniciativas y redes pertinentes, [como el Consorcio de Socios Cientificos sobre la
Diversidad Bioldgica, la Alianza Mundial de Negocios y Biodiversidad, y otros con conocimientos
cientificos y técnicos especializados, tecnologias e informacion o] que participen en la cooperacion
cientifica y técnica relacionada con la diversidad bioldgica;

[e) Mantenga una comunicacion activa con las Partes y los interesados directos pertinentes
con el fin de mantenerlos a ellos y al publico informados de los logros de las actividades de apoyo a la
cooperacion cientifica y técnica;]

j)] Organice, en colaboracion con [asociados][organizaciones pertinentes] [y los pueblos
indigenas y las comunidades locales], foros cientificos [sobre diversidad bioldgica], exposiciones de
tecnologia e innovaciéon, mesas redondas y otros eventos para mostrar iniciativas, tecnologias y
oportunidades de cooperacion;]

Q) Recopile informacion pertinente relacionada con la cooperacion cientifica y técnica y la
transferencia de tecnologia en el dmbito de la diversidad bioldgica [para el cumplimiento de los tres
objetivos del Convenio] y la ponga a disposicion de las Partes a través del mecanismo de facilitacion, en
consonancia con el componente de gestion de conocimientos del marco mundial de la diversidad
bioldgica posterior a 2020;
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[h) Lleve a cabo otras actividades que puedan ser necesarias para facilitar la cooperacién
cientifica y técnica en apoyo del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020;]

i) Prepare documentos e informes pertinentes sobre la cooperacion cientifica y técnica y la
transferencia de tecnologia para someterlos al examen [del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en su
52 reunion y] de la Conferencia de las Partes [en su 172 reunion] [y sus 6rganos subsidiarios];

0) Presente un informe sobre la labor del Grupo Asesor Oficioso sobre Cooperacion
Cientifica y Técnica para una revision por pares a cargo de las Partes y su posterior consideracion por el
Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico en una reunion que se celebre
antes de la 162 reunion de la Conferencia de las Partes.]
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Anexo |
MARCO ESTRATEGICO A LARGO PLAZO PARA LA CREACION Y EL DESARROLLO DE
CAPACIDAD

I. INTRODUCCION

1. El marco estratégico tiene por objeto orientar las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad
de los actores gubernamentales y no gubernamentales 2, incluidos los pueblos indigenas y las
comunidades locales, en apoyo de la aplicacion [de las prioridades determinadas por las Partes en sus
estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad para la implementacion] del marco
mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020. Pretende catalizar intervenciones institucionalizadas
de creacién y desarrollo de capacidad que sean sélidas y coordinadas y se ejecuten de una manera integral
y complementaria, y promover la coherencia, eficiencia y eficacia en las iniciativas de creacion y
desarrollo de capacidad en todos los niveles mediante enfoques estratégicos, coordinados y armonizados.

2. En el estudio realizado para proporcionar la base de conocimientos para el marco®® se sefial6 que
las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad, especialmente en los paises en desarrollo, estan
fragmentadas y se llevan a cabo en forma compartimentada, en gran medida a través de proyectos a corto
plazo financiados externamente. Muchos paises no han adoptado aun enfoques sistémicos a largo plazo e
institucionalizados para la creacion y el desarrollo de capacidad. Las intervenciones de creacién y
desarrollo de capacidad suelen aplicarse en funcién de las necesidades y no como parte de programas
coherentes a largo plazo, y sin un entorno propicio adecuado. En consecuencia, muchas no han logrado
realizar los cambios deseados de una forma sostenible. EI marco estratégico tiene por objeto ayudar a
subsanar esas deficiencias.

3. En este marco estratégico, la capacidad se describe como “la capacidad de las personas,
organizaciones y sociedades en su conjunto para lograr las metas y los objetivos de accion relacionados
con la diversidad bioldgica”, y la creacion y el desarrollo de capacidad se entienden como “el proceso por
el cual la poblacion, las organizaciones y la sociedad en su conjunto despliegan, fortalecen, crean, adaptan
y mantienen su capacidad a lo largo del tiempo para lograr resultados positivos en relacién con la
diversidad biologica™'*. La creacion y el desarrollo de capacidad se consideran en tres niveles: entorno
propicio, nivel institucional y nivel individual.

Il. DIRECCION ESTRATEGICA Y RESULTADOS
A. Panorama general y teoria del cambio

4. La vision a largo plazo del presente marco estratégico es que, de aqui a 2050, todas las sociedades
estaran plenamente empoderadas y estaran viviendo efectivamente en armonia con la naturaleza. La
visién a medio plazo es que, de aqui a 2030, los Gobiernos y los actores no gubernamentales pertinentes
tendran las capacidades necesarias para contribuir de manera efectiva y sostenible a la consecucion de los
objetivos y las metas de accidn para 2030 del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 y
el cumplimiento de los tres objetivos del Convenio y sus Protocolos.

12 En este marco, los actores gubernamentales incluyen, seguin proceda, instituciones gubernamentales de nivel nacional y
subnacional. La expresion “actores no gubernamentales” incluye a las organizaciones y los programas de las Naciones Unidas,
acuerdos ambientales multilaterales, organizaciones intergubernamentales, organizaciones comunitarias, pueblos indigenas y
comunidades locales, el ambito académico, grupos confesionales y religiosos, organizaciones de mujeres y de jovenes,
organizaciones no gubernamentales, medios de comunicacidn, la comunidad cientifica y entidades del sector privado, como
instituciones financieras privadas, empresas, industrias, aseguradoras, productores e inversores.

18Hay un informe del estudio disponible en el documento de informacién CBD/SBI/3/INF/9.

i

14 Adaptado de la definicion que figura en el documento “Capacity building and development: UNDAF Companion Guidance’
de 2017 del GNUD, disponible en https://unsdg.un.org/resources/capacity-development-undaf-companion-guidance.



https://www.cbd.int/doc/c/0ab8/2d14/07d2c32c7c92ee730c6e3e58/sbi-03-inf-09-en.pdf
https://unsdg.un.org/resources/capacity-development-undaf-companion-guidance
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5. El objetivo general consiste en apoyar el continuo desarrollo y fortalecimiento de las capacidades
necesarias para la consecucion de los objetivos y las metas del marco mundial de la diversidad bioldgica
posterior a 2020. Esto exige mejorar la coherencia, eficiencia y eficacia de las iniciativas de creacién y
desarrollo de capacidad a todos los niveles y garantizar su armonizacion con las iniciativas pertinentes
gue apoyan el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estos cambios solo se pueden lograr si se
cuenta con organizaciones que sean eficaces y agiles y que estén abocadas a un aprendizaje continuo?,
respaldadas con [suficientes] recursos financieros, técnicos y humanos apropiados.

6. El marco estratégico a largo plazo, al igual que el marco mundial de la diversidad bioldgica
posterior a 2020, se sustenta en una teoria del cambio, que se explica con mas detalle y que aparece
representada en la figura 3 del documento CBD/SBI/3/7/Add.1%. La teoria del cambio describe las
modalidades previstas del cambio en la capacidad, los supuestos subyacentes y los cambios/resultados de
alto nivel previstos. La finalidad de la teoria del cambio es garantizar que los actores pertinentes sean
conscientes de las relaciones causales, las vias de cambio y los resultados/cambios previstos en materia de
capacidad, asi como de los importantes factores contextuales y los supuestos subyacentes.

B. Resultados en materia de capacidad

7. El marco estratégico establece resultados indicativos de creacion y desarrollo de capacidad de
alto nivel y a largo plazo pertinentes para [el cumplimiento de los tres objetivos del Convenio y] el logro
de las metas y los objetivos del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (véase el Recuadro 1). También se alienta a los Gobiernos y los actores no
gubernamentales pertinentes a establecer metas de creacion y desarrollo de capacidad a varios niveles y a
incluirlas con claridad en los documentos pertinentes, como las estrategias y planes de accidn nacionales
en materia de biodiversidad y las estrategias y planes de los programas. Las capacidades pueden
clasificarse como capacidades “funcionales” (competencias transversales necesarias para hacer las cosas y
que no estan asociadas con ningun sector o tema en particular) y capacidades “técnicas” (asociadas con
areas de especializacion, sectores o temas determinados).

Recuadro 1. Resultados previstos en materia de capacidad

Resultados de alto nivel a largo plazo

e Ejecucion satisfactoria de las estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad
[y, si procede, su elaboracion]

e Logro de las metas para 2030 y la vision para 2050 del marco mundial de la diversidad biol6gica
posterior a 2020

e Seintegra la diversidad bioldgica en todos los sectores y la sociedad
[Aumento sustancial en el acceso a la tecnologia y la transferencia de tecnologia y en la
participacion efectiva en la cooperacién cientifica y técnica, en particular para los paises en
desarrollo]

Resultados a medio plazo

e Marcos propicios y acuerdos institucionales sélidos apoyan los logros de las estrategias y planes de
accion nacionales en materia de biodiversidad

5Una organizacion puede convertirse en “organizacion de aprendizaje” aplicando conocimientos internos existentes y
aprendiendo de experiencias y ensefianzas anteriores con la finalidad de mejorar su desempefio (p. €j., véase
https://warwick.ac.uk/fac/soc/whbs/conf/olkc/archive/olk4/papers/villardi.pdf).

18En la elaboracion de esta teoria del cambio se tuvieron en cuenta las orientaciones técnicas facilitadas como parte del proceso
del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD): https://unsdg.un.org/resources/theory-change-
undaf-companion-guidance.



https://warwick.ac.uk/fac/soc/wbs/conf/olkc/archive/olk4/papers/villardi.pdf
https://unsdg.un.org/resources/theory-change-undaf-companion-guidance
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e Las asociaciones estratégicas y las redes de aprendizaje fomentan las iniciativas de conservacion y
la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica junto con la participacién equitativa en los
beneficios que se deriven del uso de los recursos genéticos

e Programas y proyectos de alta calidad que son técnicamente adecuados, tienen planes realistas y
alcanzables, abordan consideraciones de género y relativas a la juventud e incorporan el seguimiento

e Seguimiento y evaluacion eficaces y procesos de aprendizaje integrados en proyectos y programas
desde el principio, para apoyar la toma de decisiones con base empirica en todos los niveles

o El refuerzo de los mecanismos, las estructuras de incentivos y las inversiones garantiza la utilizacion
y retencion de las capacidades de todo tipo en todos los niveles

I11. PRINCIPIOS RECTORES

8. Se alienta a los actores gubernamentales y no gubernamentales [incluidos los pueblos indigenas y
las comunidades locales] a que apliquen los siguientes principios rectores generales, [en apoyo de las
prioridades de creacion y desarrollo de capacidad determinadas por las Partes en sus estrategias y planes
de accion nacionales en materia de biodiversidad] los cuales, de ser aplicados, contribuirian a lograr
capacidades mas eficaces y sostenibles para apoyar el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior
a 2020:

a) El andlisis inclusivo de las capacidades y necesidades existentes es fundamental para
garantizar la eficacia de las intervenciones;

b) El sentido de implicacion y el compromiso de los paises deberian ser pilares basicos para
las actividades de creacion y desarrollo de capacidad;

C) Se deberian promover enfoques estratégicos e integrados de creacion y desarrollo de
capacidad para todo el sistema;

d) Las intervenciones deberian disefiarse y aplicarse conforme a buenas practicas
reconocidas y lecciones aprendidas;

e) Las perspectivas de género y relativas a la juventud deberian integrarse plenamente en las
iniciativas de creacién y desarrollo de capacidad en materia de diversidad bioldgica, teniendo en cuenta el
Plan de Accion sobre Género posterior a 2020;

f) Los marcos de seguimiento, evaluacion y aprendizaje deberian incorporarse en las
estrategias, planes y programas de creacion y desarrollo de capacidad desde el comienzo.

IV. ESTRATEGIAS CLAVE PARA MEJORAR LA CREACION Y EL DESARROLLO DE
CAPACIDAD

9. Se alienta a los actores gubernamentales y no gubernamentales a adoptar, segun proceda, las
siguientes estrategias para fomentar las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad en apoyo del
marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 y a garantizar la armonizacién y sinergia con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros procesos nacionales y mundiales pertinentes. Cada pais
deberia decidir qué estrategias aplicar, teniendo en cuenta sus necesidades, circunstancias y contextos
locales:

a) Institucionalizar la creacion y el desarrollo de capacidad: Garantizar que las
intervenciones de creacion y desarrollo de capacidad se planifican y llevan a cabo como parte integrante
de los planes estratégicos institucionales mas amplios de las instituciones, el continuo desarrollo
institucional y de recursos humanos y la gestién de conocimientos, el aprendizaje institucional, tutoria y
apoyo entre pares, el fomento de las comunidades de practica y el intercambio sistematico de
experiencias, mejores practicas y lecciones aprendidas;
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b) Integrar la creacion y el desarrollo de capacidad a largo plazo en las estrategias y
planes de accion nacionales en materia de biodiversidad: Integrar componentes de creacion y desarrollo
de capacidad en las estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad y documentos
estratégicos similares o elaborar planes de accidn nacionales especificos sobre creacién y desarrollo de
capacidad, segun procedal, para determinar las necesidades basicas, objetivos, metas e hitos relativos a la
creacion y el desarrollo de capacidad, y fomentar su armonizacion con el marco estratégico, junto con
iniciativas sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible conexos. Esto contribuiria a garantizar que la
creacion y el desarrollo de capacidad para la diversidad bioldgica estén planificados estratégicamente y se
integren en los procesos nacionales de inversion y presupuestacion para el desarrollo; [Se alienta a que
estos planes incluyan planes sobre la participacion de los jovenes y creacidn y desarrollo de capacidad e
integren iniciativas intergeneracionales;]

C) Centrar mas la atencion en el aprendizaje para toda la vida;

d) Armonizar la creacion y el desarrollo de capacidad en materia de diversidad bioldgica
con planes y programas intersectoriales mas amplios: Aplicar los enfoques de todo el gobierno y toda la
sociedad para la implementacion nacional propuestos en el marco mundial de la diversidad bioldgica
posterior a 2020 para impulsar la creacién y el desarrollo de capacidad para el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las metas y los objetivos para la diversidad bioldgica. Los coordinadores para los
Convenios de Rio, los convenios relacionados con la diversidad bioldgica y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y los representantes de los ministerios y sectores pertinentes deberian adoptar una hoja de ruta
para la armonizacién y la accion coordinada. Los Equipos de las Naciones Unidas en los Paises también
deberian desempefiar un papel clave para promover la programacion y coordinacion integradas de la
creacion y el desarrollo de capacidad como parte de los Marcos de Cooperacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sosteniblet®;

e) Adoptar medidas para utilizar plenamente y retener la capacidad existente: Llevar a
cabo evaluaciones especificas a los contextos y procesos de balance para precisar las capacidades
existentes y los obstaculos que impiden su utilizacion y retencion. Del mismo modo, determinar y
promover incentivos que ayudaran a retener y utilizar plenamente la capacidad existente y minimizaran
no solo la pérdida de conocimientos especializados y memoria institucional, sino también la
discontinuidad con respecto a las asociaciones o relaciones establecidas®®;

f) [Elaborar] planes y programas de accién de creacion y desarrollo de capacidad
[tematicos y regionales] [o subregionales]: Se recomienda que, tras la adopcién del marco mundial de la
diversidad biolégica posterior a 2020, se elaboren estrategias o planes de accion tematicos de creacion y
desarrollo de capacidad para apoyar la consecucion de las metas o los grupos de metas relacionadas
correspondientes. Las Partes, otros Gobiernos, los convenios relacionados con la diversidad bioldgica, las
organizaciones internacionales y otros interesados directos pertinentes que estén en condiciones de
hacerlo deberian, segin proceda, estudiar la posibilidad de elaborar planes de accién y programas
especializados sobre creacion y desarrollo de capacidad a nivel regional, subregional, nacional y
subnacional en diversos sectores tematicos, con metas e indicadores de capacidad especificos];

7Al menos 30 Partes en el Convenio sobre la Diversidad Biolégica han preparado estrategias o planes de creacién y desarrollo de
capacidad en materia de diversidad bioldgica, ya sea como un capitulo o una seccién de sus EPANB o como documentos
independientes: https://www.cbd.int/cb/plans/.

18 |_a creacion y el desarrollo de capacidad es una de las esferas bésicas de resultados del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (MANUD), que pas6 a denominarse Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible en virtud de la resolucion 72/279 de la Asamblea General, en varios paises, como lo demuestra el ejemplo de Bhutan
(https://www.unicef.org/evaldatabase/index_70552.html).

19 Como se cita en la publicacion del PNUD Incentive Systems: Incentives, motivation and development
performance (Sistemas de incentivos: Incentivos, motivacion y desempefio para el desarrollo).



https://www.cbd.int/cb/plans/
https://www.unicef.org/evaldatabase/index_70552.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/capacity-building/incentive-systems-incentives-motivation-and-development-performance-.html#:~:text=Incentive%20Systems%3A%20Incentives%2C%20Motivation%2C%20and%20Development%20Performance,-Nov%208%2C%202015&amp;text=It%20is%20possible%20to%20distinguish,environment%22%20of%20any%20given%20system.
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/capacity-building/incentive-systems-incentives-motivation-and-development-performance-.html#:~:text=Incentive%20Systems%3A%20Incentives%2C%20Motivation%2C%20and%20Development%20Performance,-Nov%208%2C%202015&amp;text=It%20is%20possible%20to%20distinguish,environment%22%20of%20any%20given%20system.
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0) Fomentar asociaciones y redes para la implementacion [y el aprendizaje]: Crear y
fortalecer asociaciones para la movilizacion eficaz de capacidades y recursos, el intercambio de
conocimientos, competencias y tecnologias existentes y la ejecucién de programas de creacion y
desarrollo de capacidad a medio y largo plazo sobre cuestiones especificas relacionadas con las metas
posteriores a 2020, en consonancia con las prioridades nacionales;

h) Mejorar las sinergias entre las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad de los
procesos pertinentes: Mejorar las sinergias con las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad de los
procesos de aplicacion de los convenios relacionados con la diversidad bioldgica, los Convenios de Rio y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel mundial, regional y nacional. A nivel nacional, los
coordinadores para los convenios y procesos pertinentes y de los mecanismos de financiacién, como el
Fondo para el Medio Ambiente Mundial y el Fondo Verde para el Clima, deberian considerar el
establecimiento de un mecanismo para fomentar la planificacion, programacion, supervision y evaluacion
integrada o coordinada, segun proceda;

i) Promover la cooperacion Norte-Sur a fin de apoyar la creacion y el desarrollo de
capacidad de los paises en desarrollo, con miras a abordar las limitaciones institucionales y técnicas que
podrian socavar el acceso a la tecnologia y la transferencia de tecnologia, el acceso a la cooperacion
cientifica y técnica y la participacién efectiva en la investigacion sobre biotecnologia, [en consonancia
con los articulos 16, 18 y 19 del Convenio]. Esto podria incluir programas conjuntos de investigacion y
empresas conjuntas para el desarrollo de tecnologias pertinentes para la conservacion y la utilizacion
sostenible de la diversidad bioldgica.

D Promover la cooperacién Sur-Sur y triangular para apoyar la creacién y el desarrollo de
capacidad de los paises en desarrollo que tengan problemas comunes y compartan caracteristicas
similares (p. ej., condiciones econémicas y sociales e idioma), [como un complemento de la cooperacién
Norte-Sur]. Esto podria incluir el intercambio de conocimientos, competencias, tecnologias y recursos, asi
como el establecimiento de nodos, redes o centros de excelencia regionales;

k) Lograr la participacion del sector privado: hacer participar al sector privado, de manera
proactiva y segln proceda, en el desarrollo de capacidades nacionales, ya que muchos de los recursos
técnicos y financieros, conocimientos especializados y tecnologias estan en manos de entidades privadas.
Al hacerlo, se garantiza la transparencia y la rendicion de cuentas. Fortalecer también la capacidad de las
pequefias y medianas empresas para abordar cuestiones relacionadas con la diversidad bioldgica;

)} Fortalecer el seguimiento y la evaluacion de las intervenciones de creacién y desarrollo
de capacidad: elaborar y aplicar sistemas de gestion adaptable para el seguimiento y la evaluacion de las
iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad en materia de diversidad bioldgica, a fin de evaluar si los
resultados en materia de capacidad previstos se logran de forma sostenible y con gran repercusién, para
detectar y corregir errores y para especificar y compartir buenas practicas y lecciones aprendidas.

V. MECANISMOS PARA LA IMPLEMENTACION
A. Gobernanzay mecanismos de coordinacion

10. [Se necesitan mecanismos que puedan proporcionar liderazgo estratégico y promover actuaciones
coordinadas en materia de creacion y desarrollo de capacidad para la diversidad biologica a nivel
mundial, regional y nacional. Concretamente, las funciones de esos mecanismos pueden incluir: a)
mejorar la sinergia, a través de la coordinacion y cooperacion interinstitucional entre organizaciones,
iniciativas y organismos financieros pertinentes; [b) proporcionar orientaciones, asesoramiento y apoyo
estratégicos a los actores gubernamentales y no gubernamentales]; c) promover enfoques estratégicos y
coherentes para la creacion y el desarrollo de capacidad, d) promover asociaciones e iniciativas de
multiples interesados directos, €) precisar oportunidades para movilizar recursos adicionales para las
iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad en materia de diversidad biol6gica; y f) proponer ideas
innovadoras para mejorar e impulsar la implementacion del marco estratégico.]
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11. A nivel mundial, las funciones antes descritas podrian lograrse mediante [por ejemplo]:

a) [El establecimiento de un nuevo comité de alto nivel de creacion y desarrollo de
capacidad en materia de diversidad bioldgica o un comité mas amplio de apoyo interinstitucional a la
implementacion;]

b) [El establecimiento de un comité de] creacion y desarrollo de capacidad [en materia de
diversidad biolégica] en el marco del Grupo Asesor Oficioso sobre Cooperacién Cientifica y Técnica que
se menciona en el anexo Il a continuacion];

C) [La designacion de un equipo de tareas sobre creacion y desarrollo de capacidad en
materia de diversidad bioldgica en el marco de mecanismos existentes como el Grupo de Gestion
Ambiental de las Naciones Unidas o el Grupo de Enlace de los Convenios relacionados con la Diversidad
Bioldgica]?.

12. A nivel regional, la coordinacién y coherencia de la creacion y el desarrollo de capacidad en
materia de diversidad bioldgica podria lograrse con el apoyo de las comisiones econémicas regionales de
las Naciones Unidas y los equipos regionales del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible (GNUDS);

13. A nivel nacional, la coordinacion de la creacion y el desarrollo de capacidad en materia de
diversidad bioldgica se podria realizar a través de los comités nacionales 0 mecanismos similares sobre
diversidad biol6gica, y facilitarse por conducto de los Equipos de las Naciones Unidas en los Paises,
dentro del Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible para el pais.

14. [Ademas, se podria crear un foro oficioso sobre creacion y desarrollo de capacidad en materia de
diversidad bioldgica, que se convocaria periédicamente con arreglo a un sistema de rotacion entre
diferentes convenios relacionados con la diversidad biol6gica, con la finalidad de reunir a los actores
gubernamentales y no gubernamentales para establecer contactos e intercambiar experiencias, buenas
practicas y lecciones aprendidas.]

B. Apoyo mutuo entre las diversas estrategias y procesos de implementacion

15. Este marco estratégico a largo plazo deberia crear sinergias con los demas medios de
implementacion y condiciones propicias para el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a
2020 (como la cooperacion cientifica y técnica, la transferencia de la tecnologia, la gestion de
conocimientos y la movilizacion de recursos), con el enfoque a largo plazo para integrar la diversidad
biolégica y con los mecanismos para la presentacion de informes, evaluacion y revision de la
implementacion.

C. Movilizacion de recursos para la creacion y el desarrollo de capacidad

16. [Es necesario movilizar recursos [humanos y] financieros [de todas las fuentes] para apoyar la
creacion y el desarrollo de capacidad nacional y ayudar a crear un entorno propicio. El [suministro de
recursos financieros en consonancia con el articulo 20 y] la Iniciativa para la Financiacion de la
Biodiversidad (BIOFIN) del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo podrian apoyar a los
paises para que incluyan opciones de movilizacion de recursos para la creacion y el desarrollo de
capacidad en sus estrategias nacionales de movilizacion de recursos]".

20[El comité de apoyo a la implementacion proporcionaria asesoramiento y orientaciones estratégicas sobre todos los medios de
implementacion del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020, incluidos la creacion y el desarrollo de capacidad,
la cooperacidn cientifica y técnica, la transferencia de tecnologia, la gestion de conocimientos, la movilizacion de recursos y
otros.]

2LE| Grupo de Gestion Ambiental (https://unemg.org/) o el Grupo de Enlace de los Convenios relacionados con la diversidad
biolégica (www.cbd.int/blg/) podrian incluir en el equipo de tareas representantes de alto nivel de organizaciones pertinentes,
pueblos indigenas y comunidades locales, organizaciones de la sociedad civil, el sector privado, donantes y el &mbito académico.

* Se actualizara a la luz de los resultados de las negociaciones sobre la movilizacion de recursos.


https://unemg.org/
http://www.cbd.int/blg/

CBD/SBI/REC/3/8
Pagina 18

D. Redes de apoyo regionales y mundiales

17. Las redes de apoyo regionales y mundiales existentes deberian fortalecerse, [0 establecerse], para
proporcionar, previa solicitud, apoyo para la creacion y el desarrollo de capacidad a instituciones
gubernamentales nacionales, gobiernos subnacionales, autoridades locales y actores no gubernamentales
dentro de sus respectivas regiones o subregiones geograficas.

E. Mecanismos de revision mejorados

18. [El mecanismo mejorado de planificacion, presentacion de informes y revision deberia tener en
cuenta la dimension de creacion y desarrollo de capacidad. Las directrices para la presentacion de
informes nacionales por parte de los Gobiernos deberian incluir también requisitos de informar sobre la
creacion y el desarrollo de capacidad y brindar oportunidades para que los paises intercambien
experiencias y lecciones aprendidas. El proceso de examen y revision de las estrategias y planes de accién
nacionales en materia de biodiversidad y la revision por pares voluntaria de la implementacion de las
estrategias y planes de accion en materia de biodiversidad deberia incluir una revision de las estrategias y
los enfoques de creacion y desarrollo de capacidad].

F. Divulgacion y difusion del marco

19. Se llevara a cabo una campafia dirigida a varios interesados directos y actores para sensibilizar y
recabar apoyo para el marco estratégico a largo plazo. Se invitara a los principales asociados e interesados
directos a que apoyen la implementacion, mediante la armonizacién de sus acciones en materia de
creacion y desarrollo de capacidad con el marco, [la elaboracion de planes de accion tematicos] y la
creacion de coaliciones y comunidades de practica. Se creard un portal web especializado, dentro del
mecanismo de facilitacion, que se vinculard con los sitios web de convenios y organizaciones
relacionados con la diversidad bioldgica para intercambiar informacion sobre el marco y las actividades y
experiencias de los diversos actores.

G. Presentacion de informes y revision del marco

20. [El marco estratégico a largo plazo se ha disefliado como un documento vivo. Se revisard
periédicamente y, de ser necesario, se actualizara para garantizar su continua pertinencia, eficacia y uso
por parte de los actores gubernamentales y no gubernamentales. La primera revision se realizara en 2025
y en 2029 se llevard a cabo una evaluacion independiente, que coincidird con la revision del marco
mundial de la diversidad biolégica posterior a 2020. La presentacion de informes relativos a la
implementacion y las lecciones aprendidas por los Gobiernos se realizard mediante informes nacionales, y
la presentacion de informes de los actores no gubernamentales serda mediante la presentacion voluntaria de
informes y estudios de casos a las secretarias de los convenios y procesos relacionados con la diversidad
bioldgica].

21. [En el marco de seguimiento del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 se
incluird una serie de indicadores de cabecera relativos a creacién y desarrollo de capacidad. [Se podria
preparar un conjunto de indicadores complementarios y una metodologia para medir los progresos en la
consecucién de las orientaciones estratégicas propuestas en el marco estratégico a largo plazo para la
creacion y el desarrollo de capacidad con el apoyo de expertos, que se publicaria inmediatamente después
de la adopcion del marco estratégico]. Los actores gubernamentales y no gubernamentales también
podrian adaptar y utilizar los indicadores complementarios para hacer un seguimiento y evaluaciones y
presentar informes sobre las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad a nivel subnacional,
nacional y regional. [La informacion generada en los procesos de seguimiento y evaluacion de la creacion
y el desarrollo de capacidad a nivel nacional y regional deberia servir de base para la revision y
actualizacion periddicas del marco].]



CBD/SBI/REC/3/8
Pagina 19

[Anexo 11

PROPUESTAS PARA FORTALECER LA COOPERACION CIENTIFICA Y TECNICA EN
APOYO DEL MARCO MUNDIAL DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA POSTERIOR A 2020

I. INTRODUCCION

1. El articulo 18, parrafo 1, del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, establece que las Partes
deben fomentar la cooperacion cientifica y técnica internacional en la esfera de la conservacion y la
utilizacién sostenible de la diversidad biolégica, cuando sea necesario, por conducto de las instituciones
nacionales e internacionales competentes.

2. [En diversas disposiciones de otros convenios relacionados con la diversidad biologica se
requiere a las Partes que fomenten la cooperacidn cientifica y técnica internacional.] [Ademas, el
preambulo de la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres (CITES) reconoce que la cooperacion internacional es esencial para la proteccion de ciertas
especies de fauna y flora silvestres. El articulo 2 de la Convencion sobre la Conservacion de las Especies
Migratorias de Animales Silvestres [asi como el articulo 5 de la Convencion de Ramsar sobre los
Humedales,] establece[n] que las Partes deben fomentar, cooperar o apoyar la investigacion relacionada
con las especies migratorias. Varios articulos del Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacion y la Agricultura destacan la importancia de la cooperacion internacional. El articulo
4 de la Convencién del Patrimonio Mundial, establece que cada Estado Parte debe hacer todo lo posible,
en particular mediante la asistencia y la cooperacion internacionales, para asegurar la identificacion,
proteccién y conservacion de su patrimonio cultural y natural.]

1. META, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES
A. Metay objetivos

3. La meta general de las propuestas es promover y facilitar la cooperacion entre las Partes y
organizaciones pertinentes, a fin de que puedan utilizar eficazmente la ciencia, la tecnologia, las mejores
practicas y la innovacion con miras a apoyar la implementacién del marco mundial de la diversidad
biolégica posterior a 2020. Los objetivos especificos son los siguientes:

@ Mejorar las capacidades locales, nacionales, regionales e internacionales en relacién con
la ciencia, la tecnologia y la innovacién por medio de la creacién y el desarrollo de capacidad de los
recursos humanos y las instituciones;

(b) Facilitar el andlisis prospectivo, la evaluacién y el seguimiento de las tecnologias y la
valoracion de las tecnologias apropiadas;

(c) Promover y facilitar el desarrollo, la transferencia y utilizacion de tecnologias apropiadas,
incluidas las tecnologias autdctonas y tradicionales, sujetas al consentimiento fundamentado previo,
segun proceda;

(d) Promover y fomentar la investigacion, cooperacion y colaboracion conjunta en la
utilizacion de los adelantos cientificos y las buenas practicas en la investigacion;

(e) Promover el desarrollo, la aplicacion y la ampliacién de soluciones innovadoras
adecuadas y responsables;

()] Facilitar el acceso a datos, informacion y conocimientos técnicos y cientificos, asi como
su intercambio.
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B. Principios rectores

4. Las iniciativas de cooperacion cientifica y técnica (actividades, proyectos y programas) estaran
orientadas por los principios siguientes:

@ Impulsadas por la demanda: las iniciativas deberian iniciarse a peticion de las Partes e
instituciones e interesados directos pertinentes, entre ellos los pueblos indigenas y las comunidades
locales, en respuesta a sus necesidades, y de conformidad con la legislacidn nacional;

(b) Flexibilidad: las iniciativas deberian implementarse en forma flexible y adaptable,
teniendo en cuenta las diferentes necesidades, condiciones y circunstancias de las Partes y los interesados
directos;

(c) Eficiencia: se deberian adoptar medidas para garantizar que las iniciativas logran los
resultados previstos en el plazo establecido y con el minimo de recursos posible;

(d) Eficacia: se deberian adoptar medidas para garantizar que las iniciativas generen los
cambios deseados, teniendo en cuenta al mismo tiempo las posibles interconexiones y los efectos
imprevistos, y para que los resultados puedan seguirse, evaluarse y cuantificarse;

(e) Individualizadas: las iniciativas deberian adaptarse a las condiciones y circunstancias
locales, teniendo en cuenta también las consideraciones culturales y de otra indole, para fomentar la
aceptacion y adopcion, el sentido de identificacion y la sostenibilidad a nivel local;

4] Programaticas: la ejecucion deberia realizarse mediante una colaboracion sostenida en
forma holistica e integrada, conforme a la cual diversas intervenciones (actividades, proyectos y otras
iniciativas), unificadas por una vision general y objetivos comunes, se relacionan entre si para lograr un
efecto sostenido y a gran escala que es mayor que la suma de sus componentes;

(9) Sinérgicas: las iniciativas deberian implementarse en colaboracion, vinculadas entre si,
en forma complementaria y de manera que se apoyen mutuamente para lograr un mayor impacto, a fin de
apoyar la implementacion del marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020 en todos los
niveles y en todos los convenios, procesos y sectores;

(h) Participacion de maltiples interesados directos: las iniciativas deberian contar con la
participacion activa de los actores sociales, asociados institucionales y proveedores de asistencia técnica
pertinentes, entre ellos i) pueblos indigenas, comunidades locales y sus redes; ii) redes multidisciplinarias
profesionales y de investigacion; iii) la sociedad civil, incluidas redes de jovenes; iv) instituciones
académicas y cientificas; v) el sector privado; vi) instituciones gubernamentales subnacionales, nacionales
y regionales; vii) organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales, incluidas
organizaciones que participan en la ciencia ciudadana; viii) instituciones bilaterales y multilaterales; y
iX) instituciones financieras;

Q) Respeto mutuo: las iniciativas deberian observar los principios de respeto mutuo,
igualdad y beneficio mutuo, con arreglo a un enfoque de derechos humanos, en particular el respeto por
los diversos sistemas de conocimiento, incluidos los conocimientos y la experiencia de los profesionales,
y de los pueblos indigenas y las comunidades locales;

{)) Respeto por los requisitos reglamentarios: las iniciativas deberian observar salvaguardias
adecuadas y proporcionales, y cumplir los requisitos juridicos y reglamentarios de los paises
colaboradores;

(k) Aprendizaje continuo: las iniciativas deberian incluir disposiciones sobre oportunidades
de ensefianza y aprendizaje continuos, en particular educacién interdisciplinaria en la investigacion y
desarrollo de tecnologias nuevas e incipientes, en el marco del enfoque programatico a largo plazo para
fortalecer los conocimientos técnicos de los beneficiarios;
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() Participacion: las iniciativas deberian buscar potenciar al méaximo los enfoques
participativos, reconociendo el valor de aprovechar las diversas perspectivas, incluidas las que estan fuera
del ambito técnico y cientifico;

(m) Precaucion: las iniciativas deberian poner en practica el enfoque de precaucion
establecido en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y sus Protocolos a fin de contrarrestar los
riesgos derivados de las nuevas amenazas tecnolégicas;

(n) Consentimiento libre, previo y fundamentado: las iniciativas deberian respetar el
principio del consentimiento libre, previo y fundamentado de los pueblos indigenas y las comunidades
locales al considerar la introduccion, difusion o utilizacién de las innovaciones que podrian afectar a sus
derechos, practicas tradicionales y territorios;

(0) Responsabilidad y reparacion: las iniciativas deberian tener en cuenta el requisito de
garantizar la responsabilidad y la reparacion, asi como las opciones de recuperacion en el caso en que la
introduccién o utilizacién de innovaciones causen efectos adversos inesperados o imprevistos en la
conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica.

1. PRINCIPALES ESFERAS DE ACTIVIDAD

5. La labor de cooperacion cientifica y técnica en apoyo del marco mundial de la diversidad
bioldgica posterior a 2020 podria organizarse en torno a las esferas de actividad siguientes:

@ Ciencia: promocion de la cooperacién en materia de investigacion para fomentar la
generacion y utilizacion eficaz de la informacion cientifica y analitica y facilitar el dialogo entre la ciencia
y las politicas para fundamentar politicas, medidas, herramientas y mecanismos de base empirica, basadas
o fundamentadas en los mejores conocimientos cientificos disponibles;

(b) Tecnologia: andlisis prospectivos, evaluacion tecnolégica, desarrollo, transferencia,
promocion, supervision, gobernanza y utilizacion de tecnologias apropiadas, incluida la biotecnologia, los
conocimientos especializados de los sectores pertinentes y los conocimientos y las tecnologias autéctonas
y tradicionales, para ampliar las soluciones;

(c) Innovacion: promocién de la innovacion apropiada, favorable y socialmente responsable,
acorde con las necesidades de las personas y el medio ambiente.

V. OPCIONES PARA MECANISMOS Y MODALIDADES INSTITUCIONALES

6. Mejorar la cooperacion cientifica y técnica en apoyo del marco mundial de la diversidad
biolégica posterior a 2020 exigird una estructura de gobernanza eficaz, mecanismos operacionales
eficientes, procesos y procedimientos transparentes basados en un enfoque sinérgico y recursos
financieros y humanos suficientes.

7. En lo que respecta a la gobernanza, la Conferencia de las Partes brindard las orientaciones
estratégicas y normativas/politicas generales. EI Grupo Asesor Oficioso sobre Cooperacion Cientifica y
Técnica, cuya creacion considerara la Conferencia de las Partes en su 152 reunion conforme a la
decision 14/24 B, parrafo 5, proporcionara asesoramiento y recomendaciones sobre cuestiones
programaticas y operacionales. La propuesta de mandato para el Grupo Asesor Oficioso se presenta en el
anexo I1lI.

8. Entre las posibles opciones para los mecanismos institucionales operacionales encaminados a
facilitar y mejorar la cooperacion cientifica y técnica en apoyo del marco mundial de la diversidad
bioldgica posterior a 2020 podrian incluirse las siguientes:

@ Un centro mundial de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica independiente de la
Secretaria, que trabaje en estrecha colaboracion con diversos proveedores de asistencia técnica;



CBD/SBI/REC/3/8
Pagina 22

(b) Centros regionales o subregionales de apoyo a la cooperacidén técnica y cientifica
designados por la Conferencia de las Partes;

(c) [Iniciativas y programas ejecutados/coordinados por la Secretaria del Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica, en colaboracién con asociados.]

Opcion A: Centro mundial de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica

9. En esta opcion, la cooperacion cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia se promoverian
y facilitarian a través de un centro mundial auténomo de apoyo a la cooperacidn cientifica y técnica, que
seria independiente de la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biologica. Esa entidad operativa
estaria administrada y gestionada por una institucion internacional acreditada designada por la
Conferencia de las Partes, que podria funcionar en forma similar a entidades como el Centro y Red de
Tecnologia del Clima (CRTC), brazo operativo del Mecanismo de tecnologia de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), acogido por el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente y la Organizacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI).

10. Los criterios para seleccionar la institucion de acogida del centro serian examinados y aprobados
por la Conferencia de las Partes en su 152 reunién. La Conferencia de las Partes podra, por ejemplo, exigir
gue toda organizacion o consorcio que desee dar acogida a ese centro mundial de apoyo deberia contar
con lo siguiente:

@) Capacidad demostrada para prestar asesoramiento técnico y apoyo a las Partes para
planificar y ejecutar proyectos o programas dirigidos por los paises;

(b) Amplia experiencia en las esferas de trabajo abordadas por las Partes para la aplicacion
del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y sus Protocolos;

(c) Capacidad para movilizar recursos para los programas de cooperacion técnica y
cientifica;

(d) Politicas, procedimientos y otros mecanismos institucionales apropiados y capacidad
demostrada para gestionar diversos proyectos y programas complejos;

(e) Redes activas de colaboradores, en particular instituciones que trabajan a nivel regional y
subregional en cuestiones pertinentes para la diversidad biolégica;

()] Experiencia de trabajo con otros convenios relacionados con la diversidad bioldgica,
procesos intergubernamentales, pueblos indigenas y comunidades locales, la sociedad civil y otras partes
interesadas.

11. El centro mundial de apoyo tendria el mandato de movilizar recursos para promover y facilitar la
cooperacion cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia en apoyo del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020. Aportaria una “ventanilla tinica” central para que las Partes
presenten sus solicitudes de asistencia u oportunidades de cooperacion y apoyo cientificos y técnicos. Las
funciones especificas que se proponen incluirian las siguientes:

@) Mantener un servicio de asistencia a los usuarios: para proporcionar, a pedido de las
Partes, instituciones e interesados directos pertinentes, incluidos los pueblos indigenas y las comunidades
locales, informacién, asesoramiento y apoyo técnico en lo que respecta a la formulacién de sus
necesidades y la elaboracion de propuestas de proyectos especificos, en colaboracion con una red de
asociados institucionales y proveedores de asistencia técnica, a fin de aprovechar un conjunto méas amplio
de conocimientos institucionales y competencias técnicas;

(b) Promover el desarrollo de redes y la creacion de asociaciones por medio de lo siguiente:
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vi)

vii)

(©)
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Catalizar y fortalecer las redes y alianzas de cooperacion cientificas y técnicas,
internacionales y regionales, en particular las plataformas regionales de evaluacion
tecnoldgica, el Consorcio de Socios Cientificos sobre la Diversidad Biolodgica, y otras;

Promover la utilizacién de comunidades pertinentes de practica, en particular el Foro de
las EPANB, la Comunidad Global ABS, la Red sobre Diversidad Bioldgica y Servicios
de los Ecosistemas (BES-Net), la Red de Evaluaciones Submundiales y otras;

Promover el intercambio de datos de investigacion sobre la diversidad bioldgica
pertinentes y apropiados, en particular mediante plataformas que facilitan la
sistematizacion y el respaldo de datos en una configuracion de cddigo abierto,
proporcionar una adecuada proteccidn contra la explotacion y apropiacion, y respetar los
principios del consentimiento libre, previo y fundamentado, y elaborar salvaguardias
frente al uso indebido y la mineria de datos por medio de agregadores comerciales u otros
agregadores de datos;

Continuar mejorando el seguimiento de la diversidad bioldgica mediante la cooperacion
con el Comité sobre Satélites de Observacion de la Tierra y la Red de Observacién de la
Diversidad Bioldgica del Grupo de Observaciones de la Tierra (GEO-BON), entre otros;

Mejorar la gobernanza, la adquisicion justa, la coordinacién, la entrega y utilizacién
controlada de datos de observacion de la Tierra relacionados con la diversidad biolégica
Yy Servicios conexos;

Fortalecer los programas de seguimiento sobre el terreno a largo plazo para la diversidad
bioldgica mediante la cooperacion, el intercambio de experiencias, la transferencia de
metodologia y el intercambio de datos;

Identificar, difundir y vincular los centros de especializacion;
Facilitar la vinculacion entre la oferta y la demanda: para conectar a las Partes

solicitantes y los asociados pertinentes seleccionados entre los miembros de la red de asociados y
proveedores antes mencionada, a fin de atender las necesidades que ellas mismas hayan determinado y
priorizado, por medio de lo siguiente:

(d)

i)

Ofrecer informacién y orientacion relativas a la cooperacion cientifica y técnica, con
miras a facilitar el acceso a competencias técnicas y conocimientos especializados;

Movilizar asistencia técnica mediante la vinculacion entre la oferta y la demanda, entre
las Partes solicitantes, segun las necesidades que ellas mismas hayan determinado, y las
Partes o instituciones e interesados directos pertinentes que estén en condiciones de
prestar asistencia;

Promover asociaciones o empresas conjuntas para acelerar el desarrollo y la difusion de
tecnologias apropiadas y soluciones equitativas ampliables;

Promover la participacion de todos los sectores, incluido el sector privado, en la
elaboracién y aplicacion de soluciones innovadoras, asegurando al mismo tiempo que
dicha participacion no eclipse, margine o se aproveche de las medidas del sector publico
y las comunidades;

Brindar servicios de proyectos, investigacion y desarrollo y de apoyo tecnoldgico: para

prestar asistencia para la ejecucién de proyectos de cooperacion cientifica y técnica, a los siguientes

efectos:

i)
i)

Fomentar las alianzas Norte-Sur, Sur-Sur y triangulares, aplicando un enfoque
programatico;

Fortalecer la capacidad de organizacion de las instituciones cientificas nacionales y
subnacionales para llevar a cabo investigaciones pertinentes, facilitando la creacién de
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alianzas con organizaciones homologas de otros paises, proyectos conjuntos de
investigacion y el intercambio de expertos y personal;

iii)  Facilitar el desarrollo, la transferencia y la difusion de tecnologias, tales como las
herramientas y técnicas existentes, iniciativas ampliables y soluciones innovadoras
locales;

iv)  ldentificar, localizar y difundir tecnologias existentes apropiadas con miras a facilitar su
accesibilidad y utilizacion;

v) ldentificar, localizar y difundir innovaciones de gran impacto a fin de facilitar su
implementacion y ampliacion;

vi)  Apoyar la creacién o el fortalecimiento de programas de incubadoras de tecnologia y
mecanismos aceleradores para promover y facilitar el desarrollo de innovaciones y
soluciones relacionadas con la diversidad biol6dgica, tales como tecnologias y soluciones
disefiadas localmente y tecnologias autéctonas;

vi)  Organizar ferias y exposiciones de tecnologia e innovacion para mostrar tecnologias y
soluciones de avanzada,

vii) Facilitar el acceso a conocimientos, informacién y datos cientificos y a conocimientos
indigenas y tradicionales, asi como su utilizacion;

(e) Facilitar el intercambio de informacién, por medio de la identificacion y presentacion al
mecanismo de facilitacién de casos satisfactorios, proyectos de cooperacion ejemplares (situaciones
positivas), estudios de casos y mejores practicas pertinentes, en consonancia con el componente de
gestion de conocimientos del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020, en particular
informacidn sobre resultados de investigaciones cientificas y técnicas, programas de asistencia técnica y
capacitacion pertinentes y mecanismos de financiacion;

4] Promover la creacion y el desarrollo de capacidad en esferas relacionadas con la
cooperacion cientifica y técnica por medio de lo siguiente:

i) Respaldar a las Partes para elaborar e implementar politicas propicias y sinérgicas,
marcos reglamentarios, acuerdos institucionales e incentivos para catalizar y ampliar la
innovacion;

i) Fortalecer la capacidad de organizacion de instituciones cientificas, en particular
mediante programas educativos, el intercambio de expertos y la orientacion de cientificos
jévenes;

iii) Facilitar el suministro de capacitacién en aptitudes para desarrollar conocimientos
técnicos en esferas especializadas tales como teledeteccion, analisis de escenarios y
modelizacion, valoracién de las funciones y servicios de la diversidad biologica y los
ecosistemas, biotecnologia moderna, tecnologias de ADN, edicién gendmica, biologia
sintética, informacion digital sobre secuencias, evaluaciones del estado de especies y
ecosistemas, identificacion de &reas prioritarias para la diversidad biologica desde el
punto de vista territorial y otras;

iv) Facilitar el suministro de material de orientacion relativo a cuestiones sociales y éticas
relacionadas con la ciencia y la tecnologia;

(9) Realizar otras actividades que se consideren necesarias para cumplir sus funciones.

12. El centro mundial se desempefiaria con arreglo a la orientacion estratégica de la Conferencia de
las Partes y tendria en cuenta las orientaciones y recomendaciones del Grupo Asesor Oficioso sobre
Cooperacion Cientifica y Técnica mencionado anteriormente. EI centro presentaria informes sobre la
marcha de las actividades a la Conferencia de las Partes por conducto de la Secretaria del Convenio sobre
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la Diversidad Bioldgica. En la figural a continuacién se presenta un esquema del posible marco
operacional del centro mundial y su relacién con la Conferencia de las Partes y otros interesados directos.

13. Las operaciones del centro mundial de apoyo requeririan recursos especificos. Si se elige esta
opcidn, la Conferencia de las Partes tal vez desee invitar al mecanismo financiero del Convenio y otros
donantes a que aporten al centro mundial fondos que le permitan prestar apoyo oportuno a las Partes, a fin
de que puedan acceder a tecnologias, conocimientos especializados y otro tipo de apoyo técnico necesario
para implementar el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 en forma eficaz.

Opcion B: Centros regionales o subregionales de apoyo a la cooperacion cientifica y técnica

14, En esta opcion, la cooperacion cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia se promoveria
y facilitaria mediante centros regionales o subregionales designados por la Conferencia de las Partes. Los
centros regionales de apoyo tendrian acogida en instituciones asociadas existentes que posean los
conocimientos especializados y la capacidad institucional apropiados para prestar asistencia técnica a
paises de la region o subregion cuando se la solicite, y movilizar recursos para proyectos de cooperacion
cientifica y técnica en sus regiones respectivas.

15. Los criterios para seleccionar las instituciones de acogida de los centros serian examinados y
aprobados por la Conferencia de las Partes en su 152 reunion. La Conferencia de las Partes podra, por
ejemplo, exigir que toda organizacion o institucién que desee dar acogida a un centro de este tipo cuente
con lo siguiente:

@) Capacidad demostrada para prestar asesoramiento técnico y apoyo a las Partes para
planificar y ejecutar proyectos o programas dirigidos por los paises;

(b) Amplia experiencia en las esferas de trabajo abordadas por las Partes para la aplicacién
del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y sus Protocolos;

(c) Capacidad para movilizar recursos para los programas de cooperacion técnica y
cientifica;

(d) Politicas, procedimientos y otros mecanismos institucionales apropiados y capacidad
demostrada para gestionar diversos proyectos y programas complejos;

(e) Redes activas de colaboradores, en particular instituciones que trabajan a nivel regional y
subregional en cuestiones pertinentes a la diversidad bioldgica;

()] Experiencia de trabajo con otros convenios relacionados con la diversidad bioldgica,
procesos intergubernamentales, pueblos indigenas y comunidades locales, la sociedad civil y otras partes
interesadas.

16. Los centros regionales de apoyo desempefiarian funciones semejantes a las del centro mundial
descritas anteriormente, pero operarian dentro de sus respectivas regiones o subregiones. En caso
necesario, se coordinarian con otros centros para movilizar los conocimientos especializados que se
requieran para apoyar plenamente la implementacion del marco mundial de la diversidad bioldgica
posterior a 2020 y abordar las prioridades que se definan en sus regiones o subregiones. También
colaborarian y prestarian apoyo a las plataformas regionales de evaluacion tecnoldgica que trabajan con
distintos sectores de interesados directos en un enfoque participativo de andlisis prospectivo, la
evaluacion tecnoldgica, el seguimiento, la creacion y el desarrollo de capacidades, la ciencia civica y otras
actividades para respaldar la investigacion e innovacion responsable.

17. Los centros se desempefiarian con arreglo a la orientacion estratégica de la Conferencia de las
Partes y tendrian en cuenta las orientaciones y recomendaciones del Grupo Asesor Oficioso sobre
Cooperacion Cientifica y Técnica. Los centros presentarian informes sobre la marcha de las actividades a
la Conferencia de las Partes por conducto de la Secretaria del Convenio. En la figura 2 a continuacion se
presenta un esquema del mecanismo institucional de base regional propuesto para promover y apoyar la
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cooperacion cientifica y técnica, que incluye la relacién entre los componentes antes indicados, la
Conferencia de las Partes y otros interesados directos.

18. Las operaciones de los centros de apoyo regionales requeririan recursos especificos. Si se elige
esta opcion, la Conferencia de las Partes tal vez desee invitar al mecanismo financiero del Convenio y
otros donantes a que aporten a los centros regionales fondos que le permitan prestar apoyo oportuno a las
Partes, a fin de que puedan acceder a tecnologias, conocimientos especializados y otro tipo de apoyo
técnico necesario para implementar el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 en
forma eficaz.

Opcion C: Apoyo a la cooperacion cientifica y técnica mediante programas coordinados por la
Secretaria

19. En esta opcidn, la cooperacion cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia seguirian
promoviéndose y facilitindose mediante programas coordinados por la Secretaria del Convenio en
colaboracion con asociados e iniciativas pertinentes. Cada programa llevaria a cabo intervenciones
selectivas. La Secretaria presentaria informes sobre los progresos realizados a la Conferencia de las
Partes, que tendria en cuenta las orientaciones del Grupo Asesor Oficioso sobre Cooperacion Cientifica y
Técnica. Las funciones de los distintos programas diferirian segln las prioridades y requisitos de las
Partes.

20. Ademas, la Secretaria seguiria promoviendo y facilitando la cooperacién cientifica y técnica a
través de acuerdos de asociacion y programas de colaboracion con diversos asociados e iniciativas, en
particular instituciones académicas y de investigacion, organismos de las Naciones Unidas vy
organizaciones y redes internacionales.

21. Para desempefiar con eficacia las funciones antes descritas en apoyo del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020, la Secretaria necesitaria un apoyo financiero suficiente y previsible.
El presupuesto basico de la Secretaria deberia prever puestos de personal especializado que se encargue
de la cooperacion cientifica y técnica, asi como de actividades basicas. Actualmente, las funciones
relacionadas con la cooperacién técnica y cientifica las desempefian en gran medida el personal de
proyectos, financiado por la Repulblica de Corea a través de la Iniciativa Bio-Bridge. Esta previsto que el
compromiso de financiacién actual para la Iniciativa Bio-Bridge termine en 2020.

V. FUNCION DE LA SECRETARIA DEL CONVENIO
22. De conformidad con el articulo 24 del Convenio, la Secretaria del Convenio:

@ Preparara o presentara, seglin proceda, documentos e informes pertinentes relativos a la
cooperacion técnica y cientifica y la transferencia de tecnologia (articulo 16 a 18 del Convenio) para la
Conferencia de las Partes y sus érganos subsidiarios;

(b) Recopilara informacion pertinente relacionada con la cooperacion técnica y cientificay la
transferencia de tecnologia en el campo de la diversidad bioldgica, y la pondra a disposicion mediante el
mecanismo de facilitacion, en consonancia con el componente de gestién de conocimientos del marco
mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020;

(c) Mantendra una comunicacion activa con las Partes e interesados directos que participan o
estan interesados en la cooperacion técnica y cientifica;

(d) Coordinara, segn proceda, con los convenios relacionados con la diversidad biol6gica,
los organismos competentes de las Partes, el Consorcio de Socios Cientificos sobre la Diversidad
Bioldgica, y otras redes e iniciativas pertinentes con competencias técnicas y cientificas y/o que
participan en la cooperacion técnica y cientifica;

(e) Organizarg, conjuntamente con sus asociados, foros cientificos, exposiciones
tecnoldgicas y de innovacién y otros eventos paralelos a las reuniones internacionales;



CBD/SBI/REC/3/8

Pagina 27
( Realizara otras actividades que se consideren necesarias para cumplir sus funciones.
VI. SEGUIMIENTO Y REVISION
23. Las presentes propuestas se revisaran periddicamente y, si es necesario, se actualizaran para

garantizar su pertinencia y eficacia continua en apoyo de la implementacion del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020. La primera revision se realizard en 2025 y en 2030 se llevara a
cabo una evaluacion independiente, que coincidira con la revision del marco estratégico a largo plazo de
creacion y desarrollo de capacidad y la revisién del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a
2020. Las revisiones se basardn en la informacion proporcionada por las Partes en sus informes
nacionales y en los informes voluntarios y estudios de casos que faciliten los actores no gubernamentales
a las secretarias de los convenios y procesos relacionados con la diversidad bioldgica.

24. En el marco de seguimiento del marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020 se
incluirdn indicadores para hacer un seguimiento de los avances en materia de cooperacion cientifica y
técnica y transferencia de tecnologia, en particular la utilizacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién. Se podria preparar un conjunto complementario de indicadores y una metodologia para medir
los avances con el apoyo de expertos y profesionales, y ponerlo a disposicion de los actores
gubernamentales y no gubernamentales a nivel subnacional, nacional y regional para que los utilicen,
segun proceda. La revision y actualizacion periddicas de las propuestas se basaran en la informacion
generada a partir del proceso de seguimiento, que podra trasmitirse a través de los informes nacionales de
las Partes y los informes voluntarios de los actores no gubernamentales.]
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Anexo 11

PROYECTO DE MANDATO DEL GRUPO ASESOR OFICIOSO SOBRE COOPERACION
CIENTIFICA Y TECNICA

A. Antecedentes

1. El articulo 18 del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica establece que las Partes fomentaran la
cooperacion cientifica y técnica internacional [con otras Partes Contratantes, en particular las Partes que
son paises en desarrollo,] en la esfera de la conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad
biologica, cuando sea necesario por conducto de las instituciones nacionales e internacionales
competentes, entre otras cosas, fomentando la cooperacion en materia de desarrollo de los recursos
humanos y creacion de instituciones, fomentando y desarrollando métodos de cooperacién para el
desarrollo y utilizacion de tecnologias (incluidas las tecnologias autoctonas y tradicionales), promoviendo
la cooperacién para la capacitacion de personal y el intercambio de expertos, y fomentando el
establecimiento de programas conjuntos de investigacion y de empresas conjuntas para el desarrollo de
tecnologias pertinentes. El articulo 18 destaca también la importancia del mecanismo de facilitacion en el
fomento de la cooperacion cientifica y técnica.

2. [Otros articulos del Convenio, como el articulo 15.6 sobre investigaciones cientificas basadas en
los recursos genéticos, el articulo 16 sobre acceso a la tecnologia y transferencia de tecnologia, el
articulo 17 sobre intercambio de informacion y el articulo 19 relativo a las investigaciones sobre
biotecnologia, también resultan pertinentes en relacion con la cooperacion cientifica y técnica. El articulo
19 también requiere que las Partes adopten medidas para asegurar la participacién efectiva en las
actividades de investigacion sobre biotecnologia, especialmente las Partes que son paises en desarrollo,
gue aportan recursos genéticos para tales investigaciones.]

3. En las decisiones VI1/29, VIII/12, IX/14, X/15, X/16, XI1/2 B, X111/23 y X111/31, la Conferencia
de las Partes adoptd una serie de medidas y brind6 orientaciones sobre diversos aspectos relacionados con
la cooperacion cientifica y técnica y la transferencia de tecnologia.

4. En la decision 14/24 B, la Conferencia de las Partes decidié considerar la posibilidad de
establecer en su 152 reunién un grupo asesor oficioso sobre cooperacion cientifica y técnica, que entraria
en funciones en 2020 al finalizar el mandato del actual Comité Asesor Oficioso para el Mecanismo de
Facilitacion y estaria encargado de asesorar a la Secretaria Ejecutiva sobre medidas préacticas,
herramientas y oportunidades destinadas a promover la cooperacion cientifica y técnica para la aplicacion
efectiva del Convenio.

B. Finalidad

5. El Grupo Asesor Oficioso sobre Cooperaciéon Cientifica y Técnica prestara asesoramiento y
orientacion a la Secretaria Ejecutiva del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y otros organismos e
interesados directos pertinentes sobre formas y medios de promover y facilitar la cooperacion cientifica y
técnica, la transferencia de tecnologia, la creacion y el desarrollo de capacidad, la gestion de
conocimientos y el mecanismo de facilitacion en apoyo del marco mundial de la diversidad bioldgica
posterior a 2020 [y los tres objetivos] [la aplicacion efectiva] [del Convenio,] de una manera equilibrada.
En particular, el Grupo Asesor Oficioso brindaré asesoramiento, orientaciones y recomendaciones sobre
lo siguiente:

a) Medidas précticas y enfoques para promover la cooperacion cientifica y técnica para la
aplicacion efectiva del Convenio;

b) [Medidas dirigidas a abordar las carencias de capacidad tecnoldgica, técnica e
institucional de los paises en desarrollo, en consonancia con las prioridades y circunstancias nacionales;]
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C) Medidas para intensificar la colaboracion con otros acuerdos, procesos y organizaciones
internacionales pertinentes con respecto a la cooperacion cientifica y técnica y las iniciativas de
transferencia de tecnologia, [especialmente para las Partes que son paises en desarrollo];

d) Enfoques estratégicos para abordar las necesidades y prioridades de las Partes mediante
la ejecucion programaética de iniciativas de cooperacion cientifica y técnica pertinentes establecidas en el
marco del Convenio;

e) Seguimiento de la implementacion de las estrategias sobre cooperacion cientifica y
técnica, creacion y desarrollo de capacidad y gestion de conocimientos en apoyo del marco mundial de la
diversidad bioldgica posterior a 2020 para garantizar la coherencia y compatibilidad;

f) Elaboracion y aplicacién de herramientas y mecanismos para promover y facilitar la
cooperacion cientifica y técnica, [la distribucion de beneficios derivados del acceso a los recursos
genéticos,] la creacion y el desarrollo de capacidad y la gestion de conocimientos, incluidos los [sistemas
de] conocimientos cientificos y tradicionales, la investigacién [sobre biotecnologia], [teniendo en cuenta
las necesidades especificas de las Partes que son paises en desarrollo] [asi como de los pueblos indigenas
y las comunidades locales, las mujeres y los jévenes];

0) Cuestiones relacionadas con el mecanismo de facilitacion y, en particular, las maneras de
mejorar su eficacia como mecanismo para promover y facilitar la cooperacion cientifica y técnica vy el
intercambio de informacion;

h) Posibles oportunidades para movilizar recursos técnicos y financieros destinados a
promover y sostener las actividades de cooperacion cientifica y técnica a largo plazo y en forma
previsible;

i) Identificacion, asignacion y promocion de las actividades de colaboracion existentes,
[incluidas aquellas relacionadas con los adelantos tecnolégicos mas recientes];

6. La Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica prestara apoyo al Grupo Asesor
Oficioso, lo que incluye el suministro del apoyo logistico y administrativo necesario para su labor.

C. Composicion

7. El Grupo Asesor Oficioso estard integrado por expertos propuestos por las Partes, teniendo
debidamente en cuenta una representacién regional equitativa y el equilibrio de género, asi como por
expertos [propuestos por] [de] pueblos indigenas y comunidades locales, [mujeres y jovenes,] [pequefias
islas], y organizaciones pertinentes. El nimero de expertos de organizaciones no excedera el nimero de
expertos propuestos por las Partes. La composicion tendra una representacién equilibrada de expertos en
asuntos relacionados con los tres objetivos del Convenio. Los integrantes se seleccionaran conforme a los
siguientes criterios, segun lo consignado en su curriculum vitae:

a) Cinco afios de experiencia de trabajo como minimo en cuestiones cientificas y técnicas
relacionadas con la aplicacion del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica u otros acuerdos y procesos
internacionales pertinentes;

b) Competencias relacionadas con la cooperacion cientifica y técnica, la creacion y el
desarrollo de capacidad y la gestion de conocimientos y el mecanismo de facilitacion o plataformas de
intercambio de informacién en linea similares;

C) Probada experiencia en procesos de cooperacion regional o internacional y programas
relacionados con la diversidad bioldgica o el medio ambiente.

8. Se invitard a los copresidentes del Consorcio de Socios Cientificos sobre la Diversidad Bioldgica
a participar como miembros ex officio.
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9. Los integrantes del Grupo Asesor Oficioso se seleccionaran mediante un proceso de presentacion
de candidaturas formal, sobre la base de los criterios citados. La Secretaria Ejecutiva, en consulta con los
copresidentes del Grupo Asesor Oficioso, podra invitar a otros expertos en cuestiones o areas tematicas
especificas que se traten en las reuniones pertinentes del Grupo Asesor Oficioso, procurando que haya un
equilibrio entre los expertos en asuntos relacionados con el Convenio. Los integrantes actuaran a titulo
personal y no como representantes de un gobierno, organizacién u otra entidad.

10. Los integrantes del Grupo Asesor Oficioso desempefiaran sus funciones por un periodo de
[dos][tres] afios, con posibilidad de prorroga por un periodo adicional de [dos][tres] afios.

D. Modus operandi

11. El Grupo Asesor se reunira [de forma presencial] por lo menos una vez al afio, con sujecion a la
disponibilidad de recursos, dentro de lo posible paralelamente a otras reuniones. Los integrantes podran
ajustar la frecuencia de las reuniones seguin sea necesario. EI Grupo podré trabajar a distancia por medios
electronicos [en los periodos entre reuniones presenciales], segin proceda.

12. El Grupo Asesor Oficioso podra, segun proceda, establecer subcomités que le presten apoyo para
abordar cuestiones o &reas tematicas especificas, e invitara a expertos competentes a que asistan.

13. [El Grupo Asesor Oficioso prestara apoyo al Grupo Especial de Expertos Técnicos en Indicadores
para el marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020 [en su labor de identificacién de
indicadores para la creacion y el desarrollo de capacidad] [para la identificacion de las capacidades, las
carencias y necesidades existentes en cuanto a creacion y desarrollo de capacidad, transferencia de
tecnologia y necesidades de financiacion relacionadas con el seguimiento del marco mundial de la
diversidad bioldgica.]

14. Los integrantes del Grupo Asesor Oficioso no recibiradn honorarios, pagos u otras remuneraciones
de las Naciones Unidas. No obstante, los costos de participacion de los integrantes del Grupo Asesor
propuestos por Partes que son paises en desarrollo y Partes con economias en transicion estaran cubiertos,
conforme a las normas y reglamentos de las Naciones Unidas.

15. El Grupo Asesor Oficioso elegira dos copresidentes y un relator, que desempefiaran sus funciones
durante un periodo de [dos][tres] afios.

16. El idioma de trabajo del Grupo Asesor Oficioso sera el inglés.
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Anexo IV

PROPUESTAS PARA UN PROCESO INCLUSIVO DE REVISION Y RENOVACION DE LOS
PROGRAMAS DE COOPERACION CIENTIFICAY TECNICA

1. En la decision 14/24 B, parrafo 9, la Conferencia de las Partes pidio a la Secretaria Ejecutiva que
preparase propuestas para un proceso inclusivo de examen y renovacion de los programas de cooperacion
técnica y cientifica a fin de apoyar el marco mundial de la diversidad biologica posterior a 2020, y que
presentase estas propuestas para que sean examinadas por el Organo Subsidiario de Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnolégico y el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en las reuniones que
celebren antes de la 152 reunion de la Conferencia de las Partes. En respuesta a esa solicitud, la Secretaria
Ejecutiva elaboré las presentes propuestas; se proporcionan mas detalles en el documento
CBD/SBI/3/INF/15.

2. La revision estard a cargo de un pequefio equipo independiente de expertos, con el apoyo de la
Secretaria y ofreceria una revision completa e inclusiva de las iniciativas y programas de cooperacién
cientifica y técnica pertinentes y presentaria recomendaciones para el proceso de renovacién a fin de
someterlas al examen de las Partes. El proceso de revision incluiria un estudio preliminar, asi como
entrevistas y encuestas.La revision tendra en cuenta informacién aportada por Partes, pueblos indigenas y
comunidades locales, mujeres y jovenes, Estados que no son partes y otros interesados directos acerca de
los programas e iniciativas existentes. También se les pedird que brinden informacion acerca de estos
programas e iniciativas por conducto de las secciones de creacién de capacidad y cooperacion cientifica y
técnica del mecanismo de facilitacion, el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios y el Centro de Intercambio de Informacion sobre Seguridad de la
Biotecnologia. La participacion de un equipo de expertos permitiria Ilevar a cabo una evaluacion
detallada, centrada y relativamente rapida e imparcial.

3. El proceso de revision y renovacion se ajustara a las metas y los indicadores pertinentes del
marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020 y se implementara teniendo debidamente en
cuenta el género y los conocimientos indigenas y tradicionales.

4. El resultado del proceso de revision y renovacion de los programas de cooperacion cientifica y
técnica puede incluir los siguientes elementos:

a) Un resumen de las principales conclusiones, incluidas las ensefianzas extraidas de la
revision;
b) Propuestas para la posible renovacion de los programas e iniciativas (incluida una teoria

del cambio en consonancia con la teoria del cambio para el marco mundial de la diversidad bioldgica
posterior a 2020) y una descripcidn del proceso de renovacion;

C) Una propuesta de un marco de seguimiento, revisién y presentacién de informes para los
programas Yy las iniciativas, incluidos los posibles indicadores clave de desempefio asociados con los
objetivos y las metas pertinentes del marco mundial de la diversidad bioldgica posterior a 2020;

d) Estimaciones de las necesidades de recursos y una estrategia de movilizacion de recursos
conexa para los programas e iniciativas;

e) Propuestas de criterios y modalidades para la seleccion de entidades y organizaciones
para ejecutar las funciones esbozadas en la seccion 1V del anexo II.


https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-14/cop-14-dec-24-es.pdf

