f!} CBD

Distr.
GENERAL
. CBD/SBI/REC/2/15
Convenio sobre Ia 13 de julio de 2018
DIVBI‘SIdad B|0|0g|ca ESPANOL

ORIGINAL: INGLES

ORGANO SUBSIDIARIO SOBRE LA APLICACION
Segunda reunion

Montreal (Canadd), 9 a 13 de julio de 2018

Tema 15 del programa

RECOMENDACION ADOPTADA POR EL ORGANO SUBSIDIARIO SOBRE LAAPLICACION

2/15.  Revision de la eficacia de los procesos en el marco del Convenio y sus Protocolos
El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion

1. Pide a la Mesa y a la Secretaria Ejecutiva que, al terminar de preparar la propuesta de
organizacién de los trabajos para la 142reunion de la Conferencia de las Partes en el Convenio, la
novena reunion de la Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de
Cartagena y la tercera reunion de la Conferencia de las Partes que actlla como reunion de las Partes en el
Protocolo de Nagoya, tengan en cuenta la presente recomendacién y la informacién que figura en la nota de
la Secretaria Ejecutiva sobre el examen de la experiencia en la celebracion de reuniones concurrentes de la
Conferencia de las Partes en el Convenio y las reuniones de las Partes en los Protocolos® y las notas de
informacion relacionadas?;

2. Pide a la Secretaria Ejecutiva que continle con los esfuerzos en curso, en colaboracién con
los Gobiernos u organizaciones anfitriones, para que los lugares de las reuniones sean mas ecoldgicos,
entre otras cosas mediante la adopcion de medidas para evitar o reducir al minimo el uso de plasticos que
no son reutilizables y el desperdicio de alimentos, promoviendo a la vez la eficiencia energética;

3. Pide también a la Secretaria Ejecutiva que invite a las Partes, otros Gobiernos y
organizaciones internacionales pertinentes a presentar sus opiniones, a mas tardar el 15 de agosto de 2018,
sobre el procedimiento para evitar o tratar conflictos de intereses en los grupos de expertos propuesto en el
anexo del proyecto de decision que figura en la presente, y que revise, segin sea necesario, el
procedimiento propuesto, sobre la base de esas opiniones, y lo someta a consideracion de la Conferencia de
las Partes en su 142 reunion, la Conferencia de las Partes que actla como reunién de las Partes en el
Protocolo de Cartagena en su novena reunion y la Conferencia de las Partes que actla como reunion de las
Partes en el Protocolo de Nagoya en su tercera reunion;

4, Recomienda a la Conferencia de las Partes en el Convenio, la Conferencia de las Partes
que acttia como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena y la Conferencia de las Partes que actla
como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya que adopten, respectivamente, una decision del
siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

La Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena
sobre Seguridad de la Biotecnologia,

1 CcBD/SBI/2/16/Add.1.
2 CBD/SBI/2/INF/1 e INF/2.



CBD/SBI/REC/2/15
Pégina 2

La Conferencia de las Partes que actda como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya
sobre Acceso y Participacion en los Beneficios,

A. Examen de la experiencia en la celebracion de reuniones concurrentes de la Conferencia
de las Partes en el Convenio, la Conferencia de las Partes que actda como reunién de las
Partes en el Protocolo de Cartagena y la Conferencia de las Partes que actia como
reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya

Recordando las decisiones X11/27, CP-7/9 y NP-1/12, XI111/26, XI11/33, CP-8/10 y NP-2/12,

Habiendo examinado la experiencia en la celebracion de reuniones concurrentes de la Conferencia
de las Partes, la Conferencia de las Partes que actla como reunidn de las Partes en el Protocolo de
Cartagena y la Conferencia de las Partes que actda como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,
aplicando los criterios establecidos en las decisiones XI111/26, CP-VI1I1/10 y NP-2/12, respectivamente, y
teniendo en cuenta las opiniones de las Partes, los observadores y los participantes que asistieron a la
13%reunion de la Conferencia de las Partes en el Convenio, la octava reunion de la Conferencia de las
Partes que actla como reunién de las Partes en el Protocolo de Cartagena y la segunda reunién de la
Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya, y las opiniones
recabadas a través de las encuestas realizadas después de las reuniones,

Reconociendo que se realizard un nuevo examen en la 152 reunion de la Conferencia de las Partes
en el Convenio, la décima reunidn de la Conferencia de las Partes que actlla como reunidn de las Partes en
el Protocolo de Cartagena y la cuarta reunion de la Conferencia de las Partes que actla como reunion de
las Partes en el Protocolo de Nagoya,

1. Observa con satisfaccién que las reuniones concurrentes han permitido una mayor
integracion entre el Convenio y sus Protocolos y han mejorado las consultas, la coordinacion y las
sinergias entre los respectivos puntos focales nacionales;

2. Observa que se consider6 que la mayoria de los criterios se habian cumplidos total o
parcialmente y que seria conveniente seguir mejorando el funcionamiento de las reuniones concurrentes, en
particular para lograr mejores resultados y una mayor eficacia en las reuniones de las Partes en los
Protocolos;

3. Reitera la importancia de garantizar la participacion plena y efectiva de representantes de
las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo entre ellos, y los paises con economias en transicion, en las reuniones concurrentes
y resalta, al respecto, la importancia, en particular, de garantizar una participacién adecuada de
representantes en las reuniones de los Protocolos mediante la facilitacion de fondos para esa participacion,
incluido en las reuniones entre periodos de sesiones;

4, Pide a la Mesa y a la Secretaria Ejecutiva que, al terminar de preparar la propuesta de
organizacion de los trabajos para la 15 reunion de la Conferencia de las Partes en el Convenio, la
décima reunion de la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de
Cartagena y la cuarta reunién de la Conferencia de las Partes que actla como reunién de las Partes en el
Protocolo de Nagoya, tengan en cuenta la presente decision y la informacion que figura en la nota de la
Secretaria Ejecutiva®;

B. Procedimiento para evitar o tratar conflictos de intereses en los grupos de expertos
La Conferencia de las Partes,

La Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el Protocolo de Cartagena
sobre Seguridad de la Biotecnologia,

 CBD/SBI/2/16 y Add.1.


https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-12/cop-12-dec-27-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/mop-07/mop-07-dec-09-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/np-mop-01/np-mop-01-dec-12-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-13/cop-13-dec-26-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-13/cop-13-dec-33-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/mop-08/mop-08-dec-10-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/np-mop-02/np-mop-02-dec-12-es.pdf
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La Conferencia de las Partes que actda como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya
sobre Acceso y Participacion en los Beneficios,

Reconociendo la importancia fundamental de adoptar decisiones basadas en el mejor
asesoramiento especializado disponible,

Reconociendo también la necesidad de evitar conflictos de intereses de los miembros de los grupos
de expertos que se establecen cada tanto para formular recomendaciones,

1. Aprueba el procedimiento para evitar o tratar conflictos de intereses que figura en el anexo
de la presente decision®;

2. Pide a la Secretaria Ejecutiva que vele por la puesta en practica del procedimiento para
tratar conflictos de intereses con respecto a la labor de los grupos de expertos técnicos, en consulta con la
Mesa del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico o la Conferencia de las
Partes, segiin proceda.

* El anexo se completara con arreglo al péarrafo 3 de la recomendacién del Organo Subsidiario sobre la Aplicacién donde se pide a
la Secretaria Ejecutiva que solicite opiniones.
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1.2

2.2.

2.3

2.4

Anexo
PROCEDIMIENTO PARA EVITAR O TRATAR CONFLICTOS DE INTERESES
Fines y alcance

La finalidad de este procedimiento es contribuir a garantizar la integridad cientifica de la labor de
los grupos de expertos, tales como los grupos especiales de expertos técnicos, y permitir al Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico y al Organo Subsidiario sobre la
Aplicacion, segun proceda, sacar conclusiones y formular recomendaciones sobre la base del
mejor asesoramiento imparcial disponible brindado por estos grupos de expertos, o proporcionar
informaciéon confiable, basada en datos empiricos y equilibrada a la Conferencia de las Partes en el
Convenio y la Conferencia de las Partes que actia como reuniones de las Partes en el Protocolo de
Cartagena y el Protocolo de Nagoya para que adopten sus decisiones.

Este procedimiento se aplicara a expertos propuestos por las Partes, otros Gobiernos y cualquier
drgano u organismo, ya sea gubernamental o no gubernamental, para integrar un grupo especial de
expertos técnicos u otro grupo de expertos técnicos. No se aplicara a representantes de las Partes u
observadores en reuniones intergubernamentales o en reuniones de otros érganos conformados por
miembros que representan a Partes u observadores.

Requisitos

Para participar en la labor de un grupo de expertos, ya sea en linea o en forma presencial, cada
experto actuara exclusivamente a titulo personal, independientemente de cualquier vinculo
gubernamental, industrial, organizativo o académico que pudiera tener. Los expertos deberan
cumplir con los més altos estandares profesionales de manera objetiva y desempefiarse con un alto
grado de profesionalidad. Los expertos deberadn evitar situaciones, ya sea financieras o de otra
indole, que pudieran afectar la objetividad e independencia de su contribucion y que pudieran por
lo tanto afectar los resultados de la labor del grupo de expertos.

Con anterioridad a la seleccién de los miembros del correspondiente grupo de expertos, cada
experto propuesto por una Parte, un Gobierno que no es parte o cualquier 6rgano u organismo, ya
sea gubernamental o no gubernamental, para integrar un grupo de expertos, ademas de completar
el formulario de candidatura®, completara y firmara el formulario de declaracion de conflicto de
intereses que figura en el apéndice del presente anexo.

A menos que se decida lo contrario, el requisito de declaracion de intereses se aplicara a todos los
candidatos y para todos los grupos de expertos establecidos por la Conferencia de las Partes en el
Convenio, la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de
Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia y la Conferencia de las Partes que actia como
reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacion en los Beneficios o
por un érgano subsidiario.

Cuando a un experto que ya integra un grupo de expertos le surja un conflicto directo o indirecto
de intereses debido a un cambio de circunstancias que afecta la capacidad de ese experto de
contribuir con independencia a la labor del grupo de expertos, el experto comunicara de inmediato
dicha situacion a la Secretaria.

Formulario de declaracion

El formulario de declaracion de conflicto de intereses que figura en el apéndice del presente anexo
se utilizara junto con la propuesta de candidatura y el examen de la situacion de los candidatos a
miembro de un grupo de expertos.

% El formulario de candidatura se basa en el formulario requerido para la lista de expertos en el marco del Protocolo de Cartagena
sobre Seguridad de la Biotecnologia (decision BS-1/4, anexo I, apéndice).


http://bch.cbd.int/protocol/decisions/?decisionID=8286

3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5
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El formulario estara disponible en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas.
Aplicacion
Las propuestas de candidatura para integrar un grupo de expertos estaran acompafiadas de un

formulario de declaracion de conflicto de intereses debidamente completado y firmado por el
candidato correspondiente.

Una vez que haya recibido las propuestas de candidatura junto con los formularios de conflicto de
intereses debidamente completados, la Secretaria revisara la informacion brindada con el fin de
determinar si el candidato ha declarado un interés y, en caso de que lo hubiera declarado, si es
significativo (es decir, si el interés declarado se relaciona con el tema o la labor del grupo de
expertos en cuestion y afecta, o puede considerarse dentro de lo razonable que afectaria, la
objetividad e independencia del experto), o no es significativo (es decir, si el interés declarado no
se relaciona o se relaciona solo tangencialmente con el tema o la labor del grupo de expertos de
que se trate o tiene un valor meramente simbdlico o es irrelevante o bien ha caducado y es
improbable que afecte, o se perciba dentro de lo razonable que podria afectar, la objetividad e
independencia del experto). En el caso de que la declaracion plantee dudas, la Secretaria podra
solicitar informacion adicional al experto, ya sea directamente o a través de la Parte o el
observador correspondiente.

La Secretaria, en consulta con la Mesa, debera determinar los candidatos que se seleccionaran y
que seran invitados a integrar el grupo de expertos en cuestion, sobre la base de lo siguiente: a) el
mandato del grupo de expertos; b) los criterios que se hayan establecido en la notificacion para la
presentacién de candidaturas; y c) el examen de la informacion brindada en el formulario de
declaracion de conflicto de intereses. Siempre que sea posible, los grupos de expertos se
constituirdn de manera de evitar conflictos de intereses.

En situaciones en las que conformar un grupo de expertos con todo el espectro de conocimientos
especializados requeridos para que el grupo cumpla eficazmente su mandato seria imposible o0 no
resultaria practico sin incluir a determinados expertos que estarian calificados si no fuera por un
posible conflicto de intereses, la Secretaria, en consulta con la Mesa, podra incluir a esos expertos en
el grupo, a condicién de que: a) haya un equilibrio entre esos posibles intereses de manera que sirva a
los objetivos del Convenio y los Protocolos, segun proceda; b) los expertos se comprometan a hacer
publica la informacion relativa al posible conflicto de intereses; y ¢) los expertos se comprometan a
procurar contribuir al trabajo del grupo con objetividad y a no participar cuando ello no resulte
posible o en caso de que existan dudas.

Si la situacién de un experto cambia durante el mandato del grupo de expertos y se informa de ello
a la Secretaria, como se indica en el parrafo 2.4, o si a raiz de las actuaciones de un experto la
Secretaria detecta una situacion de conflicto de intereses, la Secretaria, en consulta con la
presidencia del grupo de expertos, sefialaré el caso a la atencion de la Mesa correspondiente para
gue esta la oriente.

Apéndice®
FORMULARIO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Sirvase firmar y fechar el presente formulario en la Gltima pagina y devolverlo a la Secretaria Ejecutiva del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica. Conserve una copia para sus archivos.

% El presente formulario se basa en la Politica sobre conflicto de intereses y procedimientos de aplicacién que adoptd el Plenario de
la Plataforma Intergubernamental Cientifico-Normativa sobre Diversidad Biologica y Servicios de los Ecosistemas en su decision
IPBES-3/3 y que figura en el anexo Il de esa decision.

Véase https://www.ipbes.net/system/tdf/downloads/Decision_IPBES 3_3 ES_0.pdf?file=1&type=node&id=14608.



https://www.ipbes.net/system/tdf/downloads/Decision_IPBES_3_3_ES_0.pdf?file=1&type=node&id=14608
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Nota: Usted ha sido propuesto y preseleccionado para prestar servicios como experto en el {nombre o
descripcion del grupo de expertos} debido a su prestigio profesional y sus conocimientos especializados.
Tal como se establece en el procedimiento para evitar o tratar conflictos de intereses (decision 14/-), se
espera que evite situaciones que pudieran afectar su objetividad e independencia en las contribuciones que
haga a la labor del Grupo de Expertos. Por consiguiente, se requiere que declare ciertas cuestiones para
garantizar que la labor del Grupo de Expertos no se vea comprometida por conflictos de intereses.
Confiamos en que al completar el presente formulario procederd con profesionalidad, sentido comun y
honestidad.

Debera declarar los intereses que sean significativos y pertinentes y guarden o parezcan guardar relacion
con sus tareas en el marco del Grupo de Expertos y que podrian:

a) afectar seriamente su objetividad en el cumplimiento de sus tareas y responsabilidades
como miembro del Grupo de Expertos;

b) darle una ventaja injusta a usted o a cualquier persona u organizacion y que le permitiria
obtener un beneficio directo y material de un resultado especifico de la labor del Grupo de Expertos.

A los efectos de este requisito, toda circunstancia que pudiera llevar a una persona razonable a cuestionar
su objetividad, o a pensar que se ha creado una ventaja injusta, constituye un posible conflicto de intereses
y se debera declarar en el presente formulario. Esta declaracion de interés no significa necesariamente que
exista un conflicto o que usted esté impedido de participar en la labor del Grupo de Expertos. Si tiene
dudas sobre la pertinencia de declarar o no un interés, le recomendamos que lo declare.

La Secretaria mantendra la confidencialidad del contenido del presente formulario, a menos que el experto
gue complete el formulario determine lo contrario.

Formulario de declaracion de conflicto de intereses
(De caréacter confidencial una vez completado, a menos que quien lo complete determine lo contrario)
NOMBRE:
DIRECCION:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:
EMPLEADOR ACTUAL:
CANDIDATURA PROPUESTA POR:

1. ¢Participa usted en actividades profesionales significativas y pertinentes que podria considerarse que
constituyen un conflicto de intereses?

Si No (en caso afirmativo, brinde més detalles a continuacion)

Sirvase indicar los intereses profesionales y otros intereses no financieros significativos y pertinentes que
guarden o pudiera parecer que guardan relacion con sus tareas en el Grupo de Expertos y que se podria
interpretar que:

i) afectan seriamente su objetividad en el cumplimiento de sus tareas y responsabilidades en el
Grupo de Expertos;

ii) le dan una ventaja injusta a usted o a cualquier persona u organizacién. Esto puede incluir, entre
otros, ser miembro de consejos de administracién de grupos de promocién de intereses.

2. ¢ Tiene usted intereses financieros significativos y pertinentes relacionados con el tema de trabajo en el
que participaria que podria considerarse que constituyen un conflicto de intereses?
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Si No (en caso afirmativo, brinde méas detalles a continuacion)

Sirvase indicar los intereses financieros significativos y pertinentes que guarden o que pudiera parecer que
guardan relacién con las tareas que cumplira para la Secretaria y que se podria interpretar que:

i) afectan seriamente su objetividad en el cumplimiento de sus tareas y responsabilidades en el
Grupo de Expertos;

ii) le dan una ventaja injusta a usted o a cualquier persona u organizacién. Esto puede incluir, entre
otros, relaciones laborales, relaciones de consultoria, inversiones financieras, intereses de
propiedad intelectual e intereses comerciales y fuentes de apoyo a investigaciones del sector
privado.

3. ¢Existe algln otro interés que podria afectar su objetividad o independencia en el desempefio de la labor
en la que participaria?

Si No (en caso afirmativo, brinde mas detalles a continuacion, incluida la forma en que propone
tratar el posible conflicto de intereses a fin de eliminarlo o reducirlo al minimo)

Sirvase aportar mas detalles (si respondié afirmativamente a cualquiera de las preguntas 1 a 3):

Declaro que a mi leal saber y entender la informacion aqui brindada estd completa y es correcta. Me
comprometo a comunicar inmediatamente a la Secretaria cualquier cambio que se produzca en mi situacion
en el transcurso de la labor que se me asigne.

Entiendo que la Secretaria conservara la informacién sobre mis intereses por un periodo de cinco afios
luego de finalizada la actividad a la que he contribuido y que, una vez finalizado ese plazo, la informacion
se destruira. Con sujecion al requisito de notificar la existencia de un conflicto de intereses a la Secretaria
con arreglo a la seccion 2 del Procedimiento para evitar o tratar los conflictos de intereses, entiendo que
este formulario se considerara confidencial y que se examinara de conformidad con lo dispuesto en la
seccion 4 del Procedimiento para evitar o tratar los conflictos de intereses.

Por la presente declaro que cumpliré con el Procedimiento para evitar o tratar los conflictos de intereses
que figura en el anexo de la decision 14/-.

Firma Fecha



