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RECOMENDACION ADOPTADA POR EL ORGANO SUBSIDIARIO SOBRE LA APLICACION

2/3. Integracion de la diversidad bioldgica en todos los sectores y otras medidas
estratégicas para intensificar la aplicacion

El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion

1. Toma nota de la informacion que figura en la nota de la Secretaria Ejecutiva sobre la
integracion de la diversidad biolégica y otras medidas estratégicas para intensificar la aplicacion?, la nota
publicada para la 212 reunion del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnol6gico?
y los documentos de informacidn sobre la integracién de la diversidad bioldgica en los sectores de energia
y mineria, infraestructura, manufactura y procesamiento y salud;

2. Reconoce que la integracion de la diversidad biolégica es un enfoque fundamental para
asistir a las Partes en la aplicacién del Convenio y que se requiere un cambio transformativo para lograr la
conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biol6gica, lo cual incluye cambios de
comportamiento y en la adopcién de decisiones a todo nivel y en todos los sectores, con miras a la
consecucion del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020% sus Metas de Aichi para la
Diversidad Bioldgica y su Visién para 2050, asi como la aplicacion del marco mundial de la diversidad
bioldgica posterior a 2020;

3. Observa que si bien existen numerosas politicas y herramientas para abordar la integracion
de la diversidad bioldgica en estos sectores es necesario ampliar y priorizar considerablemente su uso;

4, Reconoce la importancia de revisar la eficacia de las medidas adoptadas a nivel nacional
para la aplicacion del Convenio, asi como de determinar los obstaculos y dificultades que las afectan,
teniendo en cuenta las distintas capacidades y circunstancias nacionales, incluido en lo que respecta a la
integracion de la diversidad bioldgica;

5. Pone de relieve el importante papel que desempefian los pueblos indigenas y las
comunidades locales, asi como las mujeres, los jovenes, los gobiernos locales y subnacionales y otros

1 CBD/SBI/2/4.
2 CBD/SBSTTA/21/5.

% “Environmental assessment legislation — a global overview” (CBD/SBSTTA/21/INF/5); “Mainstreaming of biodiversity into the
energy and mining sectors” (INF/9); “Biodiversity and infrastructure: a better nexus? Policy paper on mainstreaming biodiversity
conservation into the infrastructure sector” (INF/11); “Mainstreaming biodiversity into the manufacturing and processing industry:
an initial compilation of reference documents, data and key actors” (INF/12); “Global state of the application of biodiversity-
inclusive impact assessment” (INF/13); “Urban growth and biodiversity” (INF/14); “Options on how to make best use of existing
programmes of work to further enhance the implementation of the Convention in the light of mainstreaming needs and the
Strategic Plan for Biodiversity 2011-2020” (INF/15).

4 Decision X/2, anexo.



https://www.cbd.int/doc/c/1b26/9aa3/9394b879144a3b38e701ae44/sbstta-21-05-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/7067/fa8a/8388cacd75481ce3cd300963/sbstta-21-inf-05-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/d9d0/7a53/95df6ca3ac3515b5ad812b04/sbstta-21-inf-09-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/8375/39f2/f3e248bd79a657a3f08e10c1/sbstta-21-inf-11-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/32e5/8609/044dcbff0a4abacdb29f1d5f/sbstta-21-inf-12-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/f02a/9d5f/7a27e1798492f4738014ba62/sbstta-21-inf-13-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/d8fd/0f2f/1755f512ef36a457b6b65391/sbstta-21-inf-14-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/c125/07dd/2358396617a20036dbf4d5ad/sbstta-21-inf-15-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-10/cop-10-dec-02-es.pdf
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interesados directos pertinentes, en la promocion y realizacion de la integracion de la diversidad bioldgica
en estos sectores;

6. Toma nota de la propuesta preliminar de un enfoque estratégico a largo plazo para la
integracién de la diversidad bioldgica y el mandato para un grupo asesor oficioso sobre integracion de la
diversidad bioldgica preparados por la Secretaria Ejecutiva;

7. Toma nota de la version revisada de la tipologia de acciones para la presentacion de
informes sobre diversidad bioldégica y las orientaciones asociadas preparadas por la Secretaria Ejecutiva®;

8. Acoge con satisfaccion el informe del taller internacional de expertos sobre integracién de
la diversidad biologica titulado “La ruta a la que nos enfrentamos: avances en la integracion de la
diversidad biologica para el bienestar”, que tuvo lugar en Ciudad de México del 5 al 7 de junio de 2018¢;

9. Acoge con satisfaccion también el resumen del informe del taller internacional de expertos
sobre integracion en los sectores de energia y mineria, infraestructura y manufactura y procesamiento, que
tuvo lugar en El Cairo del 20 al 22 de junio de 2018’;

10. Alienta a las Partes, segin proceda, a incluir en sus sextos informes nacionales
informacidn sobre las medidas adoptadas con respecto a la integracion de la diversidad bioldgica, incluidos
los esfuerzos para dar participacion a pueblos indigenas y comunidades locales y otros interesados
directos, tales como las mujeres, los jovenes y los gobiernos locales y subnacionales, y para colaborar con
ellos;

11. Recomienda a la Conferencia de las Partes que en su 142 reunion adopte una decision del
siguiente tenor®;

La Conferencia de las Partes,

Recordando la decision X111/3, en la que examino la integracién de la diversidad bioldgica
en los sectores de agricultura, silvicultura, pesca y turismo, asi como cuestiones intersectoriales, y
en la que decidi6 abordar, en su 142 reunion, la integracién de la diversidad bioldgica en los
sectores de energia y mineria, infraestructura, manufactura y procesamiento y salud,

Recordando también la Declaracion de Cancun sobre Integracion de la Conservacion y la
Utilizacion Sostenible de la Biodiversidad para el Bienestar, adoptada en la serie de sesiones de
alto nivel celebrada en Canctn (México), el 3 de diciembre de 2016°, asi como la Declaracion de
Sharm el-Sheikh, adoptada en la serie de sesiones de alto nivel celebrada en Sharm el-Sheikh
(Egipto), el 15 de noviembre de 2018%;

Recordando ademas la decision VIII/28 referida a las directrices voluntarias sobre
evaluaciones del impacto, incluida la diversidad biol6gica,

Reconociendo que los sectores de energia y mineria, infraestructura y manufactura y
procesamiento dependen, por un lado, de la diversidad biolégica y de las funciones y los servicios
de los ecosistemas que esta sustenta y que la pérdida de diversidad biolégica puede afectarlos
negativamente, y que, por otro lado, estos sectores tienen potenciales efectos en la diversidad
bioldgica que pueden poner en peligro la provision de funciones y servicios de los ecosistemas que
son esenciales para la humanidad,

5> CBD/SBI/2/4/Add.2.
6 CBD/SBI/2/INF/39.
7 CBD/SBI/2/INF/37.

8 El proyecto de decision se basa en las conclusiones expuestas en la nota de la Secretaria Ejecutiva y su adicion, asi como en
elementos de la recomendacion XXI/4, parrafo 9, del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico.

9 UNEP/CBD/COP/13/24.
10 Se prevé que se adoptarda en la serie de sesiones de alto nivel de la 142 reunion de la Conferencia de las Partes.



https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-13/cop-13-dec-03-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/meetings/cop/cop-13/official/cop-13-24-es.pdf
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Destacando que la integracién de la diversidad biologica en los sectores de energia y
mineria, infraestructura y manufactura y procesamiento es fundamental para detener la pérdida de
diversidad bioldgica y para la consecucion del Plan Estratégico para la Diversidad Biologica 2011-
2020y las metas y los objetivos de distintos acuerdos multilaterales y procesos internacionales,
incluidos la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible!? y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible,

Poniendo de relieve el importante papel que desempefian en la promocién y realizacion de
la integracion de la diversidad bioldgica los sectores empresarial y financiero, los pueblos
indigenas y las comunidades locales, la sociedad civil, los gobiernos locales y subnacionales y el
sector académico, asi como las mujeres, los jovenes y otros interesados directos,

Reconociendo el trabajo para fomentar la adopcion de précticas empresariales relacionadas
con la diversidad bioldgica realizado por diversas organizaciones internacionales, organizaciones
asociadas e iniciativas pertinentes, como el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, One Planet Network, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la Division de
Estadistica de las Naciones Unidas, la Convencion sobre las Especies Migratorias y su
grupo de trabajo sobre energia conformado por multiples interesados, la Union Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza, el Consejo Internacional de Informes Integrados, Cambridge
Institute for Sustainability Leadership, Natural Capital Coalition y su grupo de trabajo sobre
diversidad bioldgica y Global Reporting Initiative, entre otros,

Tomando nota de la publicacion Perspectiva de las ciudades y la diversidad biolégica®®, la
Declaracién de Quito sobre Ciudades y Asentamientos Humanos Sostenibles para Todos!* y el
informe del Panel Internacional de Recursos®®, y sus mensajes clave sobre la necesidad de integrar
la diversidad biol6gica a nivel de las ciudades,

Reconociendo que la integracion es fundamental para alcanzar los objetivos del Convenio,
el Plan Estratégico para la Diversidad Biologica 2011-2020, sus Metas de Aichi para la Diversidad
Bioldgica y la Visién de la Diversidad Biol6gica para 2050 y que debe ser uno de los elementos
centrales del futuro marco de la diversidad bioldgica posterior a 2020 para poder lograr el cambio
transformativo que se requiere en toda la sociedad y las economias, lo cual incluye cambios de
comportamiento y en la adopcidn de decisiones a todos los niveles,

1. Acoge con satisfaccién el informe del taller internacional de expertos sobre
integracion de la diversidad bioldgica titulado “La ruta a la que nos enfrentamos: avances en la

integracion de la diversidad bioldgica para el bienestar”®;

2. Acoge con satisfaccion también el resumen del informe del taller internacional de
expertos sobre integracion en los sectores de energia y mineria, infraestructura y manufactura y
procesamiento®’;

3. Observa la importancia de revisar la eficacia de la integracion de la diversidad
biolégica, asi como de determinar obstaculos y dificultades al respecto, incluido, segin sea
pertinente, la necesidad de crear capacidad, transferir tecnologia y movilizar y proporcionar
recursos financieros, por ejemplo, a través de mecanismos bilaterales, regionales y multilaterales
existentes;

11 Decision X/2, anexo.

12 véase la resolucion 70/1 de la Asamblea General, de 25 de septiembre de 2015, titulada “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

13 Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica (2012). Cities and Biodiversity Outlook. Montreal, Canada.
14 Resolucidn 71/256 de la Asamblea General, anexo.

15 The Weight of Cities.

16 CBD/SBI/2/INF/39.

17 CBD/SBI/2/INF/37.



https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-10/cop-10-dec-02-es.pdf
https://undocs.org/es/A/RES/70/1
https://www.cbd.int/doc/health/cbo-action-policy-en.pdf
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4, Acoge con satisfaccion la versién revisada de la tipologia de acciones para la
presentacién de informes sobre diversidad bioldgica y las orientaciones asociadas preparadas por
la Secretaria Ejecutival®;

5. Reconoce que si bien existen politicas y herramientas para abordar la conservacion
y la utilizacién sostenible de la diversidad biolégica todavia hay oportunidades para integrar la
diversidad bioldgica en los sectores de energia y mineria, infraestructura y manufactura y
procesamiento, incluidas oportunidades relacionadas con la planificacion estratégica, la adopcion
de decisiones y politicas sectoriales y a nivel de toda la economig;

6. Reconoce también que existen oportunidades para una aplicacion mas amplia de
evaluaciones del impacto que contemplen la diversidad biolégica y la incorporacion de
consideraciones de diversidad bioldgica en las evaluaciones del riesgo y en la comunicacién de
riesgos, en particular la evaluacién ambiental estratégica de politicas, planes y programas y el uso
de la planificacion territorial a nivel nacional y regional;

7. Acoge con satisfaccion la resolucion 3/2 de la Asamblea de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente referida a mitigacion de la contaminacién mediante la incorporacion de
la diversidad bioldgica en los sectores clave;

8. Acoge con satisfaccion también la decision adoptada por la Conferencia de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura en 2017, conforme a la
cual la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura oficiard de
Plataforma para la Integracion de la Biodiversidad para los sectores agricolas, y las conclusiones
del Didlogo entre Mdltiples Interesados Directos sobre la Integracion de la Biodiversidad en los
Distintos Sectores Agricolas, celebrado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura y la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica entre el
29y el 31 de mayo de 2018*;

9. Acoge con satisfaccion las resoluciones de la 122 reunion de la Conferencia de las
Partes en la Convencion sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales Silvestres
que apoyan la integracion de la diversidad bioldgica en el sector energético?, en particular en el
desarrollo de energias renovables que tiene en cuenta evaluaciones del impacto ambiental y la
informacién que se obtenga a través del seguimiento, a medida que surge, y el intercambio
de informacion obtenida mediante procesos de planificacion territorial mas amplios, y acoge
con satisfaccion también la labor de la Convencion sobre las Especies Migratorias y su
grupo de trabajo sobre energia conformado por multiples interesados dirigida a fomentar précticas
favorables a la diversidad bioldgica en el sector energético;

10. Insta a las Partes e invita a otros Gobiernos, asociados e interesados directos
pertinentes a dar cumplimiento a las decisiones anteriores de la Conferencia de las Partes referidas
a la integracion de la diversidad bioldgica;

11. Alienta a las Partes, otros Gobiernos e interesados directos pertinentes,
especialmente entidades publicas y privadas que se dedican a los sectores de energia y mineria,
infraestructura y manufactura y procesamiento, segln proceda, de acuerdo con sus capacidades y
circunstancias, prioridades y normas nacionales a:

a) tomar nota de las tendencias dentro de sus respectivos sectores en lo gque respecta
a sus potenciales efectos en la diversidad bioldgica y sus dependencias de ella con el fin de
detectar oportunidades para integrar la diversidad bioldgica;

18 CBD/SBI/2/4/Add.2.
19 CBD/SBI/2/INF/29.

20 UNEP/CMS/Resolucién 7.05 (Rev. COP 12), Turbinas edlicas y especies migratorias; UNEP/CMS/Resolucién 7.04,
Electrocucion de las aves migratorias; UNEP/CMS/Resolucion 10.11, Tendidos eléctricos y aves migratorias; y
UNEP/CMS/Resolucién 11.27, Energias renovables y especies migratorias.


https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/K18/001/77/pdf/K1800177.pdf?OpenElement
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b) incluir en sus decisiones iniciales de inversidn en estos sectores enfoques para
conservar, mejorar y utilizar de manera sostenible la diversidad bioldgica y las funciones y los
servicios de los ecosistemas, aplicando para ello evaluaciones ambientales estratégicas, la
planificacion territorial integrada y otras herramientas disponibles, incluida la posibilidad de
evaluar alternativas a tales inversiones;

C) aplicar mejores précticas en materia de evaluaciones del impacto ambiental®
e integracion de la diversidad bioldgica en las decisiones relacionadas con la aprobacion de
proyectos e inversiones en estos sectores, incluido en las decisiones de instituciones financieras
publicas y privadas;

d) aplicar el concepto de jerarquia de la mitigacion cuando planifiquen y disefien
proyectos y planes nuevos;

e) revisar y, segun proceda, actualizar los marcos juridicos, las politicas y las
practicas para fomentar la integracién de la diversidad bioldgica en los sectores de energia y
mineria, infraestructura y manufactura y procesamiento, incluidas medidas de salvaguardia, tales
como consultas y medidas de seguimiento y supervision, con el fin de obtener el consentimiento
libre, previo y fundamentado, con la participacion plena y efectiva de los sectores pertinentes, los
pueblos indigenas y las comunidades locales, el sector académico, las mujeres, los jovenes y otros
interesados directos pertinentes;

f) proporcionar, cuando proceda, incentivos eficaces para integrar la diversidad
bioldgica en los sectores de energia y mineria, infraestructura y manufactura y procesamiento, en
consonancia con sus obligaciones internacionales,

0) promover y fortalecer las mejores practicas de consumo y produccion sostenibles
aplicadas en los sectores de energia y mineria, infraestructura, manufactura y procesamiento y
otros sectores que favorezcan la conservacién y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica;

h) revisar y utilizar, segin proceda, las herramientas existentes, incluidas politicas
dirigidas al sector empresarial en materia de planificacion, disefio, cadenas de suministro y de
valor, adquisiciones y consumo sostenibles y politicas similares, para fomentar la produccion y el
consumo sostenibles relacionados con la diversidad bioldgica en los sectores de energia y mineria,
infraestructura y manufactura y procesamiento, para encauzar los mercados hacia un consumo, una
produccion y una innovacién mas sostenibles, asi como para seguir colaborando, desarrollando y
aplicando otras politicas y medidas empresariales;

i) revisar y, segun proceda, actualizar los marcos juridicos, las politicas y las
practicas, con miras a fomentar la integracion de la conservacion y la utilizacion sostenible de la
diversidad bioldgica en las politicas y la planificacion socioecondmicas y empresariales, incluido a
través de incentivos para la adopcion de mejores practicas en las cadenas de suministro, la
produccién y el consumo sostenibles y medidas a escala de sitios o plantas de produccién,
requiriendo a las empresas que informen sobre sus dependencias de la diversidad bioldgica y los
efectos que tienen en la diversidad bioldgica y adoptando o actualizando las leyes sobre
adquisicion sostenible y otras politicas similares para encauzar los mercados hacia productos y
tecnologias mas sostenibles;

J) disefiar y aplicar, segun proceda, medidas para incentivar inversiones de los
sectores empresarial y financiero que integren la diversidad biolégica en todos los sectores,
incluidas medidas para fomentar la divulgacion puablica de las actividades empresariales
relacionadas con la diversidad biolégica y alentar al sector financiero a desarrollar enfoques para
integrar los valores de la diversidad bioldgica y los ecosistemas en la financiacion y las inversiones
de conformidad con el parrafo 9 b) ii) de la decision X/3;

21 Entre otras, las directrices voluntarias sobre evaluaciones del impacto, incluida la diversidad bioldgica, adoptadas por la
Conferencia de las Partes en su decision VI11/28.
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K) estimular la aplicacion de tecnologia e investigacion y desarrollo e innovacién en
relacién con la integracion en los sectores de energia y mineria, infraestructura y manufactura y
procesamiento;

1) evaluar y aprovechar oportunidades para utilizar enfoques basados en los
ecosistemas en los sectores de energia y mineria, infraestructura y manufactura y procesamiento,
cuando corresponda;

m) integrar la diversidad bioldgica y las funciones y los servicios de los ecosistemas
en la planificacion y el desarrollo de ciudades, incluidos enfoques para conservar, mejorar,
restaurar y utilizar de manera sostenible la diversidad biol6gica y las funciones y los servicios de
los ecosistemas en la planificacion territorial en ciudades, paisajes terrestres y paisajes marinos;

n) trabajar con los pueblos indigenas y las comunidades locales y todos los
interesados directos pertinentes de los sectores publico, privado y de la sociedad civil con el fin de
establecer y fortalecer mecanismos de coordinacion para facilitar el abordaje de las causas
subyacentes de la pérdida de diversidad bioldgica y fomentar la integracion de la diversidad
bioldgica en todos los sectores;

0) desarrollar mecanismos de coordinacion gubernamentales, mecanismos para que
los interesados directos puedan aportar y participar, plataformas de conocimientos de multiples
interesados directos e instituciones gubernamentales independientes de auditoria o evaluacién para
mejorar la integracion de la diversidad bioldgica e intensificar la aplicacion a nivel nacional;

p) establecer plataformas de conocimientos que relnan a organismos
gubernamentales de distintos niveles, el sector empresarial, pueblos indigenas y comunidades
locales e interesados directos para abordar estas cuestiones técnicas con respecto a la integracion
de la diversidad bioldgica, teniendo en cuenta cuestiones relacionadas con la gestion ambiental y la
responsabilidad social empresarial;

q) crear capacidad y fomentar la creacion de capacidad para la integracion efectiva
de la diversidad bioldgica;

12. Exhorta a las empresas a utilizar la versién revisada de la tipologia de acciones
para informar sobre medidas empresariales relacionadas con la diversidad biologica y las
orientaciones asociadas preparadas por la Secretaria Ejecutiva;

13. Invita a los bancos multilaterales de desarrollo, las empresas de seguros, el sector
empresarial, las instituciones financieras y otras fuentes de inversion financiera para estos sectores
a aumentar y mejorar, segin proceda, la aplicacién de mejores practicas para la conservacion y la
utilizacion sostenible de la diversidad biolégica y salvaguardias sociales y ambientales en
decisiones referidas a inversiones en estos sectores;

14, Invita a organizaciones e iniciativas pertinentes a redoblar sus esfuerzos para
determinar elementos clave para el disefio, la promocién y la realizacion de la integracion de la
diversidad bioldgica por los sectores empresarial y financiero, e intensificar el intercambio de
informacion y la colaboracion mutua, en particular con miras a:

a) mejorar la asimilacion por las empresas de la importancia y el valor de la
diversidad bioldgica en estos sectores, segun lo indicado en el parrafo 11 h) anterior, y facilitar el
intercambio de experiencias y buenas practicas;

b) elaborar y mejorar parametros de medicion, indicadores, datos de referencia y
otras herramientas para medir las dependencias de la diversidad biolégica que tienen las empresas
de estos sectores y sus efectos sobre la diversidad biolégica, con miras a brindar a los gerentes
empresariales informacion fiable, creible y practica para mejorar la adopcion de decisiones;

) elaborar orientaciones especificas sobre como fortalecer los componentes de los
informes empresariales referidos a dependencias de los ecosistemas y la diversidad biol6gica y
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efectos sobre los ecosistemas y la diversidad bioldgica en relacion con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible??;

d) mejorar, segun proceda, los vinculos entre el Sistema de Contabilidad Ambiental y
Econdmica de las Naciones Unidas y los marcos contables para la diversidad biolégica y los
ecosistemas utilizados por los sectores empresarial y financiero;

15. Decide establecer un enfoque estratégico a largo plazo para la integracion de la
diversidad biolégica??;

16. Decide también establecer un Grupo Asesor Oficioso sobre Integracién de la
Diversidad Bioldgica, con el mandato que figura en el anexo I, para que asesore a la Secretaria
Ejecutivay a la Mesa en el desarrollo més a fondo de la propuesta de enfoque a largo plazo para la
integracion de la diversidad biol6gica, incluido las formas de incorporar la integracién
adecuadamente en el marco de la diversidad biolégica posterior a 2020, que se presentara a
consideracion del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en su tercera reunion;

17. Pide a la Secretaria Ejecutiva que, con sujecion a la disponibilidad de recursos
financieros:
a) emprenda actividades para apoyar el cumplimiento de la presente decision y siga

apoyando las iniciativas relacionadas con la integracion de la diversidad biol6gica, de conformidad
con lo solicitado en decisiones anteriores de la Conferencia de las Partes;

b) procure que en la elaboracién del marco mundial de la diversidad bioldgica
posterior a 2020 se incorporen adecuadamente las discusiones y los aportes referidos a la
integracidn, incluidas discusiones tanto técnicas como de politicas, asi como aportes de diversos
interesados directos y asociados;

C) trabaje con el Grupo Asesor Oficioso y las Partes interesadas para seguir
desarrollando un enfoque estratégico a largo plazo para la integracion de la diversidad bioldgica,
sobre la base de la propuesta que figura en el anexo | de la presente decisién y con el apoyo del
Grupo Asesor Oficioso establecido conforme al parrafo 16 anterior;

d) continue trabajando para facilitar la divulgacion y la presentacion de informes de
las empresas sobre sus efectos en la diversidad bioldgica y sus dependencias de ella, en
colaboracion con organizaciones e iniciativas pertinentes, incluido para apoyar los objetivos
enumerados en el parrafo 14 anterior;

e) lleve a cabo un analisis adicional para estudiar el papel de los pueblos indigenas y
las comunidades locales en la integracion de la diversidad biolégica;

f) informe al Organo Subsidiario sobre la Aplicacion en su tercera reunion sobre los
progresos realizados con respecto a estas medidas, para su posterior consideracion por la
Conferencia de las Partes en su 152 reunion;

0) siga organizando, en colaboracién con organizaciones e interesados directos
pertinentes y conjuntamente con otras actividades de creacion de capacidad, foros de debate e
intercambio de experiencias sobre la integracion de la diversidad bioldgica en sectores clave,
incluidos foros a escala regional;

h) fomente la cooperacion y las alianzas con las secretarias de acuerdos multilaterales
y organizaciones internacionales pertinentes en materia de integracion de la diversidad bioldgica;

2 CBD/SBI/2/4, anexo |.
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Salud y diversidad biolégica®

Recordando la decision X111/3, en la que examino la integracién de la diversidad biolégica
en los sectores de agricultura, silvicultura, pesca y turismo, asi como cuestiones intersectoriales, y
en la que decidi6 que en su 142 reunién abordaria la integracion de la diversidad bioldgica en los
sectores de energia y mineria, infraestructura, manufactura y procesamiento y salud,

Reconociendo que el sector de salud depende, por un lado, de la diversidad bioldgica y de
las funciones y los servicios de los ecosistemas que esta sustenta, y que la pérdida de diversidad
bioldgica puede afectar negativamente a dicho sector, y que, por otro lado, el sector de salud tiene
potenciales efectos en la diversidad bioldgica que pueden poner en peligro la provision de
funciones y servicios de los ecosistemas gue son esenciales para la humanidad,

Destacando que la integracion de la diversidad bioldgica en el sector de salud es
fundamental para detener la pérdida de diversidad biol6gica y para la consecucién del Plan
Estratégico para la Diversidad Biolégica 2011-2020* y las metas y los objetivos de distintos
acuerdos multilaterales y procesos internacionales, incluidos la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible? y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible,

Reconociendo que si bien existen politicas y herramientas para abordar la conservacion y
la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica todavia hay oportunidades para integrar la
diversidad bioldgica en el sector de salud, entre ellas oportunidades relacionadas con la
planificacion estratégica, la adopcidn de decisiones y politicas sectoriales y a nivel de toda la
economia;

Recordando la decision XI11/6 sobre salud y diversidad bioldgica y la importancia de esta
decision para el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,

18. Acoge con satisfaccion el examen de los vinculos entre la salud humana y la
biodiversidad realizado por la 712 Asamblea Mundial de la Salud?;

19. Invita a las Partes y otros Gobiernos, asi como a organizaciones pertinentes, a
seguir desarrollando herramientas de comunicacion, educacién y conciencia publica sobre el valor
gue tienen para la salud puablica la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad
biolégica y los enfoques basados en los ecosistemas, con miras a integrar la diversidad bioldgica y
formular politicas, planes y programas de “Una salud” que contemplen la diversidad biologica, en
consonancia con los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

20. Alienta a las Partes y a otros Gobiernos e interesados directos pertinentes a que,
teniendo en cuenta sus capacidades y circunstancias, prioridades y normas nacionales:

a) proporcionen, cuando proceda, incentivos eficaces para integrar la diversidad
bioldgica en el sector de salud, en consonancia con sus obligaciones internacionales,

b) promuevan y fortalezcan las mejores practicas de consumo y produccion
sostenibles aplicadas en el sector de salud que favorezcan la conservacion y la utilizacion
sostenible de la diversidad bioldgica;

23 Estas recomendaciones se incorporaran al proyecto de decision sobre salud y diversidad bioldgica que se presentara a la
142 reunién de la Conferencia de las Partes.

24 Decision X/2, anexo.

25 Véase la resolucion 70/1 de la Asamblea General, de 25 de septiembre de 2015, titulada “Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.

26 \éase el documento A71/11 de la Organizacién Mundial de la Salud.


https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-13/cop-13-dec-03-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-13/cop-13-dec-06-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-10/cop-10-dec-02-es.pdf
https://undocs.org/es/A/RES/70/1
http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA71/A71_11-sp.pdf
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21. Invita a la Organizacion Mundial de la Salud a que, por conducto de su Consejo
Ejecutivo:
a) preste apoyo para el cumplimiento de la presente decision y la decision XI11/6 en
cooperacion con otros asociados pertinentes;
b) siga apoyando la elaboracion y la aplicacion de medidas, orientaciones y

herramientas para promover y apoyar la integracion de los vinculos entre la diversidad biologica y
la salud en el sector de salud, y considere establecer un mecanismo de presentacion de informes
periédicos sobre los progresos logrados en las actividades sobre diversidad bioldgica y salud en el
marco del programa de trabajo conjunto del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y la
Organizacion Mundial para la Salud;

22, Invita a los organismos donantes y de financiacion que estén en condiciones de
hacerlo a brindar asistencia financiera para proyectos impulsados por los paises que aborden la
integracion intersectorial de la diversidad bioldgica y la salud, cuando asi lo soliciten las Partes
que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados entre ellos, incluidos los
pequefios Estados insulares en desarrollo, y los paises con economias en transicion;

23. Pide a la Secretaria Ejecutiva que, con sujecion a la disponibilidad de recursos
financieros, e invita a la Organizacion Mundial de la Salud a que, en colaboracion, segun proceda,
con otros miembros del Grupo de Enlace Interinstitucional sobre Diversidad Biol6gica y Salud, asi
como con otros asociados:

a) elaboren indicadores cientificos, herramientas de medicion de los progresos y
parametros de medicién integrados para la diversidad biol6gica y la salud;

b) elaboren enfoques de comunicacion de mensajes sobre la integraciéon de la
diversidad bioldgica dirigidos especificamente al sector de salud, incluido como parte de la
aplicacion de la estrategia mundial de comunicaciones y los enfoques para la comunicacion de
mensajes establecidos en la decision XI1/2;

C) elabore un proyecto de plan de accion mundial para integrar los vinculos entre la
diversidad bioldgica y la salud en politicas, estrategias, programas y cuentas nacionales, a fin de
prestar mas apoyo a las Partes en la integracién de los vinculos entre la diversidad bioldgica y la
salud, basandose en la decision XI11/6 y la orientacion sobre la integracion de consideraciones de
diversidad biolégica en los enfoques de “Una salud”?’.

21 CBD/SBSTTA/21/4, seccion I1I.



https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-12/cop-12-dec-02-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/0aaa/55ca/1acdb74d555135e95185857f/sbstta-21-04-es.pdf
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Anexo |

PROPUESTA DE ENFOQUE ESTRATEGICO ALARGO PLAZO PARA LA INTEGRACION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA

I. INTRODUCCION

1. La integracion de la diversidad bioldgica es uno de los enfoques clave para lograr los objetivos del
Convenio. Si bien se han adoptado numerosas medidas y decisiones para promover la integracion de la
diversidad bioldgica en sectores clave, en particular las consideradas en las reuniones 132 y 142 de la
Conferencia de las Partes y en politicas intersectoriales, se requiere un enfoque estratégico a largo plazo
dentro del marco mundial de la diversidad biol6gica posterior a 2020, a fin de adoptar medidas para
integrar méas eficazmente la diversidad bioldgica en todos los sectores y facilitar la coordinacion entre
sectores.

2. El objetivo de ese enfoque seria establecer prioridades para la accion, basdndose en datos
cientificos sobre los efectos y beneficios probables, asi como determinar quiénes son los actores clave que
deben participar en la realizacion de esas acciones y cuéles son los mecanismos adecuados para hacerlo,
centrandose, en una primera instancia, en dar cumplimiento a decisiones anteriores de la Conferencia de
las Partes que sean pertinentes para la integracion. Deberia ademas facilitar la evaluacion y el seguimiento
de carencias y progresos. El enfoque a largo plazo deberia mantenerse bajo examen de la Conferencia de
las Partes y ser lo suficientemente flexible como para responder a cambios pertinentes.

3. Con el fin de elaborar ese enfoque estratégico, la Secretaria Ejecutiva, con el respaldo del Grupo
Asesor Oficioso y el asesoramiento de la Mesa, apoyara discusiones tanto técnicas como de politicas, asi
como aportes de diversos interesados directos y asociados.

I. AREAS PARA LA ELABORACION DE UN ENFOQUE ESTRATEGICO A
LARGO PLAZO PARA LA INTEGRACION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

4. En la elaboracion de un enfoque a largo plazo para la integracion de la diversidad biol6gica hay
una serie de medidas que son importantes, entre ellas medidas adoptadas por los Gobiernos, las empresas,
los asociados y los interesados directos. También se requieren actividades a nivel internacional, nacional,
local y subnacional.

5. La Secretaria Ejecutiva debera:

a) detectar practicas, orientaciones, metodologias, experiencias y herramientas existentes
relacionadas con la integracion de la diversidad biolégica, asi como otras medidas estratégicas de
planificacion y toma de decisiones en estos sectores, en particular en las disposiciones y decisiones del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

b) considerar como podrian contribuir mejor a ese enfoque estratégico a largo plazo los
programas existentes del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y los de iniciativas y organizaciones
asociadas pertinentes, entre otras cosas en lo que respecta a la creacidén de capacidad, y determinar las
carencias actuales en areas de trabajo que son importantes para la integracion de la diversidad biolégica;

C) seguir participando en procesos internacionales clave, como la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

6. La Secretaria Ejecutiva, teniendo en cuenta el parrafo 5 anterior y asesorada por el Grupo Asesor
Oficioso sobre integracion de la diversidad biol6gica y por la Mesa, debera también dar forma a dicho
enfoque estratégico a largo plazo para la integracion de la diversidad biol6gica, como elemento clave del
marco de la diversidad biol6gica posterior a 2020, lo cual incluiria, entre otras, las siguientes &reas y
medidas:

a) revisar la eficacia de las distintas practicas de integracion que se han utilizado, asi como
los pasos necesarios para ampliar su uso, incluido en la educacion y en leyes y politicas nacionales, entre
otras herramientas estratégicas;
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b) llevar a cabo investigaciones y andlisis para determinar en qué medida las Partes estan
aplicando enfoques de integracion, y detectar las principales carencias, obstaculos y dificultades;

C) contribuir a los esfuerzos relacionados con la asimilacion de la importancia y los valores

de la diversidad bioldgica y de las funciones y servicios de los ecosistemas, de conformidad con el parrafo
9 b) ii) de la decision X/3;

d) contribuir a los esfuerzos para elaborar y aplicar indicadores cientificos con respecto a los
enfogues de integracion;

e) determinar las necesidades de creacion de capacidad y de formacidn para la integracion de
la diversidad bioldgica a nivel regional y subregional;

f) detectar oportunidades para facilitar la cooperacion cientifica y técnica en materia de
integracion, el apoyo financiero y la transferencia de tecnologia;

0) detectar oportunidades para establecer nuevas alianzas y fortalecer las alianzas existentes
para lograr mayores progresos en la integracién de la diversidad bioldgica;

h) determinar posibles mecanismos para hacer un seguimiento de la aplicacion de las
medidas para promover la integracion de la diversidad biolégica a nivel nacional;

i) disefiar una estrategia para fomentar la participacion de los sectores empresarial y
financiero en la integracion de la diversidad biolégica;

) determinar préacticas rentables, directrices, metodologias, experiencias y herramientas
relacionadas con la integracion de la diversidad bioldgica, y otras medidas estratégicas, con el fin de
mejorar la aplicacion del Convenio;

K) detectar obstaculos que dificulten la integracion de la diversidad bioldgica en normas,
procesos, politicas y programas a nivel nacional;

1) determinar opciones y soluciones que contribuyan a superar esos obstaculos que dificultan
la integracion de la diversidad biol6gica;

m) determinar tareas clave, asi como detectar dificultades y carencias en el abordaje de estas
medidas;

n) sugerir medidas prioritarias, cronogramas y actores pertinentes;

0) determinar las areas en las que puede ser conveniente seguir trabajando con miras a lograr
mayores progresos en la integracion en el marco del Convenio;

p) prestar cualquier otro asesoramiento que resulte pertinente, incluido sobre otras iniciativas
0 adelantos, reuniones y otras oportunidades que contribuyan a avanzar en esta labor.

Anexo |1

MANDATO PARA EL GRUPO ASESOR OFICIOSO SOBRE INTEGRACION DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA

1. El Grupo Asesor Oficioso sobre Integracién de la Diversidad Bioldgica estard compuesto por
expertos con competencia en campos pertinentes para la integracion de la diversidad biol6gica, nombrados
por las Partes, dando debida consideracion a la representacion regional, el equilibrio de género y las
condiciones especiales de los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, y los paises con economias en transicion, asi como expertos de
los sectores publico y privado, incluidos lideres empresariales, del sector académico y de la sociedad civil,
asi como de los pueblos indigenas y las comunidades locales y organizaciones pertinentes, incluidas
organizaciones internacionales pertinentes, organizaciones no gubernamentales y asociaciones de la
industria. EI nimero de expertos procedentes de organizaciones no excederd el nimero de expertos
nominados por las Partes.
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2. Teniendo en cuenta las decisiones de la Conferencia de las Partes sobre integracidn sectorial e
intersectorial de la diversidad biologica, asi como la labor de otros procesos y organizaciones
internacionales pertinentes, como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial, la Organizacion Mundial del Comercio, el Banco Mundial, la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo y la Organizacion Internacional del
Trabajo, entre otros, y haciendo uso de la informacién disponible, incluida la informacion del mecanismo
de facilitacidn del Convenio, el Grupo Asesor Oficioso asesorara a la Secretaria Ejecutiva y a la Mesa en la
elaboracion de un enfoque estratégico a largo plazo para la integracion de la diversidad bioldgica. EI Grupo
Asesor Oficioso y la Mesa brindaran asesoramiento sobre todos los aspectos del enfoque estratégico a
largo plazo.

3. La Secretaria Ejecutiva apoyara la labor del Grupo Asesor Oficioso.
Modus operandi

4, El Grupo Asesor Oficioso se reunira, en la medida en que resulte practico, a través de medios
virtuales, incluido mediante videoconferencias. Con sujecion a la disponibilidad de recursos, se llevaran a
cabo reuniones presenciales al menos una vez al afio.

Inicio y revision de la labor

5. La labor del Grupo Asesor Oficioso comenzard inmediatamente después de que la Conferencia de
las Partes apruebe el mandato en su 142 reunion.

6. El Organo Subsidiario sobre la Aplicacion revisara en su tercera reunion el mandato y la
composicién del Grupo Asesor Oficioso, después de considerar un informe sobre los progresos realizados
presentado por la Secretaria Ejecutiva.



