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审查公约执行情况不限名额特设工作组
第五次会议

2014年6月16日至20日，蒙特利尔

议程项目9
关于更新后的《2020年前性别问题行动计划》、性别平等主流化的进展、监测和评估及指标的报告

主席提交的建议草案

审查公约执行情况不限名额特设工作组,

1. 请 执行秘书将《性别行动计划》扩大到缔约方有可能承担的行动范围。正因如此，请执行秘书对生物多样性公约的《2015-2020年性别行动计划》提出具体建议，并为缔约方将关键因素考虑在内；此次修改草案将在缔约方大会第十二届会议上进行陈述；
2. 建议 缔约方大会第十二届会议通过一项措辞大致如下的决定：
缔约方大会，
1. 承认 性别问题对于实现爱知生物多样性目标的重要性；
2. 鼓励 各缔约方在其国家生物多样性战略和行动计划中适当考虑性别问题，并将性别问题纳入国家指标的制定中；
3. 还承认 缔约方和相关组织机构在同《公约》相关的性别问题监测、评估和指标方面所采取的一些重要步骤，但是，仍需做进一步的工作，包括关于收集、使用按性别分列的数据的工作，因此，鼓励 各缔约方和相关组织在这方面开展进一步的工作；
4. 鼓励 各缔约方建设能力以便将生物多样性问题纳入国家性别政策和行动计划；
5. 请 生物多样性指标伙伴关系继续考虑如何将按性别分列的数据纳入爱知生物多样性目标的指标的拟定工作的主流；
6. 注意到 关于将性别问题纳入公约工作的主流的指导的文件，
 并请执行秘书向审查公约执行情况不限成员名额特设工作组第六次会议上报告执行情况；
7. 请 执行秘书协同相关合作伙伴，及时和有效地收集关于性别平等主流化的监测、评估和指标的案例研究和最佳做法，包括来自土著和地方社区的案例研究和最佳做法，其中包括关于适合妇女的生物多样性以及参与模式的信息，并通过信息交换所机制加以传播；
8. 还请 执行秘书向可持续发展目标进程提供关于性别问题和生物多样性之家的联系的意见，并随时让缔约方了解这方面的情况；
9. 欢迎 生物多样性公约的2015-2020年性别行动计划，并请 执行秘书支持行动计划的实施，包括在国家层面上；
10. 邀请 联合国环境规划署在联合国环境规划署性别行动计划的背景下，向秘书处工作人员提供并酌情向《公约》的国家联络点提供或协助关于性别问题主流化的培训；
11. 鼓励 进一步发展协同增效以及不同环境公约之间的共同知识库，以便酌情建立共同而全面的监测框架和性别问题主流化指标系统，同时亦顾及自然保护联盟的环境和性别指数。
- - - - -  
� 根据UNEP/CBD/WGRI/5/INF/17/Add.1号文件更新。






