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الفريق العامل المفتوح العضوية 
المخصص لاستعراض تنفيذ الاتفاقية

الاجتماع الخامس

مونتريال، 16-20 يونيه/حزيران 2014

البند 9 من جدول الأعمال 
تقرير عن خطة عمل محدّثة بشأن المنظور الجنساني حتى عام 2020 والتقدم المحرز في تعميم ورصد وتقييم المنظور الجنساني والمؤشرات ذات الصلة
مشروع توصية مقدم من الرئيس
إن الفريق العامل المفتوح العضوية المخصص لاستعراض تنفيذ الاتفاقية،
1- يطلب إلى الأمين التنفيذي أن يوسع نطاق خطة العمل بشأن المنظور الجنساني لإدراج الاجراءات التي يمكن أن تتخذها الأطراف، وبذلك يطلب إلى الأمين التنفيذي أن يعد اقتراحات محددة في خطة العمل بشأن المنظور الجنساني للفترة 2015-2020 في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي، مع مراعاة الاعتبارات الرئيسية الخاصة بالأطراف، وأن يقدم المشروع المنقح إلى مؤتمر الأطراف خلال اجتماعه الثاني عشر؛
2- يوصي مؤتمر الأطراف، خلال اجتماعه الثاني عشر، بأن يعتمد مقررا على غرار ما يلي:
إن مؤتمر الأطراف،
1-  يعترف بأهمية المنظور الجنساني في تحقيق أهداف أيشي للتنوع البيولوجي؛
2- يشجع الأطراف على إيلاء العناية الواجبة للمنظور الجنساني في استراتيجياتها وخطط عملها الوطنية المتعلقة بالتنوع البيولوجي ودمج المنظور الجنساني في إعداد المؤشرات الوطنية؛
3- يعترف بالخطوات المهمة التي اتخذتها الأطراف والمنظمات المعنية بالفعل فيما يتصل برصد وتقييم المنظور الجنساني والمؤشرات ذات الصلة بالاتفاقية، وإن كان لابد من زيادة العمل، بما في ذلك ما يتعلق بجمع واستخدام البيانات المفصلة حسب نوع الجنس، وعليه، يشجع الأطراف والمنظمات ذات الصلة على زيادة العمل في هذا الصدد؛
4- يشجع الأطراف على بناء القدرات من أجل دمج اعتبارات التنوع البيولوجي في السياسات وخطط العمل الوطنية المتعلقة بالمنظور الجنساني؛
5- يطلب إلى شراكة مؤشرات التنوع البيولوجي مواصلة النظر في كيفية تعميم البيانات المفصلة حسب نوع الجنس في عملية إعداد المؤشرات لأهداف أيشي للتنوع البيولوجي؛
6- يحيط علما بوثيقة
 الإرشادات المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني في العمل الجاري في إطار الاتفاقية، ويطلب إلى الأمين التنفيذي أن يبلغ عن تنفيذ ذلك خلال الاجتماع السادس للفريق العامل المفتوح العضوية المخصص لاستعراض تنفيذ الاتفاقية؛
7- يطلب إلى الأمين التنفيذي، بالتعاون مع الشركاء ذوي الصلة، تجميع دراسات الحالة والممارسات الفضلى، ومنها تلك المستقاة من المجتمعات الأصلية والمحلية، بشأن الرصد والتقييم والمؤشرات الخاصة بتعميم المنظور الجنساني فيما يتصل بالتنوع البيولوجي، بما في ذلك المعلومات المتعلقة بأنشطة التنوع البيولوجي المصممة للنساء والنماذج التشاركية التي تعمل على إشراك النساء بصورة مجدية ومناسبة التوقيت وفعالة، ونشرها من خلال مركز تبادل المعلومات؛
8- يطلب كذلك إلى الأمين التنفيذي أن يسهم بآرائه في عملية الأهداف الإنمائية المستدامة بشأن الروابط بين المنظور الجنساني والتنوع البيولوجي، وإطلاع الأطراف بما يستجد في هذا الشأن؛
9- يرحب بخطة العمل بشأن المنظور الجنساني للفترة 2015-2020 لاتفاقية التنوع البيولوجي ويطلب إلى الأمين التنفيذي أن يدعم تنفيذها، بما في ذلك على المستوى الوطني؛
10- يدعو برنامج الأمم المتحدة للبيئة إلى تيسير أو توفير التدريب بشأن تعميم المنظور الجنساني في سياق خطة عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئة لموظفي الأمانة وحسب الاقتضاء نقاط الاتصال الوطنية للاتفاقية؛
11- يشجع مواصلة تعزيز أوجه التآزر وإنشاء قاعدة بيانات مشتركة بين الاتفاقيات البيئية المختلفة بغية إنشاء إطار رصد مشترك وشامل ونظام مؤشرات لتعميم المنظور الجنساني، حسب الاقتضاء، والاعتداد بمؤشر البيئة ونوع الجنس التابع للاتحاد الدولي لحفظ الطبيعة.
-----------
� نسخة محدّثة من الوثيقة UNEP/CBD/WGRI/5/INF/17/Add.1.
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