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GRUPO DE TRABAJO ESPECIAL DE COMPOSICIÓN ABIERTA SOBRE LA REVISIÓN DE LA APLICACIÓN DEL CONVENIO
Quinto reunión

Montreal, 16 a 20 de junio de 2014

Tema 12 del programa
informe sobre el progreso relacionado con el compromiso empresarial
 Proyecto de recomendación presentado por el Presidente
El Grupo de Trabajo especial de composición abierta sobre la revisión de la aplicación del Convenio recomienda a la Conferencia de las Partes que en su 12ª reunión adopte una decisión del siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Reconociendo el desarrollo en curso de la Alianza Mundial para el Sector Empresarial y la Diversidad Biológica y reconociendo además el trabajo pionero de algunas Partes en lograr que el sector empresarial se comprometa con la aplicación del Convenio, lo cual se refleja en el creciente número de iniciativas nacionales y regionales del sector empresarial y la diversidad biológica,
Tomando nota de los resultados y recomendaciones que emanan de la Tercera Reunión de la Alianza Mundial para el Sector Empresarial y la Diversidad Biológica, celebrada en Montreal, Canadá, los días 2 y 3 de octubre de 2013,
Advirtiendo que en breve se celebrará el foro del sector empresarial, en el que se incluirá la próxima reunión de la Alianza Mundial, durante la 12ª reunión de la Conferencia de las Partes, a realizarse en Pyeongchang, República de Corea,
Reconociendo que la activa participación del sector empresarial es importante para el logro del desarrollo sostenible,

Reconociendo que a nivel mundial la mayoría de las empresas no son conscientes de la importancia ni de los beneficios que aporta la diversidad biológica a su negocios, ni tampoco de los efectos positivos de la integración de los valores de la diversidad biológica y de los servicios de los ecosistemas en sus modelos de negocio y cadenas de suministro,
Comprendiendo la importancia de comprometer a las pequeñas y medianas empresas en lo que respecta a la diversidad biológica, especialmente en los países en desarrollo, y las necesidades de creación de capacidad y apoyo que tienen estas,
Advirtiendo que existen carencias en la información que brinda el sector empresarial sobre sus actividades y que se necesitan datos adicionales, así como una tipología de las acciones empresariales, que ayuden a tomar decisiones fundamentadas sobre el compromiso empresarial,
Apreciando la importancia de las tareas en curso por parte de diversas organizaciones en materia de comercio biológico,
Comprendiendo que las adquisiciones sostenibles, tanto públicas como privadas, pueden constituir un importante impulsor del cambio en muchos sectores empresariales y que, por ende, deberían alentarse,
Reconociendo el papel clave que cumplen los gobiernos en la protección de la diversidad biológica y de los componentes de la Madre Tierra y en la optimización de su gestión,
1.
Invita a las Partes, teniendo en cuenta sus políticas, necesidades y prioridades nacionales, a:
a) trabajar en coordinación con los interesados directos y con otras organizaciones para desarrollar mecanismos innovadores para apoyar a la Alianza Mundial para el Sector Empresarial y la Diversidad Biológica y a sus iniciativas nacionales y regionales conexas;
b) cooperar con la Alianza Mundial para el Sector Empresarial y la Diversidad Biológica y sus iniciativas nacionales y regionales conexas con miras a asistir al sector empresarial en la producción de informes sobre sus esfuerzos de incorporación de los objetivos del Convenio y sus Protocolos conexos, así como del Plan Estratégico para la Diversidad Biológica 2011-2020 y las Metas de Aichi para la Diversidad Biológica, y poner a disposición esa información por medio del mecanismo de facilitación, brindando al mismo tiempo un resumen mundial a la Conferencia de las Partes en futuras reuniones;
c) procurar fomentar alianzas público-privadas, en consulta con la sociedad civil, para promover el desarrollo y aplicación de estrategias de diversidad biológica en el sector empresarial, incluido en materia de movilización de recursos, y para fortalecer la creación de capacidad;
d) fortalecer, mediante asociaciones, las actividades de comunidades locales para aplicar eficazmente los objetivos del Convenio y de sus Protocolos conexos, así como el Plan Estratégico para la Diversidad Biológica 2011-2020;
e) continuar trabajando para crear un entorno propicio, basándose en decisiones existentes, de forma tal que el sector empresarial pueda aplicar eficazmente los objetivos del Convenio y sus Protocolos conexos, así como el Plan Estratégico para la Diversidad Biológica 2011-2020, tomando en cuenta las necesidades de las pequeñas y medianas empresas y diseñando marcos adecuados para abordar esas necesidades con respecto a la responsabilidad social y ambiental;
f) promover la consideración de la diversidad biológica y los servicios de los ecosistemas relacionados con el sector empresarial en otros foros multilaterales pertinentes, y tratar, dentro de lo posible, que dichos foros integren estas cuestiones en sus consideraciones y resultados, respetando sus mandatos;
2.
Alienta al sector empresarial a:
a) analizar los efectos que pudieran tener las decisiones y operaciones empresariales sobre la diversidad biológica y los servicios de los ecosistemas, y preparar planes de acción para integrar la diversidad biológica en sus operaciones;

b) incluir en sus respectivos marcos de creación de informes consideraciones relativas a la diversidad biológica y a los servicios de los ecosistemas, y asegurar que las medidas tomadas por las empresas, incluidas las actividades de sus cadenas de abastecimiento, se recojan en tales informes, teniendo en cuenta los objetivos del Convenio, los objetivos del Plan Estratégico para la Diversidad Biológica 2011-2020 y las Metas de Aichi para la Diversidad Biológica;
c) mejorar la capacidad de los altos niveles de dirección, el personal ejecutivo y las cadenas de abastecimiento, con respecto a la información sobre los beneficios y efectos sobre la diversidad biológica y los servicios de los ecosistemas;

d) integrar las consideraciones sobre la diversidad biológica en las políticas de abastecimiento;
e) participar activamente en la estrategia de movilización de recursos del Convenio sobre la Diversidad Biológica para respaldar la aplicación del Plan Estratégico para la Diversidad Biológica 2011-2020 y las Metas de Aichi para la diversidad biológica;
3.
Pide al Secretario Ejecutivo que además de las tareas especificadas en decisiones anteriores y sujeto a la disponibilidad de recursos:
a) apoye a las Partes, en particular a los países en desarrollo, en sus esfuerzos para fomentar la integración de consideraciones de diversidad biológica en el sector empresarial;

b) asista a la Alianza Mundial para el Sector Empresarial y la Diversidad Biológica y a sus iniciativas nacionales y regionales conexas, según proceda, y en conjunción con otros programas, en el establecimiento de una tipología de acciones para la elaboración de informes sobre el progreso en la incorporación de la diversidad biológica por parte las empresas, para ser presentados a la sexta reunión del Grupo de Trabajo especial de composición abierta sobre la revisión de la aplicación del Convenio y a la 13ª reunión de la Conferencia de las Partes, mediante, entre otras cosas la organización de un seminario técnico dedicado a los marcos de creación de informes en esta área;
c) asista a la Alianza Mundial para el Sector Empresarial y la Diversidad Biológica y a sus iniciativas nacionales y regionales para brindar apoyo a las empresas dedicadas a la creación de capacidad, con miras a la integración de la diversidad biológica en la toma de decisiones de las empresas;

d) amplíe el papel de la Alianza Mundial para el Sector Empresarial y la Diversidad Biológica y trabaje para articular el papel del sector empresarial en la realización de las distintas Metas de Aichi, a través de la identificación de hitos clave de acá a 2020 y la formulación de orientaciones para el sector empresarial dirigidas a apoyar la aplicación del Plan Estratégico para la Diversidad Biológica 2011-2020;

e) fomente sinergias y promueva la cooperación con otros foros en cuestiones que son pertinentes a la diversidad biológica y al compromiso empresarial en lo tocante a, entre otras cosas, los indicadores de materias primas, la producción y el consumo sostenibles;
f) compile información y analice prácticas óptimas, normas e investigaciones sobre la valuación de los servicios de los ecosistemas, para facilitar la realización de evaluaciones de las contribuciones aportadas por las empresas al logro de los objetivos del Convenio sobre Diversidad Biológica y las Metas de Aichi para la Diversidad Biológica, y asista en la difusión de dicha información en diversos de foros pertinentes a fin de maximizar los beneficios para el sector empresarial y para la diversidad biológica.
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