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Proyecto de recomendacion presentado por los copresidentes del Grupo de contacto sobre el Plan
Estratégico

Tomando en cuenta las recomendaciones realizadas por el Organo Subsidiario de Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnolégico en su decimocuarta reunion después de examinar los objetivos y metas
orientados hacia resultados, e indicadores asociados, y de considerar posibles ajustes a estos para el
periodo posterior a 2010, el Grupo de Trabajo sobre la revision de la aplicacién del Convenio recomienda
a la Conferencia de las Partes que en su décima reunion adopte una decision del siguiente tenor:

La Conferencia de las Partes,

Recordando su decision 1X/9, por la cual solicité al Grupo de Trabajo sobre la revision de la
aplicacién que en su tercera reunidén elaborara un Plan Estratégico revisado y actualizado que incluyera
una meta revisada de diversidad bioldgica, para que dicho plan fuera considerado y adoptado por la
Conferencia de las Partes en su décima reunién,

Acogiendo con beneplécito los aportes presentados por las Partes y observadores, en los cuales se
brindaban opiniones sobre la actualizacion y revision del Plan Estratégico, y las diversas consultas
convocadas por las Partes, la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente, la Iniciativa Cuenta Atras 2010 de la Uni6n Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (UICN) y otros socios, incluidas instancias de consulta regional, como
el Taller informal de expertos sobre la actualizacion del Plan Estratégico del Convenio para el periodo
posterior a 2010, realizado en Londres del 18 al 20 de enero de 2010, y la sexta Conferencia de
Trondheim sobre la Diversidad Bioldgica organizada por las Naciones Unidas y Noruega, realizada en
Trondheim, Noruega, del 1° al 5 de febrero de 2010,

Expresando su agradecimiento a los gobiernos de Alemania, Bélgica, Brasil, Egipto, Etiopia,
Grecia, Irlanda, Japén, Kenya, Noruega, Panama, Per(, Reino Unido y Suecia por oficiar de anfitriones de
estas consultas, asi como por sus contribuciones financieras,

Acogiendo asimismo con beneplécito la participacion de diversos organismos del sistema de las
Naciones Unidas, convocados a través del Grupo de Gestion Ambiental, y la participacion de la
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comunidad cientifica, convocada a través de DIVERSITAS, el Panel Interacadémico de las Academias
Nacionales de Ciencia y otros canales,

Observando con preocupacion las conclusiones de la tercera edicion de la Perspectiva Mundial
sobre la Diversidad Biologica, que confirma que la meta 2010 de diversidad biolégica no se ha alcanzado
plenamente, evalla los obstaculos que impidieron alcanzar la meta, analiza escenarios futuros para la
diversidad biol6gica y examina posibles medidas que podrian adoptarse para reducir las pérdidas futuras,

Acogiendo asimismo con beneplacito los informes del estudio sobre Economia de los Ecosistemas
y Diversidad Bioldgica,

1. Adopta el Plan Estratégico del Convenio para 2011-2020, que se transcribe en el anexo |
de la presente decision;

2. Toma nota del fundamento técnico, los posibles indicadores y los hitos sugeridos para
cada meta del Plan Estratégico que obran en el anexo Il de la presente decision;*

3. Insta a las Partes y otros gobiernos a aplicar, con apoyo intergubernamental y de otros
organismos, segun corresponda, el Plan Estratégico y en particular a que:
a) Faciliten la participacion en todos los niveles a fin de fomentar la intervencién plena y

efectiva de las mujeres, las comunidades indigenas y locales, las organizaciones de la sociedad civil, el
sector privado y los interesados directos de todos los demas sectores en la aplicacion de los objetivos del
Convenio y el Plan Estratégico para 2011-2020;

b) establezcan metas nacionales y regionales, tomando al Plan Estratégico como marco
flexible, de conformidad con las prioridades y capacidades nacionales y teniendo en cuenta tanto las
metas mundiales como la situacién y las tendencias de la diversidad biol6gica en el pais, con vistas a
contribuir a los esfuerzos colectivos mundiales por alcanzar las metas mundiales, e informen al respecto a
la Conferencia de las Partes en su undécima reunién;

C) Revisen, y actualicen y modifiquen seglin sea necesario, sus estrategias y planes de
accion nacionales sobre la diversidad biolégica, en linea con el Plan Estratégico y las directrices
aprobadas en la decision 1X/9, incluso mediante la integracién de sus metas nacionales en sus estrategias
y planes de accion nacionales sobre la diversidad biolégica, adoptados como instrumento de politicas, e
informen al respecto a la Conferencia de las Partes en su undécima o duodécima reunion;

d) Utilicen las versiones revisadas y actualizadas de las estrategias y planes de accion
nacionales sobre la diversidad bioldgica como instrumentos eficaces para la integracion de las metas de
diversidad bioldgica en politicas y estrategias nacionales de desarrollo y reduccion de la pobreza, cuentas
nacionales, sectores econdmicos y procesos de planificacion espacial del gobierno y del sector privado a
todo nivel;

e) Hagan un seguimiento de sus estrategias y planes de accion nacionales sobre la
diversidad biolégica y examinen la aplicacion de estos, de conformidad con el Plan Estratégico y sus
metas nacionales, utilizando como marco flexible el conjunto de indicadores elaborado para el Plan
Estratégico, e informen al respecto a la Conferencia de las Partes por medio de sus quintos y sextos
informes nacionales y demas medios que determine la Conferencia de las Partes;

1 . R
Este punto sera desarrollado sobre la base del anexo | al presente documento, el anexo Il a la nota del Secretario Ejecutivo

sobre el examen de las metas y objetivos orientados a resultados, y correspondientes indicadores, y la consideracion de posibles
ajustes para el periodo posterior a 2010 (UNEP/CBD/SBSTTA/14/10) y la recomendacién X1V/9 del OSACTT sobre el tema.

/...
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4. Insta a las organizaciones regionales a que consideren la posibilidad de elaborar
estrategias regionales de diversidad bioldgica, o de actualizar las que existan, segun sea el caso, con la
inclusion de metas regionales, como forma de complementar y apoyar las medidas nacionales y contribuir
a la aplicacién del Plan Estratégico;

5. Subraya la necesidad de contar con actividades de creacion de capacidad y un
intercambio eficaz de conocimientos, en consonancia con las decisiones VIII/8, IX/8 y demés decisiones
pertinentes de la Conferencia de las Partes, a fin de apoyar a todos los paises, en especial los paises en
desarrollo y los paises con economias en transicion, en particular los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos, en la aplicacion del Plan Estratégico;

6. Poniendo de relieve que la expansion de los conocimientos sobre la diversidad bioldgica
y los servicios de los ecosistemas y la aplicacién de dichos conocimientos constituyen una herramienta
importante para difundir la temética de la diversidad bioldgica e incorporarla en todas las esferas, invita a
las Partes y otros gobiernos a que utilicen las conclusiones del estudio sobre Economia de los
Ecosistemas y la Diversidad Biol6gica y otros estudios pertinentes para fundamentar la necesidad de
invertir en la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas y para fortalecer el compromiso con
la diversidad bioldgica en la elaboracion de politicas al més alto nivel;

7. Recordando la decision IX/8, que llamaba a integrar las consideraciones de género en las
estrategias y planes de accion nacionales sobre la diversidad bioldgica y la decision 1X/24 por la cual se
aprobo el Plan de accion sobre género en el marco del Convenio, que, entre otras cosas solicita a las
Partes que integren una perspectiva de género en la aplicacion del Convenio y que en los esfuerzos por
alcanzar los tres objetivos del Convenio promuevan la igualdad de género, y solicita a las Partes que
integren las consideraciones de género, donde corresponda, en la aplicacién del Plan Estratégico y sus
objetivos, metas e indicadores relacionados.

8. Recordando su “Marco cuatrienal para las prioridades programaticas relacionadas con la
utilizacion de los recursos del FMAM para la diversidad biolégica en el periodo 2010-2014”, propuesto
en su decision 1X/31, y tomando nota de que el objetivo 5 de la Estrategia del area focal de diversidad
bioldgica de la quinta reposicion de recursos del FMAM consiste en “integrar las obligaciones asumidas
en virtud del CDB en procesos de planificacion nacional a través de actividades de apoyo”, pide al Fondo
para el Medio Ambiente Mundial que preste asistencia en forma expeditiva a las Partes admisibles,
debiendo las Partes destinar dicha asistencia a la realizacion de revisiones de sus estrategias y planes de
accion nacionales de conformidad con el Plan Estratégico;

9. Recordando su estrategia de movilizacion de recursos en apoyo al logro de los tres
objetivos del Convenio (decision 1X/11 B, anexo), invita a las Partes y organismos pertinentes, incluidos
miembros del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Banco Mundial, los bancos regionales
de desarrollo y otros organismos internacionales y regionales pertinentes, junto con organizaciones no
gubernamentales y entidades del sector empresarial a que pongan a disposicion los recursos necesarios
para la aplicacion del Plan Estratégico, especialmente para los paises en desarrollo y los paises con
economias en transicién, en particular los paises menos adelantados y entre ellos los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises con economias en transicion;

10. Decide que se prepare la cuarta edicion de la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad
Bioldgica con el fin de brindar un examen a mitad de periodo del progreso hacia las metas para 2020,
incluido un andlisis de cémo la aplicacion del Convenio y su Plan Estratégico ha contribuido a las metas
para 2015 de los Objetivos de Desarrollo del Mileno;

11. Recordando que la funcion de la Conferencia de las Partes es realizar una revision de la
aplicacién del Convenio, decide que en las reuniones futuras de la Conferencia de las Partes se deberan
examinar los avances en la aplicacion del Plan Estratégico, intercambiar experiencias pertinentes para la
aplicacion y brindar orientacion sobre cdmo sortear los obstaculos encontrados;
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12. Decide que en su undécima reunion considerara la necesidad de contar con mecanismos
adicionales y desarrollarlos, o de mejorar los mecanismos existentes, para ayudar a las Partes a cumplir
los compromisos asumidos en virtud del Convenio y a aplicar el Plan Estratégico, incluidos mecanismos
tales como el Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico y el Grupo de
Trabajo sobre la revision de la aplicacion.

13. Invita

a) al PNUMA, en particular sus oficinas regionales, y al PNUD y la FAO, trabajando en el
plano nacional, a que faciliten actividades de apoyo a la aplicacion del Convenio y el Plan Estratégico, en
cooperacion con otros organismos ejecutores pertinentes;

b) al PNUMA vy la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN), asi
como a otras organizaciones pertinentes, a que continlen desarrollando, manteniendo y utilizando
activamente la herramienta TEMATEA para promover la aplicacion coherente las convenciones y
acuerdos relacionados con la diversidad bioldgica;

C) al Grupo de Gestion Ambiental a que, al trabajar sobre la base de su informe a la décima
reunion de la Conferencia de las Partes, identifique medidas para la aplicacion eficaz y efectiva del Plan
Estratégico en todo el sistema de las Naciones Unidas y prepare un informe sobre su labor para ser
presentado a la undécima reunion de la Conferencia de las Partes a través del Grupo de Trabajo sobre la
revision de la aplicacion y el Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico.

14. Pide al Secretario Ejecutivo que:

a) Promueva y facilite, en asociacion con organismos internacionales pertinentes,
actividades tendientes a fortalecer capacidades para la aplicacion del Plan Estratégico, incluido a través de
talleres regionales y subregionales sobre actualizacion y revisién de estrategias y planes de accion
nacionales sobre la diversidad bioldgica, la integracion de consideraciones relativas a la diversidad
biolégica, la mejora del mecanismo de facilitacion y la movilizacion de recursos;

b) Prepare un andlisis y sintesis de medidas nacionales, regionales y de otra indole, incluidas
metas, segun sea procedente, adoptadas de conformidad con el Plan Estratégico, a fin de permitir que el
Grupo de Trabajo sobre la revision de la aplicacion del Convenio en su cuarta reunion, y la Conferencia
de las Partes en su undécima reunién y reuniones subsiguientes, evallen la contribucion de tales metas
nacionales y regionales a los esfuerzos por alcanzar las metas mundiales;

C) Desarrolle opciones para continuar mejorando la aplicacion del Convenio, incluido a
través de la expansion de programas de creacion de capacidad y asociaciones y el fortalecimiento de
sinergias entre convenciones y otros procesos internacionales, y someta dichas opciones a consideracion
del Grupo de Trabajo sobre la revision de la aplicacion del Convenio en su cuarta reunion;

d) Elabore un plan, por ser considerado por el Organo Subsidiario de Asesoramiento
Cientifico, Técnico y Tecnoldgico (OSACTT) con anterioridad a la undécima reunion de la Conferencia
de las Partes, para la preparacion de la cuarta edicion de la Perspectiva Mundial sobre la Diversidad
Bioldgica en base a los quintos informes nacionales, la utilizacion de indicadores mundiales béasicos de
diversidad bioldgica y otra informacién pertinente.

e) Trabaje sobre la base de los resultados del estudio sobre Economia de los Ecosistemas y
la Diversidad Bioldgica y otros procesos, para cooperar con organismos pertinentes, tales como el
PNUMA, el Banco Mundial y la OCDE, con el fin de: i) desarrollar aun mas los aspectos econémicos
relacionados con los servicios de los ecosistemas y la diversidad bioldgica; ii) elaborar herramientas de
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aplicacion para integrar la perspectiva econdémica del valor de la diversidad bioldgica y los servicios de
los ecosistemas;  iii) facilitar la aplicacion de tales herramientas y creacion de capacidad para su uso;

f) A través de talleres de creacion de capacidad, apoye a los paises en la utilizacion de las
conclusiones del estudio sobre Economia de los Ecosistemas y la Diversidad Bioldgica y en la
incorporacién de los valores de la diversidad biolégica en politicas, programas y procesos de
planificacion pertinentes.
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Anexo
PLAN ESTRATEGICO PARA EL PERIODO 2011-2020
“Diversidad biologica de hoy, futuro de todos”: Plan Estratégico para
Convenio sobre la Diversidad Biologica para 2011-2020”
1. El objetivo del Plan Estratégico 2010-2020 es promover una aplicacion eficaz del Convenio a

través de un enfoque estratégico que comprenda una visién, mision y metas compartidas que impulsen a
todas las Partes y sectores interesados a llevar a cabo acciones amplias. También brindara un marco para
el establecimiento de metas nacionales y regionales y para lograr una mayor coherencia en la aplicacion
de las disposiciones del Convenio y las decisiones de la Conferencia de las Partes, incluidos los
programas de trabajo y la Estrategia mundial para la conservacion de las especies vegetales, asi como un
régimen internacional de acceso y participacion en los beneficios?. También servird como base para el
desarrollo de herramientas de comunicacion que puedan de atraer la atenciéon de todos los sectores
interesados y lograr su participacién, facilitando asi la incorporacion de la tematica de la diversidad
biolégica en programas nacionales y mundiales mas amplios. Se est4 elaborando por separado un Plan
Estratégico para el Protocolo sobre la Seguridad de la Biotecnologia, que complementara este plan para el
Convenio.

2. La base fundamental para el Plan Estratégico esta dada por el texto mismo del Convenio y, en
particular, sus tres objetivos.

I FUNDAMENTO DEL PLAN?

3. La diversidad biologica es el sustento del funcionamiento de los ecosistemas y la provision de
servicios de los ecosistemas esenciales para el bienestar humano. Promueve la seguridad alimentaria,
brinda elementos para garantizar la salud humana, proporciona aire puro y agua limpia, es la base de los
medios de vida locales y el desarrollo econémico, y es esencial para el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, incluida la reduccién de la pobreza.

4. El Convenio sobre Diversidad Biol6ogica tiene tres objetivos: la conservacion de la diversidad
bioldgica; la utilizacion sostenible de sus componentes; y la participacion justa y equitativa en los
beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos. En el primer Plan Estratégico del
Convenio, adoptado en 2002, las Partes se comprometieron a “aplicar de modo mas eficaz y coherente los
tres objetivos del Convenio, a lograr para el afio 2010 una reduccion significativa del ritmo actual de
pérdida de la diversidad bioldgica, a nivel mundial, regional y nacional, como contribucién a la
mitigacion de la pobreza y en beneficio de todas las formas de vida en la Tierra”. La tercera edicion de la
Perspectiva Mundial sobre la Diversidad Biologica (GBO-3) evalla los avances en el cumplimiento de la
meta 2010 y proyecta escenarios para el futuro de la diversidad bioldgica, basandose en informes
nacionales, indicadores y trabajos de investigacion.

5. La meta 2010 de diversidad bioldgica ha inspirado la adopcién de medidas a diversos niveles. Sin
embargo, tales medidas no han sido adoptadas a una escala suficiente como para hacer frente a las
presiones que sufre la diversidad bioldgica. Tampoco se ha logrado una integracion adecuada de la
tematica de la diversidad bioldgica en politicas, estrategias, acciones y programas mas amplios y por lo
tanto no se han atenuado en forma significativa los impulsores subyacentes de la pérdida de diversidad
bioldgica. Aunque ahora existe cierta conciencia de los vinculos entre diversidad bioldgica, servicios de

Esta oracion se reconsiderard a la luz de la decision que adopte la COP-10 sobre el régimen internacional.

Esta seccion describe el contexto del nuevo Plan estratégico, incluidas cuestiones vinculadas al estado, las tendencias y los
escenarios proyectados para la biodiversidad y las consecuencias para el bienestar humano, experiencias en la aplicacion del
Convenio y desafios y oportunidades actuales.
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los ecosistemas y bienestar humano, sigue sin reflejarse el valor de la diversidad bioldgica en estructuras
de incentivos y politicas mas amplias.

6. La mayoria de las Partes sefialan que la falta de recursos financieros, humanos y técnicos
constituye un factor limitante para la aplicacion del Convenio. La transferencia de tecnologia en el marco
del Convenio ha sido muy escasa. Otro obstaculo a la aplicacion del Convenio es la escasa informacion
cientifica disponible para respaldar los procesos de formulacion de politicas y adopcion de decisiones. No
obstante, la incertidumbre cientifica no debe usarse como excusa para la inaccion.

7. La meta 2010 de diversidad biolégica no se ha alcanzado, al menos a nivel mundial. La
diversidad de genes, especies y ecosistemas continta reduciéndose, a la vez que las presiones sobre la
diversidad biolégica se mantienen estables 0 aumentan en intensidad principalmente como resultado de la
accion humana.

8. Las proyecciones cientificas coinciden en que, de persistir las tendencias actuales, la pérdida de
habitats y las altas tasas de extinciones continuaran a lo largo del siglo, con el consiguiente riesgo de
consecuencias dramaticas para las sociedades humanas a medida que se vayan superando varios umbrales
0 “puntos criticos”. A menos que se adopten medidas urgentes para revertir las tendencias actuales, se
podria perder rdpidamente una amplia gama de servicios derivados de los ecosistemas, que son
sustentados por la biodiversidad. Si bien los impactos mas fuertes recaeran sobre los pobres, erosionando
asi los esfuerzos por alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio, nadie sera inmune a los efectos de
la pérdida de diversidad bioldgica.

9. Por otro lado, a través de andlisis de escenarios se han proyectado una amplia gama de opciones
para hacer frente a la crisis. La adopcion de medidas enérgicas tendientes a valorar y proteger la
biodiversidad tendra beneficios muy diversos para la humanidad, entre otros, una mejora en la salud, una
mayor seguridad alimentaria y una reduccion de la pobreza. También contribuird a desacelerar el cambio
climéatico al hacer posible que los ecosistemas absorban y retengan mas carbono y ayudard a las
poblaciones a adaptarse al cambio climatico incrementando la resiliencia de los ecosistemas y reduciendo
su vulnerabilidad. Por lo tanto, una mayor proteccion de la diversidad biol6gica es una inversion en
reduccidn de riesgo que es a la vez sensata y redituable para la comunidad mundial.

10. Alcanzar este resultado positivo requiere medidas en multiples frentes, que se reflejan en los
objetivos del Plan Estratégico. Estos incluyen:

a) Iniciar acciones para abordar las causas subyacentes de la pérdida de diversidad
bioldgica, incluidos habitos de consumo y produccion, garantizando la integracién de consideraciones
relativas a la diversidad bioldgica en todos los &mbitos gubernamentales y de la sociedad, a través de
actividades de comunicacién, educacion y conciencia publica, medidas de incentivo apropiadas y cambios
institucionales;

b) Actuar de inmediato para disminuir las presiones directas sobre la diversidad bioldgica.
Para ello, lograr el compromiso de la agricultura, la industria forestal, la pesca, el turismo, la energia y
otros sectores constituye un factor clave. En los casos en que deban darse soluciones de compromiso que
signifiquen anteponer otros objetivos sociales a la proteccion de la diversidad bioldgica, tales soluciones
pueden atenuarse empleando estrategias como la planificacién espacial y las medidas de eficacia. Alli
donde mdaltiples presiones ponen en riesgo a ecosistemas vitales y sus servicios, se requieren acciones
urgentes para minimizar aquellas presiones que son mas receptivas a una reduccion al corto plazo, como
la sobreexplotacion o la contaminacion, de manera de evitar que presiones mas incontrolables, en
particular el cambio climatico, empujen al sistema a un estado de degradacion total;

C) Continuar con acciones directas tendientes a salvaguardar y, donde sea necesario,
restaurar la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas. Mientras van surtiendo efecto
acciones de mas largo aliento dirigidas a reducir las causas subyacentes de la pérdida de diversidad
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bioldgica, se pueden llevar a cabo acciones mas inmediatas que ayuden a conservar la diversidad
bioldgica, incluso en ecosistemas criticos, mediante el establecimiento de areas protegidas, la restauracion
de habitats, la creacion de programas de recuperacién de especies y otras intervenciones de conservacion
orientadas a objetivos concretos;

d) La realizacion de esfuerzos tendientes a garantizar la provision continua de los servicios
de los ecosistemas y asegurar el acceso a los mismos, especialmente para los sectores pobres, que son
quienes dependen més directamente de ellos. El mantenimiento y la restauracion de los ecosistemas son
formas de hacer frente al cambio climéatico que en general resultan eficaces en funcion de los costos. Por
lo tanto, si bien el cambio climético presenta una gran amenaza adicional a la diversidad biol6gica, el solo
hecho de enfrentar esa amenaza abre una serie de oportunidades de conservacion y utilizacion sostenible
de la diversidad bioldgica;

e) Encontrar mejores mecanismos de apoyo para: la creacién de capacidad; la generacion,
uso e intercambio de conocimientos; y el acceso garantizado a los recursos financieros y otros recursos
necesarios. Los procesos de planificacion nacional deben ser mas eficaces en sus esfuerzos por integrar la
tematica de la biodiversidad en todo los &mbitos y colocarla como cuestion relevante en politicas sociales
y econdmicas. Los 6rganos del Convenio deben ser mas eficaces en su funcion de revision de la
aplicacion del Convenio y en la provision de apoyo y orientacion a las Partes.

1. VISION

11. La vision de este Plan Estratégico es alcanzar un mundo en el que “vivamos en armonia con la
naturaleza” donde “Para 2050 la diversidad biol6gica [nuestro capital natural] se valore, conserve,
restaure y utilice en forma racional, manteniendo un planeta sano y brindando beneficios esenciales
para todos”.

1. LA MISION DEL PLAN ESTRATEGICO

12. [Tomar medidas efectivas y urgentes [para detener] [con el fin de detener] la pérdida de
diversidad biolégica [para 2020*[siempre y cuando la financiacion disponible aumente un cincuenta por
ciento, de acuerdo con el principio de responsabilidad comun aunque diferenciada y el articulo 20 del
Convenio]] con el fin de contribuir al bienestar humano y la erradicacion de la pobreza, asi como asegurar
la variedad de la vida en el planeta, y con el fin de que [para 2020] se hayan reducido las presiones que
sufre la diversidad bioldgica, se hayan evitado los puntos de inflexion, se hayan utilizado sosteniblemente
los recursos bioldgicos, se hayan restaurado los ecosistemas y mantenido sus servicios, se hayan
compartido equitativamente los beneficios de la diversidad bioldgica, se hayan integrado las cuestiones
relativas a la diversidad bioldgica en estrategias, planes y programas de sectores pertinentes, y se haya
asegurado que todas las Partes tienen medios para hacerlo.]

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS GENERALES PARA 2020*

13. El Plan Estratégico incluye 20 metas generales para 2020, distribuidas en cinco objetivos
estratégicos. Los objetivos y metas comprenden tanto: i) aspiraciones de logro a nivel mundial; como ii)
un marco flexible para el establecimiento de metas nacionales o regionales. Se insta a las Partes a fijar sus
propias metas dentro de este marco flexible, tomando en cuenta necesidades y prioridades nacionales, a la
vez que contemplan las contribuciones nacionales al logro de las metas mundiales. No todos los paises
tienen necesariamente que establecer metas nacionales para cada una de las metas mundiales. Algunos

* En el documento UNEP/CBD/SBSTTA/14/10 se brinda un fundamento técnico para cada meta, asi como informacion sobre
posibles medios de aplicacién, hitos, indicadores y niveles de referencia.
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paises pueden ya haber alcanzado el umbral mundial establecido en ciertas metas. Otras metas pueden no
resultar pertinentes para un contexto nacional determinado.

Obijetivo estratégico A. Abordar las causas subyacentes de la pérdida de diversidad biolédgica a través
de la integracion de consideraciones relativas a la diversidad bioldgica en todos los &mbitos
gubernamentales y de la sociedad

Meta 1. Para 2020, a més tardar, todas las personas tendrdn conciencia del valor de la diversidad
bioldgica y de los pasos que deben seguir para su conservacion y utilizacion sostenible.

Meta 2: Para 2020, a més tardar, los valores de la diversidad biol6gica habran sido integrados en [las
cuentas nacionales,] las estrategias y procesos de planificacion de desarrollo y reduccién de la pobreza
nacionales y locales.

Meta 3: Para 2020, a mas tardar se habran eliminado, eliminado gradualmente o reformado los incentivos
perjudiciales, incluidos los subsidios, a fin de minimizar los impactos negativos [y se habran desarrollado
y aplicado incentivos positivos que promuevan la conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad
bioldgica [de conformidad con las obligaciones internacionales pertinentes]].

Meta 4: Para 2020, a més tardar, los gobiernos, empresas e interesados directos a todo nivel habran
adoptado medidas o habran puesto en marcha planes para lograr la sostenibilidad en la produccion vy el
consumo y habran mantenido los impactos del uso de los recursos naturales dentro de limites de seguridad
ecoldgica.

Objetivo estratégico B. Reducir las presiones directas sobre la diversidad bioldgica y promover su
utilizacion sostenible.

Meta 5: Para 2020, se habra [reducido por lo menos a la mitad] [detenido casi totalmente] el ritmo de
pérdida y degradacion y fragmentacién de habitats naturales, [incluidos los bosques].

Meta 6: [Para 2020, se habra terminado con la pesca excesiva, se habran erradicado todas las practicas
pesqueras destructivas y todas las actividades pesqueras seran gestionadas segun criterios de
sostenibilidad.] o

[Para 2020, todas las poblaciones de peces y otros recursos marinos y acudticos vivos utilizadas con fines
econdmicos seran explotadas segun criterios de sostenibilidad [y restauradas], y el impacto de la pesca
sobre las especies en peligro y otros ecosistemas vulnerables se mantendra dentro de limites ecoldgicos
seguros.]

Meta 7: Para 2020, las zonas destinadas a agricultura, acuicultura y forestacion habran de estar
gestionadas segun criterios de sostenibilidad, garantizdndose la conservacion de la diversidad biol6gica.

Meta 8: Para 2020, se habra bajado la contaminacion, incluida la producida por exceso de nutrientes, a
niveles que no resulten perjudiciales para el funcionamiento de los ecosistemas y la diversidad bioldgica.

Meta 9: Para 2020, se habran identificado, priorizado y controlado o erradicado las especies exéticas
invasoras y se habran introducido medidas para controlar las vias de introduccion y el establecimiento de
especies exaticas invasoras.

Meta 10: Para [2020][2015], se habran reducido al minimo las multiples presiones sobre los arrecifes de
coral y otros ecosistemas vulnerables afectados por el cambio climético o la acidificacion de los océanos,
a fin de mantener su integridad y funcionamiento.
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Objetivo estratégico C: Mejorar el estado de la diversidad biolégica salvaguardando los ecosistemas,
las especies y la diversidad genética

Meta 11: Para 2020, al menos [15%][20%] de las superficies terrestres y de aguas continentales y [X%]
de las zonas marinas y costeras, en particular las zonas de particular importancia para la diversidad
bioldgica y los servicios de los ecosistemas, estaran salvaguardadas a traves de sistemas amplios y bien
articulados de areas protegidas ecoldgicamente representativas gestionadas eficazmente y otros medios,
integradas al paisaje terrestre y marino mas amplio.

Meta 12: Para 2020 se habréa evitado la extincidn de especies en peligro identificadas y se habra revertido
su disminucion, y se habré alcanzado una mejora en su situacion de conservacion [para al menos 10% de
esas especies].

Meta 13: Para 2020, se habra detenido la pérdida de diversidad genética de las especies vegetales
cultivadas y los animales de granja de los ecosistemas agricolas y de las especies silvestres emparentadas
y se habran desarrollado y puesto en practica estrategias para salvaguardar la diversidad genética de otras
especies prioritarias de valor socioeconémico [asi como de las poblaciones de especies animales y
vegetales silvestres en peligro].

Objetivo D: Aumentar los beneficios de la diversidad biol6gica y los servicios de los ecosistemas para
todos.

Meta 14: Para 2020, se habran salvaguardado y/o restaurado los ecosistemas que proporcionan servicios
esenciales y contribuyen a la salud, los medios de vida y el bienestar, y se habra garantizado un acceso
equitativo a los servicios esenciales de los ecosistemas, tomando en cuenta las necesidades de las mujeres,
las comunidades indigenas y locales y los pobres y vulnerables.

Meta 15: Para 2020, se habra incrementado la resiliencia de los ecosistemas y la contribucién de la
diversidad bioldgica a la retencion de carbono, mediante la conservacion y la restauracion, incluida la
restauraciéon de por lo menos el 15% de las tierras degradadas, contribuyendo asi a la mitigacion del
cambio climatico y a la adaptacion a este, asi como a la lucha contra la desertificacion.

Meta 16: Para 2020, el acceso a los recursos genéticos se [promueve] [facilita] [mejora], y los beneficios
se comparten de manera conforme a la legislacion nacional [y el [régimen][protocolo] internacional de
acceso y participacion en los beneficios, y el régimen estd en vigor y en funcionamiento [y hay un fondo
de acceso y participacion en los beneficios que proporciona fondos oportunos, adecuados y previsibles a
los paises en desarrollo, en particular los menos adelantados y los pequefios Estados insulares entre ellos,
y los paises con economias en transicién, como una condicion previa del cumplimiento de sus
compromisos conforme al protocolo]]. {Nota al pie: la redaccion final depende del acuerdo definitivo
sobre el régimen internacional que se logre en la COP-10, teniendo en cuenta que existe consenso en
cuanto a la inclusion en el Plan Estratégico de una meta sobre el acceso y la participacion en los
beneficios}.

Objetivo estratégico E. Mejorar la aplicacion a través de la planificacién participativa, la gestion de
conocimientos y la creacion de capacidad

Meta 17: Para 2020, todas las Partes habrén elaborado, adoptado como instrumento de politicas y puesto
en marcha estrategias y planes nacionales participativos y actualizados eficaces sobre la diversidad
bioldgica[, contribuyendo al logro de la mision, los objetivos y las metas del Plan Estratégico.]
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Meta 18: Para [2020], [[se habran introducido sistemas [juridicos sui generis] para proteger] los
conocimientos, innovaciones y practicas tradicionales de las comunidades indigenas y locales que son
pertinentes para la diversidad biologica y la utilizacién tradicional sostenible de la diversidad biol6gica
por parte de estas comunidades se respetara, preservard y mantendrd, y su contribucién a la conservacion
y la utilizacion sostenible de la diversidad biolégica se reconocera e incrementard.] [Los conocimientos
tradicionales y pertinentes para la utilizacion consuetudinaria sostenible de la diversidad bioldgica de las
comunidades indigenas y locales estaran plenamente reconocidos e integrados en la aplicacion del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, sus programas de trabajo y cuestiones intersectoriales a todos los
niveles.]

Meta 19: Para 2020, [se habra avanzado en los conocimientos, la base cientifica y las tecnologias
referidas a la diversidad biologica, sus valores y funcionamiento, su estado y tendencias y las
consecuencias de su pérdida y tales conocimientos y tecnologias seran ampliamente compartidos.] [las
tecnologias relacionadas con la diversidad bioldgica habréan sido ampliamente transferidas a los paises en
desarrollo en condiciones preferentes.]

Meta 20: Para 2020, se habra multiplicado [por diez] la capacidad de aplicacion del Convenio (tanto en
términos de recursos humanos como de financiacion).

V. APLICACION, SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION

14. Medios de aplicacion. El Plan Estratégico se aplicara principalmente a través de actividades que
se llevarén a cabo en el plano nacional o subnacional, con medidas de apoyo en los planos regional y
mundial. El Plan Estratégico brinda un marco flexible para el establecimiento de metas nacionales y
regionales. Las estrategias y planes de accion nacionales sobre la diversidad biol6gica son instrumentos
clave para traducir el Plan Estratégico a las circunstancias nacionales, incluso a través de metas
nacionales, y para integrar la diversidad bioldgica en todos los sectores de gobierno y de la sociedad.
Debe promoverse y facilitarse la participacion de todos los sectores interesados pertinentes en todos los
niveles de aplicacion. Deben apoyarse y fomentarse las iniciativas y actividades de comunidades
indigenas y locales que contribuyan a aplicar el Plan Estratégico en el plano local. Los medios de
aplicacion pueden variar entre un pais y otro, dependiendo de las necesidades y circunstancias nacionales.
No obstante, a la hora de definir cuales son los medios de aplicacion mas apropiados, los paises deberan
considerar las experiencias de sus pares y aprender de ellas. Por ello, en el anexo Il de la decision X/5 se
proporcionan ejemplos de posibles mecanismos de aplicacién. Se prevé un mayor apoyo a la aplicacién a
través del régimen internacional sobre acceso y participacion en los beneficios, que facilitard la
participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de los recursos genéticos.®

15. Los programas de trabajo. Los programas tematicos de trabajo del Convenio son: diversidad
biologica de aguas continentales, diversidad biolégica marina y costera, diversidad bioldgica agricola,
diversidad bioldgica forestal, diversidad bioldgica de tierras aridas y subhimedas, diversidad biol6gica de
las montafias y diversidad bioldgica de las islas. Junto con las diferentes cuestiones intersectoriales,’
proporcionan una orientacion detallada sobre la aplicacion del Plan Estratégico y también podrian
contribuir al desarrollo y a la reduccién de la pobreza. Son instrumentos cruciales que deben ser
considerados al actualizar las estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad biolégica.

16. Es necesario ampliar el apoyo politico para este Plan Estratégico y los objetivos del Convenio,
por ejemplo, procurando garantizar que los Jefes de Estado y Gobierno y los parlamentarios de todos los
partidos politicos entiendan el valor de la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas. Las

S Este anexo es derivado del anexo Il del documento UNEP/CBD/WGRI/3/3.

Esta oracion se reconsiderara a la luz de la decision que adopte la COP-10 sobre el régimen internacional sobre acceso y
participacion en los beneficios.

"Enla pagina web siguiente hay una lista completa de programas e iniciativas: http://www.cbd.int/programmes/
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Partes en el Convenio deben aprobar leyes o politicas nacionales que establezcan metas nacionales de
diversidad bioldgica que promuevan la aplicacion efectiva del Plan Estratégico y el logro de sus metas
mundiales y disponga medidas y actividades tendientes a alcanzar dicha aplicacion y logro, como el
desarrollo de cuentas nacionales amplias que incorporen los valores de la diversidad biolégica y los
servicios de los ecosistemas en los procesos de toma de decision de los gobiernos.

17. Asociaciones. Se requieren asociaciones a todo nivel para poder aplicar eficazmente el Plan
Estratégico, llevar a cabo acciones en la escala que sea necesaria y lograr que se asuma como propio de
manera tal de garantizar la incorporacion de consideraciones relativas a la diversidad biolégica en todos
los &mbitos gubernamentales, sociales y econdmicos. El establecimiento de asociaciones con programas,
fondos y otros organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas, asi como con otros
organismos multilaterales y bilaterales, fundaciones, mujeres, comunidades indigenas y locales y
organizaciones no gubernamentales serd esencial para apoyar la aplicacion del Plan Estratégico en el
plano nacional. En el plano internacional se requieren asociaciones entre el Convenio y otras
convenciones, organizaciones y procesos internacionales, la sociedad civil y el sector privado. En
particular, deberan dirigirse esfuerzos para:

a) Garantizar que el Convenio, a través de su nuevo Plan Estratégico, contribuya al
desarrollo sostenible y la eliminacion de la pobreza y al logro de los demés Objetivos de Desarrollo del
Milenio;

b) Garantizar la cooperacién a fin de lograr la aplicacién del Plan en distintos sectores.

C) Promover la adopcién de préacticas favorables a la diversidad bioldgica por parte del
sector empresarial; y

d) Fomentar sinergias y coherencia en la aplicacion de los acuerdos ambientales

multilaterales.®

18. Presentacion de informes de las Partes. Las Partes informaran a la Conferencia de las Partes
sobre los compromisos y metas nacionales que adopten para aplicar el Plan Estratégico, asi como sobre
cualquier hito que fijen para alcanzar tales metas, e informaran sobre los avances logrados en el
cumplimiento de metas e hitos, como asi a través de sus quintos y sextos informes nacionales. El anexo 1l
de la decisién X/9 de este Plan Estratégico sugiere algunos hitos e indicadores.”® Los parlamentarios al
responder a las necesidades y expectativas de los ciudadanos en forma habitual deben cumplir una
funcién de revisién de la aplicacion del Convenio en los planos nacional y subnacional, segin sea
procedente, para ayudar a los gobiernos a lograr una revision mas integral.

19. Revisién a cargo de la Conferencia de las Partes. La Conferencia de las Partes, con el apoyo de
otros dérganos del Convenio, en particular del Grupo de Trabajo sobre la revision de la aplicacién,
mantendra bajo revision la aplicacion de este Plan Estratégico y prestara apoyo a las Partes para que
logren una aplicacion eficaz, asegurandose de que las nuevas directrices incorporen las experiencias de
las Partes en la aplicacion del Convenio, en consonancia con el principio de gestion adaptable a través del
aprendizaje activo. La Conferencia de las Partes examinara el progreso hacia las metas mundiales fijadas
en el Plan Estratégico y realizard recomendaciones para sortear las dificultades encontradas en el
cumplimiento de esas metas, incluida una revision del anexo de la decision X/11 y las medidas contenidas
en la misma, y, segun corresponda, para fortalecer los mecanismos de apoyo a la aplicacién, seguimiento
y revision. Para facilitar este trabajo, el OSACTT deberia desarrollar un conjunto comdn de criterios de

8 os médulos de TEMATEA sobre aplicacion coherente de los acuerdos ambientales multilaterales pueden ser una herramienta
Gtil para este fin.

o Este anexo se basa en el anexo Il del documento UNEP/CBD/WGRI/3/3.

19 £1 documento UNEP/CBD/SBSTTA/14/10 contiene informacién mas detallada al respecto.
' Este anexo se basa en el anexo 11 del documento UNEP/CBD/WGRI/3/3.
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medicion de la diversidad bioldgica y utilizarlos para evaluar la situacion de la diversidad bioldgica y
determinar sus valores.

VL. MECANISMOS DE APOYO

20. Creacion de capacidad para lograr acciones nacionales eficaces: Muchas Partes,
especialmente los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y entre ellos los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises con economias en transicion, pueden necesitar
apoyo para la elaboracién de metas nacionales y su integracion en las estrategias y planes de accion
nacionales sobre la diversidad bioldgica, revisados y actualizados de conformidad con este Plan
Estratégico y las directrices de la Conferencia de las Partes (decision 1X/8). Mediante programas
mundiales y regionales de creacion de capacidad se podria prestar apoyo técnico y facilitar el intercambio
entre pares, complementando asi las actividades nacionales que reciben asistencia a través del mecanismo
de financiamiento, de conformidad con el marco cuatrienal para las prioridades programaticas
relacionadas con la utilizacion de los recursos del FMAM para la diversidad bioldgica en el periodo 2010-
2014 (decision 1X/31). Debera apoyarse la realizacion de iniciativas de creacion de capacidad sobre la
integracion de consideraciones de género, de conformidad con el Plan de accién sobre género en el marco
del Convenio de la Diversidad Bioldgica, y para comunidades indigenas y locales sobre la aplicacién, en
los planos nacional y subnacional.

21. El Plan Estratégico se aplicard a través de los programas de trabajo del Convenio sobre la
Diversidad BiolGgica, la puesta en préctica de estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad
bioldgica, y otras actividades nacionales, regionales e internacionales.

22. Mecanismo de intercambio de informacion y transferencia de tecnologia: Todos los que
participan en la aplicacion del Convenio poseen colectivamente un cumulo de experiencia y han
desarrollado numerosos casos de buenas practicas, herramientas y directrices (tiles. Existe también
informacidn Util mas alla de esta comunidad. A fin de reunir todos esos conocimientos y experiencias, se
desarrollard un sistema de conocimientos sobre diversidad biolégica que incluird una base de datos y una
red de profesionales y que se pondra a disposicion de los interesados a través de un mecanismo de tipo
centro de intercambio de informacion a efectos de facilitar y promover una mejor aplicacién del
Convenio. ™ Deberan desarrollarse y mantenerse nodos nacionales de centro de intercambio de
informacién que comprendan redes de expertos con sitios web eficaces, para garantizar que en cada Parte
todos los interesados tengan acceso a la informacion, experiencia y capacidad técnica necesaria para
aplicar el Convenio. Los nodos nacionales del mecanismo de centro de intercambio de informacién
deberan conectarse también con el mecanismo de facilitacion central gestionado por el Convenio sobre la
Diversidad Bioldgica, y debera facilitarse el intercambio de informacién entre ambos.

23. Recursos financieros: La estrategia de movilizacion de recursos, que incluye las iniciativas
concretas propuestas, las metas e indicadores por ser elaborados y los procesos para el desarrollo de
mecanismos innovadores, brinda una hoja de ruta para alcanzar la aplicacion efectiva de los parrafos 2 'y 4
del articulo 20 del Convenio en apoyo a la aplicacion de este Plan Estratégico™.{Sujeto a las
deliberaciones sobre los recursos financieros}

24. Asociaciones e iniciativas para profundizar la cooperacién. Para apoyar la aplicacion del Plan
Estratégico en el plano nacional se profundizara la cooperacion con los programas, fondos y organismos
especializados del sistema de las Naciones Unidas, asi como con otros organismos multilaterales y
bilaterales, fundaciones, organizaciones no gubernamentales* y comunidades indigenas y locales.

12 Resulta pertinente la posible Iniciativa de tecnologia para la diversidad biol6gica (UNEP/CBD/WGRI/3/10).
13 \/éase también: UNEP/CBD/WGRI/3/7 y 8.
14 Incluidos el PNUMA, el PNUD, el Banco Mundial, la FAO, la UICN, etc.
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También se profundizard la cooperacion con organismos regionales pertinentes a fin de promover
estrategias regionales de diversidad bioldgica y la integracion de la diversidad biol6gica en iniciativas
mas amplias. Iniciativas del Convenio, tales como la Cooperacion Sur-Sur®®, la Promociéon de la
participacion de ciudades y autoridades locales®, y Negocios y Biodiversidad” y la promocién de la
participacion de parlamentarios, incluido a través de diélogos interparlamentarios, contribuirdn a la
aplicacién del Plan Estratégico.

25. Mecanismos de apoyo para la investigacion, el seguimiento y la evaluacion. Para asegurar la
aplicacion efectiva del Plan Estratégico se requieren los aportes indicados a continuacion.

(a) Seguimiento mundial de la biodiversidad: Se requieren esfuerzos para hacer un
seguimiento del estado y las tendencias de la diversidad biolégica, para mantener y compartir datos y
desarrollar y utilizar indicadores y criterios convenidos para medir los cambios en la diversidad bioldgica
y los ecosistemas'®;

(b) Evaluacién periddica del estado de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos,
proyecciones futuros (escenarios) y eficacia de las respuestas: Esto podria lograrse incrementando el rol
del OSACTT y a través de la plataforma intergubernamental sobre biodiversidad y servicios
ecosistémicos propuesta;

(c) Investigaciones continuas sobre la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas
y su relacién con el bienestar humano®®;

(d) Las contribuciones a todo lo anterior aportadas por conocimientos, innovaciones y
practicas de las comunidades indigenas y locales pertinentes a la conservacion y utilizacion sostenible de
la diversidad bioldgica;

(e) Creacion de capacidad y recursos técnicos y financieros oportunos, adecuados y
sostenibles.

1> De conformidad con la decisién 1X/25 de la Conferencia de las Partes se esta elaborando un plan de accion plurianual de
cooperacion Sur-Sur sobre diversidad bioldgica y desarrollo para el periodo 2011-2020, que se prevé serd aprobado por el G-77 y
presentado a la Conferencia de las Partes en su décima reunion.

18 De conformidad con la decisién 1X/28 se esta elaborando un plan de accién sobre ciudades y diversidad bioldgica, asi como un
indice de diversidad bioldgica urbana, a ser considerado en la Cumbre de Nagoya sobre Ciudades y Diversidad Bioldgica (25 a
26 de octubre de 2010) y en la décima reunion de la Conferencia de las Partes.

17 En consonancia con las decisiones VI11/17 y IX/26.

8 Esto podria ser facilitado, con algo méas de desarrollo y recursos adecuados, por la Red de Observacion de la Diversidad
Bioldgica de GEO, junto con la Infraestructura Mundial de Informacion sobre Diversidad Biolégica (GBIF) y la Asociacion de
Indicadores de Diversidad Bioldgica.

9 Esto es facilitado, entre otros, por DIVERSITAS, el Programa sobre Cambio en los Ecosistemas y Sociedad y otros programas
de investigacion sobre cambio global del Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU).



