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NP-1/8. Medidas para brindar asistencia para la creacion de capacidades y el desarrollo

de capacidades (articulo 22)
La Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Recordando el articulo 22 del Protocolo de Nagoya, que establece que las Partes cooperaran para
crear capacidades, desarrollar capacidades y fortalecer los recursos humanos y las capacidades
institucionales para aplicar el Protocolo de Nagoya de manera efectiva en las Partes que son paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre
ellos y las Partes con economias en transicion,

Subrayando la crucial importancia que posee la creacion y el desarrollo de capacidades para la
aplicacion efectiva del Protocolo de Nagoya,

Tomando nota de las opiniones y necesidades y prioridades nacionales de las Partes y las
comunidades indigenas y locales expuestas en los documentos UNEP/CBD/ICNP/2/10 vy
UNEP/CBD/ICNP/2/INF/7,

Reconociendo la riqueza de experiencias y lecciones adquiridas, ademas de los instrumentos y
metodologias que se han desarrollado en el marco de varias iniciativas de desarrollo de capacidad en
materia de acceso y participacion en los beneficios, tales como las impulsadas por la Secretaria y las
llevadas a cabo por numerosos socios y organizaciones con el apoyo del Fondo para el Medio Ambiente
Mundial y otros donantes, incluidas, entre otras, la Iniciativa de desarrollo de capacidad en acceso y
participacion en los beneficios que se ha expandido desde Africa hacia otras regiones,

Acogiendo con beneplécito la invitacion del Organo Rector del Tratado Internacional sobre los
Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura para establecer y mantener la cooperacion
con la Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya, y
recordando también la necesidad de asegurar que las medidas de asistencia para crear capacidad en el
marco de ambos instrumentos sean coherentes y se apoyen mutuamente,

Tomando nota también de la necesidad de contar con recursos financieros suficientes para
actividades de creacion y desarrollo de capacidad para apoyar la aplicacion del Protocolo de Nagoya,
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Acogiendo con beneplécito el apoyo financiero brindado hasta el momento por diversos donantes
para actividades de creacion y desarrollo de capacidad en apoyo a la ratificacion y aplicacion del Protocolo
de Nagoya,

Reconociendo la necesidad de un enfoque estratégico y coordinado para la creacion y desarrollo de
capacidad en apoyo a la aplicacién efectiva del Protocolo de Nagoya,

Subrayando la importancia de lograr una amplia participacion de los interesados directos en las
iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad, de que los paises las asuman como propias y de contar
con compromisos politicos que garanticen su sostenibilidad,

Recordando el parrafo 1 del articulo 14 del Protocolo de Nagoya que establece que el Centro de
Intercambio de Informacidn sobre Acceso y Participacion en los Beneficios (APB) es parte del mecanismo
de facilitacion,

1. Adopta el marco estratégico para la creacion y desarrollo de capacidad en apoyo a la
aplicacién efectiva del Protocolo de Nagoya, que figura en el anexo | de la presente decision;

2. Decide establecer un comité asesor oficioso que asesore al Secretario Ejecutivo, hasta la
tercera reunién de la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de
Nagoya, en cuestiones relacionadas con la evaluacion de la eficacia del marco estratégico conforme a los
términos de referencia que obran en el anexo |1, con miras a la evaluacion prevista para 2020 y mencionada
en el parrafo 10 f) debajo;

3. Invita a las Partes, otros Gobiernos, comunidades indigenas y locales y organizaciones
pertinentes a que desarrollen y lleven a cabo actividades de creacién y desarrollo de capacidad en
consonancia con el marco estratégico;

4, Invita asimismo a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones internacionales, bancos
regionales de desarrollo, otras instituciones financieras y el sector privado, segin proceda, a proporcionar
recursos financieros para apoyar la aplicacion del marco estratégico;

5. Invita también a las Partes, otros Gobiernos, comunidades indigenas y locales,
organizaciones pertinentes y el sector privado, segln proceda, a que proporcionen al Centro de Intercambio
de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios informacion sobre sus iniciativas de
creacion y desarrollo de capacidad, incluidas practicas Optimas que surjan y lecciones que se adquieran, asi
como oportunidades pertinentes para la aplicacién del marco estratégico;

6. Alienta a las Partes y a las comunidades indigenas y locales, a que informen a través del
Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios acerca de sus
necesidades y prioridades de creacion y desarrollo de capacidad, incluyendo enfoques que no se basan en
el mercado, identificadas mediante autoevaluaciones de capacidades nacionales; y que las incorporen en
sus estrategias y planes de accion nacionales en relacidn con la aplicacién del Convenio;

7. Alienta a organizaciones pertinentes a asistir a las Partes que son paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las
Partes con economias en transicion para que puedan aplicar el marco estratégico y contribuir a la
aplicacion del Plan Estratégico para la Diversidad Biologica 2011-2020, en particular el logro de la meta
16 de las Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica;

8. Toma nota de los esfuerzos de cooperacion del Secretario Ejecutivo con otros socios para
promover la creacion de capacidad y facilitar el intercambio de opiniones y experiencias sobre el apoyo
mutuo y la aplicacion armoniosa del Protocolo de Nagoya y demas instrumentos internacionales
pertinentes para el Protocolo;

9. Insta a las Partes que también son Partes en otros instrumentos internacionales pertinentes
para el Protocolo a asegurarse de que las medidas adoptadas para asistir en la creacion de capacidad sean
coherentes y se apoyen mutuamente;
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10. Pide al Secretario Ejecutivo que:

a) Promueva y facilite, en colaboracién con organismos pertinentes, la coordinacion y
cooperacion en la aplicacion del marco estratégico, entre otras cosas proporcionando informacion y
herramientas pertinentes a través del Centro de Intercambio de Informacidn sobre Acceso y Participacion
en los Beneficios;

b) Garantice la posibilidad de presentar informacion sobre necesidades, oportunidades y
actividades de creacion y desarrollo de capacidad en todas las plataformas en el marco del Convenio y de
acceder a dicha informacién desde todas las plataformas, a fin de integrar las actividades de desarrollo de
capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios en las actividades generales de desarrollo
de capacidad que se lleven a cabo en el marco del Convenio;

C) Recopile informacién sobre herramientas existentes dirigidas a asistir a las Partes y a las
comunidades indigenas y locales, en particular a las mujeres de esas comunidades, a evaluar sus
necesidades y prioridades de creacion y desarrollo de capacidad y publique la informacion resultante a
través del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios, e informe
a la segunda reunidn de la Conferencia de las Partes que acta como reunion de las Partes en el Protocolo
de Nagoya sobre la necesidad de elaborar nuevas herramientas;

d) Recopile informacién sobre necesidades y prioridades de creacion y desarrollo de
capacidades identificadas por las Partes y las comunidades indigenas y locales y la ponga a disposicion de
las organizaciones pertinentes;

e) Prepare informes sobre la situacion de la aplicaciébn del marco estratégico y su
contribucion al Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-2020 para su consideracién por la
Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya en sus reuniones
ordinarias, debiendo presentar el primer informe de situacién en la segunda reunion, tomando en cuenta la
informacién suministrada al Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los
Beneficios por las Partes, otros Gobiernos, comunidades indigenas y locales y organizaciones pertinentes;

f) Prepare una evaluacion del marco estratégico en 2019 y presente un informe de evaluacién
para consideracion de la Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de
Nagoya en 2020 con el fin de facilitar el examen y la posible revision del marco estratégico en conjunto
con el examen del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020.

Anexo |

MARCO ESTRATEGICQ PARA LA CREACION Y EL DESARROLLO DE CAPACIDAD EN
APOYO A LA APLICACION EFECTIVA DEL PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO Y
PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

RESUMEN

El presente marco estratégico tiene como objetivo promover un enfoque estratégico, coherente y
coordinado de la creacién y el desarrollo de capacidad para la aplicacion efectiva del Protocolo de Nagoya.
Brinda orientacién sobre las areas y medidas clave que requieren creacion y desarrollo de capacidad e
incluye un conjunto de actividades practicas para crear y desarrollar las capacidades de las Partes, las
comunidades indigenas y locales y los interesados directos pertinentes a fin de permitirles llevar a cabo
medidas estratégicas a corto, mediano y largo plazo dirigidas contribuir a la aplicacion efectiva del
Protocolo.

El marco estratégico esta disefiado para servir como documento de referencia que guie las politicas
y acciones de las Partes, organizaciones pertinentes y donantes con respecto a la creacion y el desarrollo de
capacidades para la aplicacion del Protocolo e incluye actividades practicas de creacion y desarrollo de
capacidad.

El marco estratégico abarca cinco areas clave de creacion y desarrollo de capacidad:
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1. Capacidad para aplicar y cumplir las obligaciones del Protocolo;

2. Capacidad para formular, aplicar y hacer cumplir medidas legislativas, administrativas o de
politicas nacionales sobre acceso y participacion en los beneficios;

Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas;

4. Capacidad de las comunidades indigenas y locales e interesados directos pertinentes, incluidos el
sector empresarial y la comunidad de investigacion, en relacion con la aplicacion del Protocolo;

5. Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades enddgenas de investigacion para afiadir
valor a sus propios recursos genéticos.

El marco estratégico se centra en la creacion y el desarrollo de capacidad para las medidas
estratégicas que las Partes necesiten instrumentar en el corto y mediano plazo (es decir, dentro de los
primeros seis afios hasta 2020) y en el largo plazo (después de 2020) a fin de sentar las bases para la
aplicacion efectiva del Protocolo. Esas medidas, que se resumen en el cuadro del apéndice I, proporcionan
una posible secuencia de acciones (hoja de ruta) organizada segln tres plazos o marcos temporales
indicativos.

El marco estratégico tiene la finalidad de asistir y guiar a las Partes, organizaciones regionales e
internacionales, instituciones académicas y de investigacion, comunidades indigenas y locales y otros
interesados directos pertinentes en la creacion y desarrollo de capacidad a través de proyectos y programas
instrumentados a nivel nacional, subregional, regional e internacional, tomando en cuenta las necesidades y
prioridades especificas de los paises.

El marco incluye mecanismos para facilitar la coordinacién y cooperacion entre las Partes y
organizaciones pertinentes en relacién con la creacién y el desarrollo de capacidad para la aplicacion
efectiva del Protocolo, con miras a promover sinergias, apoyo mutuo, intercambio de experiencias y
lecciones adquiridas y la utilizacién eficiente de los recursos y los conocimientos especializados
disponibles.

En 2020 se realizara una evaluacion exhaustiva del marco estratégico. El informe de esa
evaluacion sera utilizado por la Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el
Protocolo para examinar y revisar, segin corresponda, el marco estratégico en conjunto con el examen del
Plan Estratégico para la Diversidad Biolégica 2011-2020.

1. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes

1. El articulo 22 del Protocolo requiere que las Partes cooperen para crear capacidades, desarrollar
capacidades y fortalecer los recursos humanos y las capacidades institucionales para aplicar el Protocolo de
manera efectiva en las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias en transicion, por ejemplo
a través de las instituciones y organizaciones mundiales, regionales, subregionales y nacionales existentes.
También requiere que las Partes faciliten la participacion de las comunidades indigenas y locales y los
interesados directos pertinentes, incluidas las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.

2. Actualmente, la mayoria de las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias en
transicion, carecen de las capacidades necesarias para aplicar efectivamente el Protocolo. Por ejemplo,
muchos aun no han introducido medidas legislativas, administrativas o de politicas nacionales referidas al
acceso y la participacion en los beneficios y ain no han instrumentado los arreglos institucionales
necesarios para apoyar la aplicacion del Protocolo a nivel nacional. Ademas, muchos de ellos también
carecen de expertos en el &rea de acceso y participacion en los beneficios y asuntos relacionados. Por otra
parte, los principales interesados directos, tales como los funcionarios gubernamentales, las comunidades
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indigenas y locales, el sector privado y el publico en general, no estdn plenamente al tanto de las
disposiciones del Protocolo.

3. El presente marco estratégico ha sido desarrollado para facilitar la cooperacion entre las Partes, los
donantes y otros actores en materia de creacion y desarrollo de capacidad para la aplicacion efectiva del
Protocolo y para fomentar un enfoque estratégico, coherente y coordinado de la creacion y el desarrollo de
capacidad. Define el enfoque general y la direccidn estratégica para la creacion y el desarrollo de
capacidades basicas a nivel individual, institucional y sistémico que apuntalarian la aplicacién del
Protocolo durante la préxima década.

4. El presente documento es el resultado de un amplio proceso de consultas que se inicié luego de la
primera reunion del Comité Intergubernamental Especial de Composicion Abierta para el Protocolo de
Nagoya (Comité Intergubernamental), realizada en junio de 2011 en Montreal. En su recomendacion 1/2,
el Comité Intergubernamental propuso la elaboracion de un marco estratégico para la creacion y el
desarrollo de capacidades en base a las necesidades y prioridades nacionales y los elementos identificados
por las Partes y las comunidades indigenas y locales. Posteriormente, el Secretario Ejecutivo prepar6 una
sintesis de la informacion y las opiniones recibidas. Esa sintesis fue considerada por la segunda reunion del
Comité Intergubernamental, que se celebr6 en julio de 2012 en Nueva Delhi?.

5. Basandose en la recomendacién de la segunda reunion del Comité Intergubernamental, la
Conferencia de las Partes pidio al Secretario Ejecutivo que organizara una reunion de expertos con la
finalidad de elaborar un proyecto de marco estratégico, tomando en cuenta la sintesis antes mencionada de
informacién y opiniones recibidas, el gran cimulo de experiencias y lecciones adquiridas en iniciativas
existentes de creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios y la
cooperacion bilateral relativa al acceso y la participacion en los beneficios, asi como también las opiniones
expresadas en la segunda reunién del Comité Intergubernamental®.

6. La reunion de expertos, realizada entre el 3 y el 5 de junio de 2013 en Montreal, elabor6 el
proyecto de marco estratégico basadndose en la informacién antes mencionada. La reunion de expertos
también tomo en cuenta los documentos finales de los talleres sobre creacién de capacidad relativa al
acceso Yy la participacién en los beneficios, que fueron organizados por la Secretaria del Convenio sobre la
Diversidad Biol6gica y la Secretaria del Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la
Alimentacion y la Agricultura en 2011 y 20123, EIl proyecto de marco estratégico fue considerado por el
Comité Intergubernamental en su tercera reunion, celebrada en febrero de 2014 en la Republica de Corea,
y fue adoptado por la Conferencia de las Partes que actlla como reunién de las Partes en el Protocolo de
Nagoya en su primera reunion.

7. El marco estratégico es un documento flexible y en evolucion. Esta destinado a ser utilizado y
adaptado por las Partes de acuerdo con sus distintas situaciones y contextos y se actualizard segun las
experiencias que surjan y las lecciones que se adquieran.

1.2 Situacién actual, experiencias anteriores y lecciones aprendidas

8. Existen grandes diferencias entre los paises con respecto a la situacion actual en materia de
aplicacion de medidas de acceso y participacion en los beneficios, los recursos humanos y capacidades
institucionales existentes y las necesidades y prioridades de capacidad. Al responder el cuestionario
enviado por la Secretaria en octubre de 2011, algunas Partes expresaron su necesidad de capacidad para
desarrollar medidas nacionales de acceso y participacion en los beneficios y arreglos institucionales,
participar en el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios
(APB), realizar una valoracion de recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados, abordar

! La sintesis se publicé en el documento UNEP/CBD/ICNP/2/10.
2 parrafo 4 y anexo 111 de la decisién X1/1 D.

® Los informes de esos talleres (UNEP/CBD/ICNP/2/INF/1 y UNEP/CBD/ICNP/2/INF/9) se encuentran disponibles en:
http://www.cbd.int/icnp2/documents.
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situaciones transfronterizas y la capacidad nacional para la bioprospeccion. Los representantes de las
comunidades indigenas y locales expresaron la necesidad de desarrollar su capacidad de participacion en
los procesos de toma de decisiones y de formulacién de politicas, a fin de comprender las disposiciones del
Protocolo, negociar acuerdos favorables de acceso y participacion en los beneficios y elaborar inventarios
y vigilar sus recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos.

9. Ademas, muchos paises carecen de normas y arreglos institucionales claros y armonizados que
regulen el acceso y la participacién en los beneficios, tales como procedimientos para obtener el
consentimiento fundamentado previo y establecer condiciones mutuamente acordadas. También carecen de
los conocimientos especializados necesarios para desempefiar eficazmente funciones de regulacion del
acceso y la participacién en los beneficios y de la capacidad de recolectar, gestionar y compartir
informacidn sobre acceso y participacion en los beneficios. A esto se suma que en la mayoria de los paises
el nivel general de informacidon sobre el Protocolo y sus disposiciones es muy bajo. Los interesados
directos clave, tales como funcionarios de gobierno, comunidades indigenas y locales, el sector privado y
el publico en general, no estan al tanto de los requisitos establecidos por el Protocolo. Asimismo, todas las
Partes necesitan crear y desarrollar capacidad para vigilar la utilizacion de los recursos genéticos, por
ejemplo a través de puntos de verificacion.

10. Con anterioridad a la adopcion del Protocolo se elabord un conjunto de herramientas e iniciativas
para asistir a las Partes en la aplicacion del articulo 15 del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica. Por
ejemplo, en 2004 la Conferencia de las Partes adopt6 el Plan de Accidn sobre creacién de capacidad para
el acceso y la participacion en los beneficios con el fin de facilitar y apoyar el desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades de individuos, instituciones y comunidades para la aplicacién efectiva de las
disposiciones del Convenio relativas al acceso a los recursos genéticos y la participacion en los beneficios.
Las Directrices de Bonn sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los
Beneficios Provenientes de su Utilizacion adoptadas en 2002 también ayudaron a las Partes, entre otras
cosas, a desarrollar regimenes nacionales y arreglos contractuales para el acceso y la participacién en los
beneficios*.

11. Ademas, en los Ultimos afios se han instrumentado diversas iniciativas de creacion y desarrollo de
capacidad®. Si bien muchas de esas iniciativas han capacitado a personas en seminarios y talleres de
formacion presencial, pocas de ellas han proporcionado apoyo técnico para el desarrollo de capacidad
institucional y fortalecimiento de capacidad a nivel sistémico. Algunas iniciativas también han elaborado
herramientas virtuales de aprendizaje, tales como mddulos electronicos de aprendizaje sobre acceso y
participacion en los beneficios, y otras apoyan programas de intercambio y capacitacion en el trabajo. Sin
embargo, actualmente muy pocas instituciones académicas ofrecen programas de titulos o diplomas en el
area de acceso y participacién en los beneficios.

12. Algunas de las lecciones aprendidas de iniciativas anteriores y actuales de creacion y desarrollo de
capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios son las siguientes:

a) Para abordar las necesidades de capacidad en materia de acceso y participacion en los
beneficios se requiere un enfoque programatico;

b) La creacion y el desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los
beneficios deberia dirigirse y dar participacion a una amplia variedad de grupos de interesados directos;

)] Es importante que todos los actores involucrados en la creacion y el desarrollo de
capacidad comprendan claramente el contenido y las repercusiones del Protocolo;

4 El Plan de Accidn y las Directrices de Bonn estan disponibles en http://www.cbd.int/abs/action-plan-capacity y
http://www.cbd.int/abs/bonn/default.shtml.

% Se puede acceder a ejemplos de iniciativas anteriores y en curso en http://www.cbd.int/abs/capacity-building.shtml.



http://www.cbd.int/abs/action-plan-capacity
http://www.cbd.int/abs/bonn/default.shtml
http://www.cbd.int/abs/capacity-building.shtml

UNEP/CBD/NP/COP-MOP/DEC/1/8
Pégina 7

d) Las iniciativas regionales y subregionales han resultado eficaces para crear y desarrollar
capacidades en paises que tienen necesidades y situaciones similares®. Estas iniciativas permiten a los
paises aunar recursos y compartir experiencias disponibles en la region; y

e) La creacién y el desarrollo de capacidad requieren apoyo adecuado y constante durante un
periodo de tiempo relativamente largo a fin de obtener resultados eficaces y duraderos.

13. En el desarrollo del presente marco estratégico se ha tomado en cuenta la situacion actual, las
necesidades y prioridades identificadas y las experiencias y lecciones adquiridas en iniciativas anteriores
de creacion de capacidad.

1.3 Principios y enfoques de orientacion

14, La instrumentacién de politicas, actividades, proyectos y otras iniciativas de creacion y desarrollo
de capacidad en apoyo a la aplicacion del Protocolo deberia estar guiada por principios y enfogques basados
en experiencias y lecciones adquiridas en iniciativas anteriores y actuales. En general, las iniciativas de
creacion y desarrollo de capacidad deberian:

a) Estar impulsadas por la demanda, en funcién de las necesidades y prioridades identificadas
mediante autoevaluaciones nacionales;

b) Garantizar la propiedad y el liderazgo nacional;

C) Aprovechar las experiencias y lecciones adquiridas en iniciativas anteriores y actuales de
creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios;

d) Hacer hincapié en el papel de la cooperacion bilateral y multilateral;

e) Garantizar que las comunidades indigenas y locales y los interesados pertinentes, incluidas
las mujeres, participen plenamente en iniciativas de creacién y desarrollo de capacidad;

f) Reconocer la utilidad y eficacia en funcion de los costos de los enfoques subregionales y
regionales de creacion y desarrollo de capacidad, en particular cuando varios paises tienen necesidades
comunes de creacién de capacidad;

Q) Integrar la creacion de capacidad en actividades mas amplias de desarrollo sostenible;
h) Adoptar un enfoque de aprendizaje a través de la practica;

i) Fomentar el desarrollo de capacidades sostenibles para que las Partes puedan cumplir con
los requisitos del Protocolo; y

)] Considerar las opiniones y experiencias de distintos interesados directos que participan en
actividades de acceso y participacion en los beneficios.

15. Estos principios rectores ayudaran a brindar informacion para los esfuerzos de creacion de
capacidad de las Partes a fin de asegurar que se desarrollen de conformidad con el marco estratégico y
promuevan un enfoque mas &gil y uniforme.

2. FINALIDAD Y OBJETIVOS

16. El presente marco estratégico tiene la finalidad de promover un enfoque sistematico, coherente y
coordinado de la creacion y el desarrollo de capacidad para la aplicacion efectiva del Protocolo, de
conformidad con el articulo 22. Ademas, busca estimular y guiar el desarrollo, aplicacion, vigilancia y
evaluacion de las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad sobre acceso y participacion en los
beneficios. Brinda un marco que las Partes, comunidades indigenas y locales y otros interesados directos

® Algunos ejemplos son la Iniciativa para la Creacién de Capacidad sobre APB vy las iniciativas sobre APB de la Asociacion de
Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN), el Centro Internacional para el Aprovechamiento Integrado de las Montafias (ICIMOD),
la Secretaria del Programa Regional del Pacifico Sur para el Medio Ambiente (SPREP) y la Comunidad del Caribe (CARICOM).



UNEP/CBD/NP/COP-MOP/DEC/1/8
Pagina 8

pertinentes pueden usar para, entre otras cosas, identificar sus necesidades y prioridades de capacidad a
través de autoevaluaciones nacionales; disefiar y aplicar estrategias, proyectos y programas nacionales de
creacion y desarrollo de capacidad; y vigilar y evaluar sus iniciativas de creacién y desarrollo de
capacidad.

17. Asimismo, el marco estratégico proporciona un mecanismo que podria permitir que las Partes,
organizaciones pertinentes, donantes y socios dedicados al desarrollo de capacidad cooperaran entre si y
aprovecharan mejor las oportunidades y los recursos a través de asociaciones estratégicas e iniciativas
sincronizadas. También podria fomentar la coordinacion y el didlogo entre paises e interesados pertinentes,
y promover la sostenibilidad de las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad.

18. El marco estratégico servird como documento de referencia para guiar las politicas y medidas de
las Partes, organizaciones pertinentes y donantes en relacion con la creacion y el desarrollo de capacidad
para la aplicacion del Protocolo. Ademas, incluye actividades précticas especificas para ayudar a las Partes
gue son paises en desarrollo y a las Partes con economias en transicion a crear y desarrollar sus
capacidades para adoptar medidas que faciliten la aplicacion efectiva del Protocolo.

19. El marco estratégico abarca las siguientes areas clave:

a) Capacidad para aplicar y cumplir las obligaciones del Protocolo;

b) Capacidad para formular, aplicar y hacer cumplir medidas legislativas, administrativas o
de politicas nacionales sobre acceso y participacion en los beneficios;

C) Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas;

d) Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades enddgenas de investigacion para

afiadir valor a sus propios recursos genéticos.

20. Ademas, en el marco estratégico se abordan las necesidades y prioridades de capacidad de las
comunidades indigenas y locales y de interesados directos pertinentes, incluidos el sector empresarial y la
comunidad de investigacion, en relacion con la aplicacion del Protocolo.

21. Por consiguiente, los objetivos del marco estratégico son, a saber:

a) Crear y desarrollar capacidad para hacer posible la ratificacién del Protocolo o la adhesion
a éste;

b) Crear y fortalecer la capacidad de las Partes para formular, aplicar y hacer cumplir

medidas legislativas, administrativas o de politicas nacionales en apoyo a la aplicacién del Protocolo;

C) Apoyar a las Partes en los esfuerzos de aumento de aumento de concienciacion sobre la
importancia de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos y
sobre cuestiones conexas de acceso y participacion en los beneficios;

d) Mejorar la capacidad de las Partes para negociar condiciones mutuamente acordadas, por
ejemplo a través de capacitacién y mediante el desarrollo de clausulas contractuales modelo;

e) Ayudar a las Partes a promover el cumplimiento de la legislacion nacional sobre acceso y
participacion en los beneficios y de los requisitos reglamentarios y condiciones mutuamente acordadas;

f) Aumentar la capacidad de las Partes para vigilar la utilizacion de los recursos genéticos,
incluida la creacion de puntos de verificacion;

0) Permitir que las Partes desarrollen sus capacidades enddgenas de investigacion para afadir
valor a sus propios recursos geneéticos;

h) Crear y desarrollar la capacidad de las comunidades indigenas y locales y de interesados
directos pertinentes, incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacion, para participar
efectivamente en la aplicacion del Protocolo;
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i) Habilitar a las Partes para que puedan participar efectivamente en el Centro de Intercambio
de Informacion sobre APB y utilizar los mejores instrumentos de comunicacion y los mejores sistemas
basados en Internet que estén disponibles para actividades de acceso y participacion en los beneficios;

) Promover la coordinacion y el apoyo mutuo entre iniciativas de creacion y desarrollo de
capacidad para la aplicacion del Protocolo y otros instrumentos internacionales sobre acceso y
participacion en los beneficios.

3. MEDIDAS ESTRATEGICAS QUE REQUIEREN CREACION Y DESARROLLO
DE CAPACIDAD

22. El marco estratégico se centra en la creacion y desarrollo de capacidad para las medidas
estratégicas que las Partes necesiten adoptar en el corto y mediano plazo (es decir, dentro de los primeros
seis afios hasta 2020) y en el largo plazo (después de 2020) a fin de sentar bases sélidas para la aplicacién
efectiva del Protocolo e impulsar futuros esfuerzos de creacion y desarrollo de capacidad. Las medidas
propuestas en cada area clave se resumen en un cuadro en el apéndice I.

23. Las medidas enumeradas en el cuadro estadn ordenadas segin una secuencia u orden de prioridad
indicativo en funcion de su importancia temporal en términos de apoyo a la aplicacién del Protocolo y se
basan en la informacion presentada a la Secretaria en 2011 por las Partes, comunidades indigenas y locales
e interesados directos pertinentes. Se reconoce que las prioridades especificas varian de una Parte a otra
dependiendo de la situacion de cada Parte, incluidas sus prioridades de desarrollo y limitaciones de
presupuesto a nivel nacional, asi como el grado de avance alcanzado con respecto al acceso y la
participacion en los beneficios.

4. APLICACION DEL MARCO ESTRATEGICO
4.1 Actividades practicas para aplicar el marco estratégico

24, El marco estratégico podra aplicarse por medio de actividades practicas de creacion y desarrollo de
capacidad realizadas a nivel nacional, subregional, regional e internacional. En el apéndice |l se presenta
una lista indicativa de actividades. La intencién de las actividades propuestas es contribuir a la creaciéon y
desarrollo de capacidad para la aplicacion de las medidas estratégicas delineadas en el apéndice |.

25. Los mecanismos para aplicar este marco estratégico variaran de un pais a otro y de una regién a
otra dependiendo de las medidas que requieran creacion y desarrollo de capacidad. De acuerdo con la
informacién enviada por las Partes en respuesta al cuestionario distribuido en 2011, los principales
mecanismos de aplicacion incluyen programas de educacion y capacitacion dirigidos a destinatarios
especificos, conferencias y talleres, asistencia juridica y técnica, elaboracion de materiales de orientacion y
referencia, foros de debate en linea, cooperacion cientifica y técnica y apoyo financiero (tales como fondos
para investigacion). Otros mecanismos incluyen enfoques de formacion de instructores y aprendizaje
practico, capacitacion en el trabajo, dialogo sobre politicas entre mdltiples interesados, viajes de estudio,
visitas de intercambio y apoyo institucional.

26. La aplicacion del marco estratégico promueve el uso de diversos enfoques de creacion de
capacidad, tales como enfoques y oportunidades participativas de abajo hacia arriba y a nivel nacional,
subregional y regional.

4.2 Funciones y responsabilidades

217. El cometido del marco estratégico es asistir y guiar a las Partes, organizaciones regionales e
internacionales, instituciones académicas y de investigacion, comunidades indigenas y locales y otros
interesados directos pertinentes en la creacion y desarrollo de capacidad a través de proyectos y programas
nacionales, subregionales y regionales, tomando en cuenta las necesidades y prioridades especificas de las
respectivas Partes o regiones para la aplicacion del Protocolo. La Secretaria del Convenio sobre la
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Diversidad Bioldgica promovera y coordinard la aplicacion del marco estratégico mediante, entre otras
cosas, la recopilacion y el suministro de informacion a través del Centro de Intercambio de Informacion
sobre APB. Facilitara la realizacion de distintas actividades a nivel regional e internacional, tales como:

a) Informar a proveedores de creacién de capacidad sobre iniciativas existentes de creacion
de capacidad y sobre &reas en las que existen carencias de creacion de capacidad,;

b) Organizar cursos y talleres de formacion de instructores;

C) Identificar y hacer un analisis de las instituciones y conocimientos especializados
disponibles en diversos niveles que pudieran ayudar en la aplicacion del marco estratégico;

d) Elaborar materiales de capacitacion y difundirlos a través del Centro de Intercambio de
Informacién sobre APB;

e) Establecer redes en linea de expertos en creacion y desarrollo de capacidad en materia de
acceso y participacion en los beneficios; y

f) Facilitar la comunicacion y el intercambio de experiencias entre las Partes y
organizaciones pertinentes, por ejemplo a través del Centro de Intercambio de Informacién sobre APB.

28. La Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las Partes en el Protocolo seré responsable
de hacer un seguimiento del progreso alcanzado en la aplicacion del marco estratégico y de proporcionar
orientacion adicional si fuera necesario.

4.3 Recursos para la aplicacion

29. Las principales fuentes de financiacion para las actividades de creacion y desarrollo de capacidad
propuestas en este marco estratégico incluyen, sin limitacién, las siguientes:

a) El Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) es una fuente importante de
financiacion para la aplicacion de este marco estratégico’. Se alienta a las Partes a que, al distribuir las
asignaciones nacionales que reciben para diversidad bioldgica en el marco del Sistema para una asignacion
transparente de recursos (STAR), den prioridad a los proyectos de acceso y participacion en los beneficios;

b) La asistencia bilateral y multilateral para el desarrollo es otra fuente potencial de
financiacion para actividades de creacidn y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en
los beneficios. Se alienta a las Partes a elaborar propuestas de proyectos en consonancia con este marco y
presentarlas ante posibles donantes. Se invita a los socios a asistir a las Partes en la formulacion de
propuestas de proyecto adecuadas. Se alienta a las Partes a integrar actividades de creacién y desarrollo de
capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios en sus planes nacionales de desarrollo,
que muchas veces guian las deliberaciones con organismos de cooperacion para el desarrollo;

C) Cooperacion técnica con socios regionales e internacionales: se alienta a las Partes a
establecer asociaciones estratégicas con distintas organizaciones, organismos regionales o centros de
excelencia y, segin proceda, con el sector privado, con miras a aunar recursos humanos y técnicos y
ampliar las oportunidades de movilizacion de recursos financieros de diversas fuentes;

d) Financiaciéon nueva y adicional: se alienta a las Partes a buscar formas innovadoras de
movilizacidn de recursos a nivel nacional para apoyar las actividades de creacion y desarrollo de capacidad
en materia de acceso y participacion en los beneficios. Estas podrian incluir mecanismos de recuperacion
de recursos, tasas de acceso, recaudacion de fondos a través de contribuciones voluntarias, apoyo de
fundaciones y, segun proceda, asociaciones publico-privadas. También se alienta a las Partes a destinar
parte de los recursos generados por la aplicacion del Protocolo a la creacion y desarrollo de capacidad;

" Las medidas y actividades definidas en este marco estratégico se encuentran contempladas en las prioridades programaticas que
figuran en la orientacién proporcionada por la Conferencia de las Partes al FMAM en su decision XI1/5, parrafos 21-23 y apéndice 1.
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e) Presupuestos nacionales: se alienta a las Partes a incluir en sus presupuestos nacionales
partidas adecuadas para apoyar las actividades de creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso
y participacion en los beneficios.

30. La aplicacion efectiva del marco estratégico requiere la disponibilidad de recursos financieros
adecuados, desembolsados de manera previsible y oportuna. Se alienta a las Partes a diversificar las
fuentes nacionales y externas de financiacion o emplear diferentes medios de movilizacion de recursos
nuevos y adicionales, 0 ambas cosas.

4.4  Sostenibilidad de las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad

31. Se alienta a las Partes y organizaciones pertinentes a establecer medidas para garantizar la
sostenibilidad a largo plazo de las iniciativas de creacién y desarrollo de capacidades emprendidas de
acuerdo con este marco estratégico. Por ejemplo, se alienta a las Partes y organizaciones pertinentes a dar
participacion a interesados directos clave, tales como funcionarios encargados de la toma de decisiones y la
formulacion de politicas de alto nivel, politicos, autoridades pertinentes, comunidades indigenas y locales y
otros interesados directos pertinentes, incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacion, en
el disefio y la aplicacién de esas iniciativas a fin de generar un sentido de propiedad hacia las mismas y un
compromiso politico con ellas.

32. Ademas, se alienta a las Partes a integrar consideraciones de acceso y participacion en los
beneficios en sus planes nacionales de desarrollo, estrategias y politicas y planes sectoriales, de acuerdo
con sus circunstancias y prioridades nacionales. Asimismo, las actividades realizadas como parte de
proyectos individuales (tales como talleres o cursos de capacitacion) deberian incorporarse, en la medida
de lo posible, en los programas habituales de instituciones pertinentes existentes, tales como universidades
0 institutos de investigacion locales, a fin de garantizar su sostenibilidad luego de la finalizacion de los
proyectos.

33. Los proyectos de creacion y desarrollo de capacidad deberian también incluir componentes para
desarrollar niveles adecuados de capacidad institucional que ayuden a sustentar las actividades del
proyecto y sus resultados luego de finalizado el mismo. Se exhorta ademas a las Partes a idear estrategias
para diversificar la capacitacién del personal y minimizar la rotacién del personal capacitado, a fin de
evitar comprometer la aplicacion futura del Protocolo.

5. COORDINACION Y COOPERACION
5.1 Mecanismos de coordinacion

34. El Protocolo requiere que las Partes proporcionen al Centro de Intercambio de Informacion sobre
APB informacion sobre iniciativas nacionales, regionales e internacionales de creacion y desarrollo de
capacidad, con miras a promover sinergias y coordinacion en la creacion y desarrollo de capacidad para el
acceso y la participacion en los beneficios®. La coordinacion podria facilitarse también a través de los
siguientes mecanismos:

a) Reuniones de coordinacion entre organismos gubernamentales, donantes y organizaciones
pertinentes dedicadas a la creacion de capacidad para el acceso y la participacion en los beneficios;

b) Redes y foros de debate en linea.
35. Los objetivos de estos mecanismos de coordinacion son los siguientes:

a) Promover la cooperacion y sinergias en la aplicacion del marco estratégico;

8 parrafo 6 del articulo 22 del Protocolo.
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b) Mejorar la eficiencia en la creacion y desarrollo de capacidad para el acceso y la
participacion en los beneficios evitando la duplicacién de esfuerzos en distintos niveles y en distintos
sectores;

C) Facilitar el intercambio de experiencias y practicas Gptimas en materia de creacién y
desarrollo de capacidad para el acceso y la participacion en los beneficios;

d) Promover el apoyo mutuo entre las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad para
la aplicacion del Protocolo y otros instrumentos internacionales sobre acceso y participacién en los
beneficios.

36. La coordinacion deberia darse a nivel internacional, regional, subregional y nacional. Podran
utilizarse reuniones regionales y subregionales y las estructuras institucionales existentes para coordinar las
iniciativas de creacidn de capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios. Se alienta a los
puntos focales nacionales a supervisar la coordinacion a nivel nacional.

5.2 Cooperacion entre las Partes y organizaciones pertinentes

37. Se alienta a las Partes a establecer mecanismos o utilizar mecanismos existentes para facilitar la
cooperacion entre las Partes y entre estas y organizaciones pertinentes en materia de creacion y desarrollo
de capacidad para la aplicacién del Protocolo. La cooperacion ayudara a las Partes y a interesados directos
a complementar los esfuerzos de unos y otros y brindara oportunidades para aunar y aprovechar al maximo
los recursos y conocimientos especializados disponibles.

38. En un principio, se recomienda que la atencion se centre principalmente en fomentar o fortalecer la
cooperacion entre las Partes a nivel subregional y regional, partiendo de iniciativas existentes y utilizando
los organismos® y mecanismos o programas existentes, tales como el programa de cooperacion Sur-Sur del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y el Mecanismo de Cooperacién Sur-Sur del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

39. La Secretaria también impulsara la cooperacion con socios clave a fin de asegurar apoyo mutuo en
sus esfuerzos de desarrollo de capacidad.
40. Las areas de cooperacion podrian incluir las siguientes:

a) Desarrollo de iniciativas conjuntas de creacion y desarrollo de capacidad;

b) Creacion de programas de intercambio entre paises;

C) Organizacion de reuniones, conferencias, talleres y cursos de formacion conjuntos para

promover el didlogo y la comprension mutua sobre temas de acceso y participacion en los beneficios;

d) Programas educativos conjuntos sobre acceso y participacion en los beneficios, tales como
pasantias o cursos de corta duracion;

e) Cooperacion cientifica y técnica como, por ejemplo, transferencia de tecnologia,
intercambio de informacion y experiencias y apoyo financiero para programas y proyectos locales;

f) Creacion de bases de datos, sitios web y foros de debate regionales para facilitar el
intercambio de informacion.

41. Periddicamente, la Secretaria realizard evaluaciones y hard un andlisis de las instituciones y
organizaciones (tanto gubernamentales como no gubernamentales) dedicadas a la creacion y desarrollo de

® Entre los organismos e instituciones regionales existentes que podrian utilizarse se incluyen los siguientes: Comisién de la Unién
Africana (CUA), Comision de los Bosques del Africa Central (COMIFAC); Asociacion de Asia Meridional para la Cooperacion
Regional (SAARC); Organizacién de Cooperacién Econdmica (ECO); Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN);
Centro Internacional para el Aprovechamiento Integrado de las Montafias (ICIMOD); Consejo de Cooperacion del Golfo; Liga de
los Estados Arabes; Secretaria del Programa Regional del Pacifico Sur para el Medio Ambiente (SPREP); y Comunidad del Caribe
(CARICOM).
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capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios. Se invita y alienta a las instituciones
pertinentes a establecer redes o comunidades regionales o subregionales de aprendizaje sobre creacion y
desarrollo de capacidad para la aplicacion del Protocolo en las regiones o subregiones respectivas.

6. VIGILANCIA Y REVISION

42, La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo vigilara la
aplicacion de este marco estratégico. Se invita a las Partes, comunidades indigenas y locales y
organizaciones pertinentes a proporcionar al Centro de Intercambio de Informacion sobre APB
informacién sobre iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad, incluidos los resultados de esas
iniciativas, utilizando un formato comdn elaborado por la Secretaria.

43. La Secretaria preparara informes sobre la situacion de la aplicacion del marco estratégico para que
sean considerados por la Conferencia de las Partes que actla como reunién de las Partes en el Protocolo en
sus reuniones ordinarias. Los informes resaltaran las principales actividades realizadas, los resultados clave
alcanzados y los desafios encontrados. Los informes procurardn brindar una idea global del progreso
general alcanzado a distintos niveles e identificar las deficiencias y areas que podrian requerir intervencion
adicional. La reunién de las Partes en el Protocolo evaluara el progreso alcanzado y brindara orientacion
sobre medidas para introducir mejoras.

44, En 2020 se realizara una evaluacién del marco estratégico. El informe de evaluacion sera utilizado
por la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo para examinar y
revisar, seguin corresponda, el marco estratégico conjuntamente con el examen del Plan Estratégico para la
Diversidad Biol6gica 2011-2020.
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Apéndice |

RESUMEN DE MEDIDAS QUE REQUIEREN CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD A FIN DE APLICAR EFECTIVAMENTE EL
PROTOCOLO, EN BASE A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES EXPRESADAS POR LAS PARTES Y COMUNIDADES INDIGENAS Y

LOCALES
Plazo Area clave 1: Capacidad para Area clave 2: Capacidad Area clave 3: Area clave 4: Necesidades y Area clave 5:
indicativo™ | aplicar y cumplir las obligaciones para formular, aplicar y Capacidad para prioridades de capacidad de Capacidad de los
establecidas en el Protocolo hacer cumplir medidas negociar condiciones comunidades indigenas y paises para desarrollar
legislativas, administrativas | mutuamente acordadas | locales (CIL) e interesados sus capacidades
o0 de politicas nacionales (CMA) directos pertinentes, incluidos | enddgenas de
sobre acceso y participacion el sector empresarial y la investigacion para
en los beneficios (APB) comunidad de investigacion afiadir valor a sus
propios recursos
genéticos (RG)
- Hacer posible la ratificacién del - Elaboracion de un marco de Promocién de - Participacién en procesos - Desarrolloy
Protocolo o la adhesion a este politicas sobre APB equidad e igualdad en juridicos, politicos y de toma utilizacion de
- Aumento de la concienciacion sobre | - Evaluacion de las medidas la negociacion de de decisiones métodos para la
la importancia de los recursos nacionales existentes en CMA, por ejemploa | - Desarrollo de requisitos valoracion de RG y
genéticos (RG) y los conocimientos materia de APB a fin de través de capacitacion minimos, segun proceda, para CT asociados
tradicionales (CT) asociados a identificar deficiencias a la en temas juridicos, las CMA a fin de garantizar
recursos genéticos y sobre luz de las obligaciones del cientificos y técnicos la participacion justa y
cuestiones conexas de APB Protocolo pertinentes equitativa en los beneficios
- Analisis de actores pertinentes, - Introduccion o enmienda de Desarrollo de que se deriven de la
incluidos otros instrumentos medidas legislativas, clausulas utilizacién de CT
internacionales pertinentes sobre administrativas o de contractuales modelo | - Desarrollo de protocolos
Corto plazo APB, y conocimientos politicas en materia de APB sectoriales e comunitarios en relacion con

especializados existentes para la
aplicacion del Protocolo

- Movilizacién de recursos
financieros nuevos e innovadores
para aplicar el Protocolo

- Establecimiento de mecanismos
para la coordinacion
interinstitucional a nivel nacional

- Empleo de las mejores herramientas de
comunicacién y sistemas basados en
Internet disponibles para actividades de
APB, incluido proporcionar

con miras a aplicar el
Protocolo

- Formulacidn de legislacion
modelo a nivel regional

- Establecimiento de arreglos
institucionales y sistemas
administrativos para APB

- Desarrollo de
procedimientos para
otorgar o denegar el
consentimiento
fundamentado previo (CFP)

intersectoriales (para
brindar orientacion en
la negociacion de
CMA)

Elaboraciény
aplicacion de
contratos de APB con
caracter experimental
Fomento de una
mejor comprension de
modelos de negocios
en relacion con la

elaccesoaCTyla
participacion justa y
equitativa en los beneficios
que se deriven de la
utilizacion de esos
conocimientos

- Elaboracién de clausulas
contractuales modelo para la
participacién en los
beneficios que se deriven de
la utilizacion de CT

10 [ plazo indicativo se refiere al periodo dentro del cual se podrfa iniciar la aplicacion de las medidas identificadas. El corto plazo abarca el periodo desde 2014 a 2017, el mediano plazo
abarca desde 2018 a 2020 y el largo plazo se extiende mas alla de 2020.
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Plazo Area clave 1: Capacidad para Area clave 2: Capacidad Area clave 3: Area clave 4: Necesidades y Area clave 5:
indicativo™ | aplicar y cumplir las obligaciones para formular, aplicar y Capacidad para prioridades de capacidad de Capacidad de los
establecidas en el Protocolo hacer cumplir medidas negociar condiciones comunidades indigenas y paises para desarrollar
legislativas, administrativas | mutuamente acordadas | locales (CIL) e interesados sus capacidades
o0 de politicas nacionales (CMA) directos pertinentes, incluidos | enddgenas de
sobre acceso y participacion el sector empresarial y la investigacion para
en los beneficios (APB) comunidad de investigacion afiadir valor a sus
propios recursos
genéticos (RG)
informacion al Centro de Intercambio utilizacién de
de Informacién sobre APB recursos genéticos - Mejora de la capacidad de las
- Desarrollo de mecanismos para - Desarrollo de CIL, especialmente las
aplicar el Protocolo y cumplir las capacidad para mujeres de esas comunidades,
obligaciones establecidas en virtud mejorar la en relacion con el acceso a
de este transparencia sobre la recursos genéticos y CT
utilizacién de RG y
CT, de conformidad
con el Protocolo de
Nagoya, luego de que
hayan salido del pais
proveedor, segin
proceda
- Desarrollo de mecanismos para - Promocion del - Desarrollo de Desarrollo de capacidad para | - Facilitacion de
vigilar la utilizacion de los recursos cumplimiento de la capacidad para negociar CMA transferencia de
Mediano genéticos, por ejemplo a través de la legislacidn o requisitos negociar las CMA Mejora de la comprension de tecnologia y
plazo designacion de puntos de reglamentarios nacionales las obligaciones asumidas por desarrollo de

verificacion

- Presentacion de informes sobre
medidas adoptadas para aplicar el
Protocolo

- Desarrollo de mecanismos para
promover el apoyo mutuo con otros
instrumentos internacionales
pertinentes

sobre APB

las Partes en virtud del
Protocolo

Mejora de la capacidad de los
interesados directos
pertinentes en materia de
APB

infraestructura de
investigacion y
creacion de capacidad
técnica para que la
transferencia de
tecnologia sea
sostenible
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Plazo Area clave 1: Capacidad para Area clave 2: Capacidad Area clave 3: Area clave 4: Necesidades y Area clave 5:
indicativo™ | aplicar y cumplir las obligaciones para formular, aplicar y Capacidad para prioridades de capacidad de Capacidad de los
establecidas en el Protocolo hacer cumplir medidas negociar condiciones comunidades indigenas y paises para desarrollar
legislativas, administrativas | mutuamente acordadas | locales (CIL) e interesados sus capacidades
o0 de politicas nacionales (CMA) directos pertinentes, incluidos | enddgenas de
sobre acceso y participacion el sector empresarial y la investigacion para
en los beneficios (APB) comunidad de investigacion afiadir valor a sus
propios recursos
genéticos (RG)
- Promocién del cumplimiento de las - Gestion de CT asociados a | - Realizacion de
condiciones mutuamente acordadas recursos genéticos investigaciones y
- Aumento de la contribucion de las estudios taxonomicos
Largo plazo actividades de APB a la relativos a la

conservacion de la diversidad
bioldgica y la utilizacién sostenible
de sus componentes
- Desarrollo de medidas relativas al
acceso a la justicia en casos de APB
- Abordaje de cuestiones
transfronterizas

conservacion de la
diversidad bioldgica y
utilizacion sostenible
de sus componentes y
bioprospeccién

- Creacién de bases de
datos de recursos
genéticos
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Apéndice 11

ACTIVIDADES PRACTICAS DE CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD PARA APOYAR LA APLICACION EFECTIVA DEL

PROTOCOLO DE NAGOYA

Area clave 1: Capacidad para aplicar y cumplir las obligaciones establecidas en el Protocolo

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacién y desarrollo de capacidad

1.1 Hacer posible la ratificacion del
Protocolo o la adhesion a este

o Elaboracion de un manual sobre la ratificacién del Protocolo o la adhesion a este, con plantillas para documentos informativos
destinados a altos funcionarios de gobierno basadndose en experiencias de paises que ya han ratificado el Protocolo.

o Organizacién de talleres sobre las disposiciones del Protocolo dirigidos a funcionarios gubernamentales.

e Apoyo financiero y asistencia técnica/especialistas para la organizacion de talleres de consulta sobre las disposiciones del
Protocolo dirigidos a interesados directos.

e Organizacién de capacitacion para Puntos Focales Nacionales de APB sobre gestidn de procesos con participacion de multiples
interesados en cuestiones de APB.

1.2 Aumento de la concienciacion
acerca de la importancia de los RG
y CT y de las cuestiones conexas
de APB

o Elaboracion de paquetes de herramientas para orientar a las Partes y otros interesados directos en el disefio y la organizacién de
actividades de aumento de la concienciacion acerca del Protocolo.

e Organizacién de talleres sobre cdmo comunicar cuestiones de APB dirigidos a funcionarios gubernamentales y otros interesados
pertinentes para la aplicacion de APB.

o Organizacién de talleres sobre la importancia de RG y CT y cuestiones conexas de APB dirigidos a periodistas y otros expertos
en medios y comunicacion.

o Elaboracion de directrices sobre como integrar cuestiones de APB en planes de estudio de educacion terciaria y programas de
educacion informal.

e Disefio y organizacion de cursos cortos sobre APB en universidades y otras instituciones académicas.

1.3 Analisis de actores pertinentes,
incluidos otros instrumentos
internacionales pertinentes sobre
APB, y conocimientos
especializados existentes para la
aplicacion del Protocolo

o Elaboracion de material explicativo sobre la localizacién y el anélisis de interesados directos en APB.

o Elaboracion de plantillas para asistir a las Partes a realizar un anélisis de los conocimientos especializados existentes sobre APB.

e Organizacién de capacitacion en andlisis de interesados directos y técnicas de analisis para funcionarios gubernamentales
encargados de asuntos de APB.

e Prestacién de asistencia técnica para el establecimiento de mecanismos para facilitar la creacion de redes entre distintos actores.

1.4 Movilizacion de recursos
financieros nuevos e innovadores
para aplicar el Protocolo

¢ Organizacion de capacitacion de funcionarios gubernamentales en movilizacion de recursos (por ejemplo, desarrollo de
proyectos, recaudacion de fondos y recuperacion de recursos).

e Prestacién de asistencia técnica para el desarrollo de estrategias nacionales de movilizacion de recursos.

1.5 Establecimiento de mecanismos
para la coordinacion
interinstitucional a nivel nacional

¢ Documentacion de estudios de caso sobre practicas dptimas y lecciones aprendidas en materia de coordinacién interinstitucional
de organismos existentes que participan en cuestiones de APB.

e Prestacién de asistencia técnica para la creacion de mecanismos que faciliten la interaccion nacional entre organismos, por
ejemplo, para la evaluacion de opciones y sostenibilidad.

1.6 Empleo de las mejores
herramientas de comunicacién y
sistemas basados en Internet
disponibles para actividades de

o Prestacion de asistencia técnica y capacitacion en el uso de las mejores herramientas de comunicacion y sistemas basados en
Internet disponibles para APB.

e Desarrollo o adaptacién de herramientas de comunicacion, tales como seminarios web, redes sociales y aprendizaje electronico,
para la difusion de materiales informativos existentes sobre APB.
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Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

APB, incluido proporcionar
informacién al Centro de
Intercambio de Informacion sobre
APB

o Desarrollo de plataformas adecuadas para el intercambio de informacion, conectadas con el Centro de Intercambio de
Informacion sobre APB.

o Desarrollo de médulos de aprendizaje electronico y capacitacion practica sobre el uso del Centro de Intercambio de Informacion
sobre APB y el mecanismo de intercambio de informacion.

1.7 Desarrollo de mecanismos para o Elaboracién de directrices para la creacion y el refuerzo de puntos de verificacion dentro de los paises, incluidas las funciones y
vigilar la utilizacién de los recursos la operativa de los puntos de verificacion.
geneticos, IﬂC|UI<_16_1 la (_je3|gna0|on e Organizacién de cursos de capacitacion para funcionarios gubernamentales responsables de gestionar los puntos de verificacion.
de puntos de verificacion

1.8 Presentacion de informes sobre e Prestacion de asistencia técnica y financiera para elaborar informes nacionales.

medidas adoptadas para aplicar el
Protocolo

Area clave 2: Capacidad para formular, aplicar y hacer cumplir medidas legislativas, administrativas o de politicas nacionales sobre acceso y participacion en los
beneficios

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

2.1 Elaboracién de un marco nacional e Prestacion de asistencia técnica para el andlisis de politicas existentes relacionadas con APB a fin de identificar deficiencias.
de politicas sobre APB e Prestacion de asistencia técnica para el desarrollo de marcos de politicas sobre APB.
e Elaboracion de herramientas (por ejemplo, directrices y estudios de casos) que faciliten la integracion de consideraciones de
APB en politicas y planes sectoriales e intersectoriales.
2.2 Analisis de las medidas nacionales | e Prestacion de asistencia técnica para evaluar las medidas existentes relativas a la aplicacion del Protocolo.
existentes para identificar e Elaboracion de directrices sobre como coordinar politicas, leyes y normas nacionales pertinentes de APB a fin de garantizar
deficiencias a la luz de las coherencia y claridad juridica.
obligaciones del Protocolo
2.3 Introduccién o enmienda de e Prestacion de asistencia técnica y juridica para examinar, actualizar o desarrollar medidas legislativas, administrativas o de
medidas legislativas, politicas nacionales de APB, tales como, segln proceda, disposiciones sobre utilizacién consuetudinaria y protocolos
administrativas o de politicas en comunitarios e intercambio de recursos genéticos y CT.
materia de APB con miras a e Elaboracion de directrices sobre la formulacion o revision de medidas legislativas, administrativas o de politicas de APB.
aplicar el Protocolo e Organizacion de cursos de capacitacion (por ejemplo, talleres, cursos y mddulos de aprendizaje electronico) sobre la formulacion
de medidas legislativas, administrativas o de politicas de APB.
e Prestacion de asistencia técnica para la creacion de mecanismos dirigidos a realizar consultas entre los interesados directos sobre
el desarrollo de medidas legislativas, administrativas o de politicas de APB.
2.4 Formulacién de legislacion e Prestacion de asistencia técnica y juridica a instituciones regionales existentes, segn proceda, para formular legislacion y
modelo a nivel regional reglamentacion modelo a nivel regional que puedan adaptarse a situaciones nacionales.
e Prestacion de asistencia técnica a organizaciones regionales para la elaboracion de directrices a fin de apoyar la aplicacion
coherente del Protocolo a nivel nacional.
2.5 Establecimiento de arreglos « Facilitacion del establecimiento de arreglos institucionales y mecanismos de coordinacion para la aplicacion de medidas

institucionales y sistemas

legislativas, administrativas o de politicas de APB, trabajando con instituciones nacionales para aumentar sinergias.
e Organizacién de cursos de capacitacién sobre aplicacién de medidas legislativas, administrativas o de politicas de APB dirigidos
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Medida estratégica

Actividades indicativas de creacién y desarrollo de capacidad

administrativos para APB

a funcionarios gubernamentales.

e Facilitacion del intercambio de conocimientos y experiencia sobre medidas de APB a través de capacitacion en el trabajo y
programas de intercambio entre pares, comunidades y redes regionales y subregionales de aprendizaje.

e Prestacion de asistencia técnica para el desarrollo de procedimientos administrativos para la aplicacién de medidas de APB.

e Elaboracion de directrices para diferenciar solicitudes de acceso a recursos genéticos para uso comercial y no comercial.

e Elaboracion de directrices para el establecimiento de medidas simplificadas sobre acceso a los recursos genéticos con fines de
investigacion no comercial.

e Elaboracion de directrices para enfoques holisticos e integrados para APB y particularmente para fortalecer la funcion de las
comunidades indigenas y locales.

2.6 Desarrollo de procedimientos para
otorgar o denegar el
consentimiento fundamentado
previo (CFP)

e Elaboracion de notas explicativas sobre los distintos componentes del CFP.
e Elaboracion de directrices sobre el otorgamiento del CFP, incluidos formatos.
e Organizacién de programas de capacitacion y orientacion sobre el otorgamiento del CFP.

2.7 Promocién del cumplimiento de la
legislacion o requisitos
reglamentarios nacionales sobre
APB

e Prestacion de asistencia técnica para la concienciacién sobre medidas legislativas, administrativas y de politicas nacionales de
APB.

e Documentacién y difusion de estudios de casos sobre practicas 6ptimas para hacer cumplir y promover el cumplimiento de
medidas de APB.

e Organizacién de cursos de capacitacién para personal de control de fronteras sobre cuestiones de diversidad biolégica y APB.

Area clave 3: Capacidad para negocia

r condiciones mutuamente acordadas

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

3.1 Promocion de equidad e igualdad
en la negociacion de CMA, por
ejemplo, a través de capacitacion
en temas juridicos, cientificos y
técnicos pertinentes

e Elaboracion de notas explicativas sobre los distintos componentes de CMA y actores pertinentes.

e Organizacién de cursos de capacitacién y programas de orientacion sobre negociacién de CMA, tales como médulos sobre
aspectos técnicos y juridicos.

e Programa de orientacion sobre cuestiones de derechos de propiedad intelectual vinculadas a CMA.

e Elaboracion de un manual operativo sobre CMA que abarque, entre otras cosas, cdmo negociar CMA y las funciones y
responsabilidades de los actores pertinentes.

e Elaboracion de un documento de examen de marcos juridicos vinculados al proceso de CMA.

e Elaboracion de un paquete de herramientas sobre CMA y organizacion de cursos de capacitacion y programas de orientacion
utilizando el paquete de herramientas.

e Elaboracion de orientaciones sobre la inclusion de disposiciones en CMA para compartir informacion sobre la aplicacion de
CMA, por ejemplo, a través de requisitos de presentacion de informes.

e Elaboracion de un manual sobre la solucién de controversias y organizacion de programas de orientacion para juristas y otros
profesionales sobre este tema.

e Organizacion de programas de capacitacion sobre cuestiones relativas a vigilancia y cumplimiento de CMA dirigidos a puntos

focales nacionales e interesados directos.
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Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

3.2 Elaboracion de clausulas e Desarrollo de capacitacion juridica sobre derecho contractual para personas gue no son abogados.
contractuales modelo sectorialese | o Elaboracién de cléusulas contractuales y contratos modelo, incluido para diferentes sectores.
intersectoriales e Organizacion de cursos de capacitacion sobre cémo utilizar los contratos modelo.
3.3 Elaboracion y aplicacion de e Documentacién de estudios de caso sobre contratos en materia de APB, incluidos ejemplos de beneficiarios, beneficios
contratos APB con caracter monetarios y no monetarios, modalidades de participacidn en los beneficios y utilizacion de beneficios.
experimental
3.4 Fomento de una mejor e Elaboracion de un manual sobre modelos de negocios relacionados con la utilizacion de recursos genéticos dirigidos a distintos

comprension de modelos de
negocios en relacion con la
utilizacion de recursos genéticos

sectores.
¢ Organizacién de cursos de capacitacién sobre modelos de negocios relacionados con la utilizacién de recursos genéticos
dirigidos a distintos sectores.

e Elaboracion de moédulos sobre bioprospeccion y desarrollo de empresas basadas en recursos biol6gicos.

Area clave 4: Capacidad de las comunidades indigenas y locales e interesados pertinentes, incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacion, en
relacién con la aplicacion del Protocolo de Nagoya

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacién y desarrollo de capacidad

4.1 Participacion en procesos e Organizacién de cursos de capacitacién para CIL, incluidas las mujeres de esas comunidades, sobre las disposiciones del
juridicos, politicos y de toma de Protocolo y como funcionara, incluida la comprension de los procesos juridicos, de politicas y toma de decisiones sobre
decisiones cuestiones de APB, reconociendo el valor de sus CT.

e Prestacién de asistencia técnica y capacitacién para que las comunidades indigenas y locales e interesados directos pertinentes
puedan participar en el desarrollo de medidas de APB.

e Organizacién de cursos de capacitacién sobre la aplicacion del Protocolo dirigidos a otros interesados directos pertinentes,
incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacion.

4.2 Desarrollo de requisitos minimos, | e Desarrollo de requisitos minimos, segun proceda, para condiciones mutuamente acordadas que garanticen la participacion justa y
segln proceda, en las CMA que equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de CT, con la participacion y colaboracion de CIL.
garanticen la participacion justay | e Desarrollo de talleres de capacitacion de instructores para CIL y otros interesados directos pertinentes, incluidos el sector privado
equitativa en los beneficios que y la comunidad de investigacion, sobre como utilizar los requisitos minimos, segin proceda, para CMA a fin de asegurar la
se deriven de la utilizacion de CT participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de CT.

4.3 Desarrollo de protocolos o Desarrollo de talleres de capacitacion de instructores, incluida la produccion de materiales para CIL sobre cdmo desarrollar
comunitarios en relacion con el protocolos comunitarios en relacion con el acceso a CT y la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la
acceso a CT y la participacion utilizacion de esos conocimientos.
justa y equitativa en los o Desarrollo de médulos de aprendizaje electronico y otras herramientas sobre cdmo elaborar protocolos comunitarios en relacion
beneficios que se deriven de la con el acceso a CT y la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de esos conocimientos.
utilizacion de esos conocimientos

4.4 Elaboracion de clausulas o Desarrollo de médulos de capacitacion de instructores para elaborar y utilizar clausulas contractuales y acuerdos sobre APB para

contractuales modelo para la
participacion en los beneficios

la participacién en los beneficios derivados de la utilizacion de CT.
o Desarrollo de herramientas de orientacion practica sobre clausulas contractuales modelo en materia de CT.
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Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

que se deriven de la utilizacion de
CT

4.5 Mejora de la capacidad de las e Traduccién de materiales pertinentes a idiomas locales.
CIL, especialmente las mujeres e Prestacién de asistencia técnica para el establecimiento de centros de asistencia para comunidades indigenas y locales e
de esas comunidades, en relacion interesados directos pertinentes.
con el acceso a recursos genéticos | e Prestacion de asistencia técnica para el establecimiento y la aplicacion de programas de aprendizaje entre pares, tales como
yCT tutorias y programas de capacitacion en el trabajo.
e QOrientacidn y programas de capacitacién para permitir que las CIL desarrollen el potencial de los CT a través de su
documentacion, proteccién y utilizacion.
4.6 Negociacion de CMA favorables | e Elaboracion de plantillas y directrices para facilitar las autoevaluaciones de necesidades de capacidad relativaa CMA.
e Organizacién de talleres/cursos de capacitacion para CIL y otros interesados directos pertinentes, incluidos el sector empresarial y
la comunidad de investigacion, sobre la negociacion de condiciones mutuamente acordadas.
e Elaboracion de médulos de aprendizaje electronico disefiados especialmente para CIL y otros interesados directos pertinentes,
incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacién, sobre la negociacién de CMA y contratos de APB.
4.7 Aumento de la comprension de ¢ Organizacion de seminarios y talleres sobre las obligaciones referidas a CT y CIL asumidas por las Partes en virtud del Protocolo.

las obligaciones asumidas por las
Partes en virtud del Protocolo con
respectoa CT y CIL

¢ Elaboracién de directrices sobre como establecer mecanismos para facilitar la coordinacion entre departamentos/organismos
gubernamentales y autoridades locales con competencia en materia de APB en relacion con CT y CIL.

e Documentacidn y difusion de estudios de caso sobre practicas 6ptimas relativas a CT y CIL en lo referente a APB a fin de permitir
que los profesionales aprendan con la experiencia de otros y la profundicen.

e Apoyo de la creacion de plataformas de aprendizaje en linea para facilitar el aprendizaje autbonomo sobre disposiciones de APB.

Area clave 5: Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades endégenas de investigacion para afiadir valor a sus propios recursos genéticos

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

5.1 Desarrollo y utilizacién de

métodos para la valuacion de
recursos genéticos y
conocimientos tradicionales
asociados

o Elaboracion de metodologias para evaluar el valor comercial potencial de ciertos recursos genéticos y CT partiendo de practicas
Optimas en el contexto de APB.

o Facilitacion del desarrollo de vinculos con otras iniciativas, metodologias o instrumentos de valuacion de recursos genéticos y
CT, por ejemplo a través del intercambio de conocimientos.

e Documentacion y difusién de estudios de caso sobre practicas Optimas y lecciones aprendidas a fin de lograr una mayor
comprension de la cadena de valor por medio del andlisis de modelos de negocios.

e Apoyo a enfoques que incluyan multiples interesados directos para integrar el valor potencial de recursos genéticos y CT en los
procesos de toma de decisiones, por ejemplo a través de la elaboracién de directrices sobre cémo establecer mecanismos para
facilitar la coordinacion entre departamentos/organismos gubernamentales y autoridades locales competentes en materia de APB.




UNEP/CBD/NP/COP-MOP/DEC/1/8

Pégina 22

5.2

Facilitar la transferencia de
tecnologia y el desarrollo de
infraestructura de investigacion y
la creacion de capacidad técnica
para que esa transferencia de
tecnologia resulte sostenible

Prestacién de asistencia técnica para investigaciones conjuntas y cooperacion cientifica (por ejemplo, programas de aprendizaje
entre pares), incluida la transferencia y el desarrollo de tecnologia.

Prestacion de apoyo (por ejemplo, talleres de capacitacion de instructores, tutorias y capacitacion en el trabajo) para crear
instalaciones en los paises en desarrollo a fin de capacitar investigadores y conservar los conocimientos existentes, incluidos CT.
Prestacidn de asistencia técnica para desarrollar las capacidades de investigacion de las instituciones y universidades nacionales
a fin de afadir valor a los recursos genéticos.

Apoyo de enfoques de colaboracidn para la investigacion técnica y cientifica y programas de desarrollo.

5.3

Investigacién y estudios
taxonémicos relacionados con la
conservacion de la diversidad
bioldgica y la utilizacién
sostenible de sus componentes y la
bioprospeccion

Prestacion de asistencia técnica para apoyar el desarrollo o fortalecimiento de bases de datos de recursos genéticos.
Organizacién de cursos de capacitacién sobre bioprospeccion y técnicas para afiadir valor a los recursos genéticos dirigidos a
CIL, pequefias y medianas empresas y el sector privado.

Organizacién de cursos de capacitacién sobre investigacién y estudios taxonémicos relacionados con la conservacién de la
diversidad biolégica y la utilizacion sostenible de sus componentes.

e Creacion de capacidad para investigacion y desarrollo de recursos genéticos hasta la etapa de comercializacion.
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Anexo 11

TERMINOS DE REFERENCIA DEL COMITE ASESOR OFICIOSO SOBRE CREACION DE
CAPACIDAD PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE NAGOYA

. MANDATO

1. El mandato del Comité asesor oficioso sobre creacién de capacidad es prestar asesoramiento al
Secretario Ejecutivo en asuntos de importancia para la evaluacién de la eficacia del marco estratégico
para la creacion y desarrollo de capacidad en apoyo a la aplicacién efectiva del Protocolo de Nagoya. Las
tareas especificas del Comité incluyen prestar asesoramiento en:

a) La evaluacion de las iniciativas de creacién y desarrollo de capacidad que estan llevando
a cabo las Partes y diversas organizaciones, con miras a identificar carencias en la aplicacion del marco
estratégico;

b) La necesidad de desarrollar nuevas herramientas, directrices y materiales de capacitacion,
incluidos mddulos de aprendizaje electrénico, para facilitar las iniciativas de creacion y desarrollo de
capacidad de las Partes, otros gobiernos, comunidades indigenas y locales y otros interesados directos;

c) La facilitacion de coordinacion, sinergias, coherencia y complementariedad entre
distintas actividades de creacion y desarrollo de capacidad, tomando en cuenta la informacién sobre
necesidades y actividades de creacién y desarrollo de capacidad que esté disponible en el Centro de
Intercambio de Informacion sobre APB y de otras fuentes; y

d) La facilitacion de la vinculacién de las necesidades de creacién y desarrollo de
capacidades identificadas por las Partes con posibles oportunidades y recursos para apoyar la aplicacion
del marco estratégico.

II. COMPOSICION

2. El Comité asesor oficioso estara conformado por quince expertos seleccionados por el Secretario
Ejecutivo en base a candidatos designados por las Partes, asegurandose de que tenga una representacion
geografica equitativa y un equilibrio de género, e incluird representantes de comunidades indigenas y
locales y de organizaciones pertinentes.

3. Enel cumplimiento de su mandato, el Comité asesor oficioso podré también valerse de conocimientos
especializados existentes y coordinar su labor con organizaciones internacionales, regionales y nacionales
pertinentes, segln proceda.

111. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

4. Sujeto a la disponibilidad de recursos financieros, el Comité asesor oficioso se reunira con la
frecuencia que sea necesaria para garantizar que pueda prestar asesoramiento en forma oportuna vy,
siempre que sea posible, se reunira en forma consecutiva con otras reuniones pertinentes.

5. Siempre que sea posible, la Secretaria utilizara los medios de comunicacion electronica disponibles
para minimizar la necesidad de reuniones en persona.



