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l. DECISIONES ADOPTADAS POR LA CONFERENCIA DE LAS PARTES EN EL
CONVENIO SOBRE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA QUE ACTUA COMO REUNION DE
LAS PARTES EN EL PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO A LOS RECURSOS
GENETICOS Y PARTICIPACION JUSTAY EQUITATIVA EN LOS BENEFICIOS QUE SE
DERIVEN DE SU UTILIZACION EN SU PRIMERA REUNION

NP-1/1. Reglamento para las reuniones de la Conferencia de las Partes que actta
como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya

La Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Tomando nota de que, de conformidad con el parrafo 5 del articulo 26 del Protocolo, el reglamento
para las reuniones de la Conferencia de las Partes en el Convenio se aplicard, mutatis mutandis, en el marco del
Protocolo, salvo que la Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo decida
otra cosa por consenso,

Decide por consenso que:

a) Cuando el articulo 21 del reglamento para las reuniones de la Conferencia de las Partes en el
Convenio se aplique a las reuniones de la Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el
Protocolo, dicho articulo se complementard, de acuerdo con el parrafo 3 del articulo 26 del Protocolo, con el
parrafo siguiente:

“Cuando un miembro de la Mesa de la Conferencia de las Partes en el Convenio que represente a una
Parte en el Convenio pero que, en ese momento, no sea Parte en el Protocolo, sea sustituido por un miembro
elegido por las Partes en el Protocolo de entre ellas, el mandato del miembro sustituto expirara en la misma
fecha en que expiraria el mandato del miembro de la Mesa que sustituye”.

b) Cuando la Conferencia de las Partes en el Convenio enmiende el reglamento para sus reuniones,
esas enmiendas se aplicaran, mutatis mutandis, a las reuniones de la Conferencia de las Partes que acta como
reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya, a menos que la Conferencia de las Partes que actla como
reunion de las Partes en el Protocolo decida otra cosa.



UNEP/CBD/NP/COP-MOP/1/10
Péagina 4

NP-1/2. El Centro de Intercambio de Informacidn sobre Acceso y Participacion en
los Beneficios e intercambio de informacion (articulo 14)

La Conferencia de las Partes que acttiia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Poniendo de relieve que el Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacion en los
Beneficios cumple un papel fundamental de apoyo a la seguridad juridica, la claridad y la transparencia en la
aplicacion del Protocolo de Nagoya, en particular para el acceso a los recursos genéticos y los conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos, la vigilancia de la utilizacion de los recursos genéticos y la
facilitacion del cumplimiento,

Advirtiendo que el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios
cumple un papel de apoyo al intercambio de informacion para ayudar a las Partes en la creacion y el desarrollo
de capacidad para la aplicacion del Protocolo de Nagoya,

Recordando el parrafo 2 del articulo 14 del Protocolo de Nagoya, que especifica el tipo de informacion
que han de proporcionar las Partes al Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacion en los
Beneficios, y recordando asimismo el articulo 24, que alienta a los Estados que no son Partes a aportar
informacion adecuada al Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios,

Recordando ademas el parrafo 2 del articulo 12 del Protocolo de Nagoya, que dispone que las Partes,
con la participacion efectiva de las comunidades indigenas y locales correspondientes, estableceran mecanismos
para informar a los posibles usuarios de conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos acerca de sus
obligaciones, incluidas las medidas disponibles en el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios con respecto al acceso y la participacion justa en los beneficios que se deriven de
la utilizacion de esos conocimientos,

Reconociendo la importancia de posibilitar la participacion activa de las comunidades indigenas y
locales en el Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacion en los Beneficios a efectos del
intercambio de informacién sobre conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos, en los casos que
corresponda,

Expresando su agradecimiento al comité asesor oficioso por la orientacion técnica brindada con respecto
a la resolucion de problemas técnicos surgidos durante la fase experimental del Centro de Intercambio de
Informacidn sobre Acceso y Participacion en los Beneficios,

1. Acoge con beneplacito los progresos logrados por el Secretario Ejecutivo y la experiencia
adquirida en la ejecucion de la fase experimental del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios y la realizacion de las actividades de creacidn de capacidad para dicho Centro, y
observa que se requieren esfuerzos adicionales del Secretario Ejecutivo y de las Partes para avanzar en
cuestiones pendientes y aprender de la experiencia en la utilizacion del Centro de Intercambio de Informacion
sobre Acceso y Participacion en los Beneficios y la aplicacién del Protocolo;

2. Decide establecer un comité asesor oficioso para asistir al Secretario Ejecutivo en la puesta en
marcha del Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacion en los Beneficios y para brindar
orientaciones técnicas respecto a la resolucidon de problemas técnicos y practicos que surjan en el desarrollo
continuo del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios. EI comité
asesor oficioso estara conformado por quince expertos, en su mayoria de las Partes, que seran seleccionados de
entre candidatos designados por las Partes, tomando en cuenta el equilibrio geografico, la experiencia pertinente
y la participacion en el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios;

3. Decide que el comité asesor oficioso celebrard por lo menos una reunion en el proximo periodo
entre sesiones, asi como deliberaciones oficiosas en linea, segun sea necesario, y abordara cuestiones técnicas
relacionadas con comentarios y sugerencias recibidos, incluidas cuestiones referidas al certificado de
cumplimiento reconocido internacionalmente y el comunicado del punto de verificacion, e informara sobre los
resultados de su labor a la segunda reunién de la Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes
en el Protocolo de Nagoya;
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4. Adopta las modalidades de funcionamiento del Centro de Intercambio de Informacién sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios que se anexan a la presente decision;

5. Pide al Secretario Ejecutivo que continle perfeccionando las modalidades de funcionamiento,

tomando en cuenta los progresos logrados, el asesoramiento brindado por el comité asesor oficioso y los
comentarios y sugerencias que se reciban respecto a la puesta en marcha y el funcionamiento del Centro de
Intercambio de Informacidn sobre Acceso y Participacion en los Beneficios, en particular los que se reciban de
las Partes, para consideracion de la segunda reunién de la Conferencia de las Partes que actia como reunion de
las Partes en el Protocolo de Nagoya;

6. Decide considerar la periodicidad con la que se revisara la puesta en marcha y el funcionamiento
del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios en la segunda reunion
de la Conferencia de las Partes que actla como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya;

7. Pide al Secretario Ejecutivo que ponga en marcha el Centro de Intercambio de Informacién sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios, segun los recursos disponibles, y de conformidad con las modalidades
de funcionamiento y los comentarios y sugerencias gue se reciban, en particular los que se reciban de las Partes;

8. Exhorta a las Partes e invita a Estados que no son Partes a que designen un punto focal nacional,
una o mas autoridades nacionales competentes, una autoridad de publicacion designada por el punto focal
nacional sobre acceso y participacion en los beneficios y, si fuera necesario, uno o méas usuarios nacionales
autorizados para el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios
designados por la autoridad de publicacion;

9. Insta a las Partes a que proporcionen lo antes posible al Centro de Intercambio de Informacion
sobre Acceso y Participacion en los Beneficios toda la informacién obligatoria segin lo dispuesto por el
Protocolo de Nagoya y a que sigan aportando comentarios y sugerencias al Secretario Ejecutivo sobre la puesta
en marcha y el funcionamiento del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los
Beneficios;

10. Invita a Estados que no son Partes, organizaciones internacionales, comunidades indigenas y
locales e interesados directos pertinentes a proporcionar informacion pertinente al Centro de Intercambio de
Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios y a aportar comentarios y sugerencias al Secretario
Ejecutivo sobre la puesta en marcha y el funcionamiento del Centro de Intercambio de Informacion sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios;

11.  Invita a las Partes y a Estados que no son Partes, organizaciones internacionales, bancos
regionales de desarrollo y otras instituciones financieras a brindar recursos financieros para permitir que las
Partes participen activamente en el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los
Beneficios;

12.  Pide al Secretario Ejecutivo que promueva el uso del Centro de Intercambio de Informacion
sobre Acceso y Participacion en los Beneficios para apoyar la creacion de capacidad para la aplicacion del
Protocolo;

13.  Pide asimismo al Secretario Ejecutivo que prepare un informe sobre los progresos logrados en la
puesta en marcha y el funcionamiento del Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacion
en los Beneficios, y que proporcione informacién sobre costos operativos, tales como requerimientos de
financiacion y recursos adicionales, asi como informacion sobre la colaboraciéon con instrumentos vy
organizaciones pertinentes para el intercambio de datos pertinentes, para su consideracion por la segunda
reunion de la Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya.
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Anexo

MODALIDADES DE FUNCIONAMIENTO DEL )
CENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS
BENEFICIOS

A. Administracion del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en
los Beneficios por la Secretaria

1. La Secretaria continuard poniendo en marcha y administrando el Centro de Intercambio de Informacion
sobre Acceso y Participacién en los Beneficios (APB), segun lo estipulado en el articulo 14 y otras disposiciones
pertinentes del Protocolo de Nagoya, como portal central y base de datos central basados en Internet, guidndose
para ello en los principios de integracion, transparencia y equidad, y desempefiara, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Permitir la presentacién de informacion de manera sencilla, facil de usar, eficiente, segura,
flexible y funcional;

b) Brindar acceso a la informacion de manera accesible, facil de usar y entendible y con funciones
de busqueda, indicando claramente para cada registro si fue presentado por una Parte o por un Estado que no es
Parte, a fin de garantizar la seguridad juridica, la claridad y la transparencia;

c) Disefar el Centro de Intercambio de Informacion sobre APB de manera que sea interoperable y
facilite el intercambio de informacién con otras bases de datos y sistemas, en particular con las bases de datos de
las Partes, asi como con las bases de datos de otros instrumentos y organizaciones;

d) Garantizar la seguridad de la base de datos y su contenido;

e) Brindar formatos comunes para la presentacion de informacion al Centro de Intercambio de
Informacion sobre APB, segun proceda, distinguiendo a la vez entre informacién obligatoria e informacion
opcional sin perjuicio de la proteccion de la informacion confidencial,

f) Revisar los formatos comunes y roles de usuarios existentes y desarrollar otros, segin sea
necesario, garantizando la coherencia e interoperabilidad con la informacién ingresada empleando los formatos
comunes existentes;

Q) Habilitar el funcionamiento del Centro de Intercambio de Informacion sobre APB en los seis
idiomas oficiales de las Naciones Unidas;

h) Utilizar, segln proceda, vocabularios controlados, que seran traducidos a los idiomas oficiales
de las Naciones Unidas, para facilitar el ingreso y la recuperacion de informacion y para facilitar la capacidad de
busqueda de registros en todos los idiomas;

i) Utilizar metadatos sobre cada registro (esto es, identificadores descriptivos como nombre, fecha,
autor, etc.), a fin de facilitar el registro y la recuperacién de informacion;

)] Permitir la utilizacion de un mecanismo para modificar o actualizar informacion, preservando a
la vez la seguridad juridica, la claridad y la transparencia, particularmente en el caso de permisos o sus
equivalentes que constituyen certificados de cumplimiento reconocidos internacionalmente. En tales casos, el
permiso original o su equivalente que constituye un certificado de cumplimiento reconocido internacionalmente
deberd archivarse y su estado se reflejaré en el registro;

k) Emplear identificadores exclusivos generados a travées del Centro de Intercambio de Informacion
sobre APB para buscar y recuperar informacion sobre certificados de cumplimiento reconocidos
internacionalmente;

)] Ofrecer, a pedido de los interesados, un mecanismo fuera de linea para que las Partes registren
informacidén nacional en el Centro de Intercambio de Informacion sobre APB, asi como para facilitar el acceso
fuera de linea a informacion contenida en el Centro de Intercambio de Informacién sobre APB;
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m) Proporcionar a las Partes, cuando se lo soliciten, asistencia técnica oportuna para el registro y la
recuperacion de informacion, proporcionando también dicha asistencia a Estados que no son Partes,
comunidades indigenas y locales y otros interesados directos, segin proceda;

n) Ofrecer un mecanismo para aportar comentarios y sugerencias y realizar encuestas especificas
sobre la puesta en marcha y el funcionamiento del Centro de Intercambio de Informacion sobre APB;

0) Facilitar el intercambio de otra informacion conforme a las decisiones adoptadas por la
Conferencia de las Partes que actla como reunién de las Partes en el Protocolo;

p) Desempefiar otras funciones conforme lo solicite la Conferencia de las Partes que actia como
reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya.

2. Para desempefiar las funciones enumeradas en el parrafo anterior, la Secretaria solicitara asistencia al
comité asesor oficioso, constituido y coordinado de manera transparente por el Secretario Ejecutivo, dedicado a
brindar orientaciones técnicas y practicas con respecto a la resolucion de problemas que surjan en el proceso de
desarrollo continuo del Centro de Intercambio de Informacion sobre APB.

3. El Centro de Intercambio de Informacion sobre APB brindara la posibilidad de recuperar informacién a
los efectos de informar sobre sus actividades, asi como la posibilidad de que las Partes puedan consultar
informacién pertinente para el cumplimiento de sus obligaciones asumidas en virtud del articulo 29 del
Protocolo de Nagoya, incluidos los siguientes datos:

a) La cantidad, distribuciéon regional y tipos de registros publicados a través del Centro de
Intercambio de Informacién sobre APB, incluida la cantidad de permisos o sus equivalentes que constituyen
certificados de cumplimiento reconocidos internacionalmente, asi como la disponibilidad de informacion en los
seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas;

b) Mediciones y datos analiticos basados en el uso externo del Centro de Intercambio de
Informacidn sobre APB, como, por ejemplo, cantidad de visitantes, para ayudar a comprender el desempefio y la
eficacia del sitio web.

B. Funciones de las Partes y los Estados que no son Partes con respecto al intercambio de informacién a
través del Centro de Intercambio de Informacion sobre APB

4, En su interaccién con el Centro de Intercambio de Informacién sobre APB, las Partes y los Estados que
no son Partes habrén de:

a) Proporcionar al Centro de Intercambio de Informacion sobre APB metadatos que describan los
datos primarios (por ejemplo, elementos que describan el contenido de una medida legislativa tomados de un
vocabulario controlado) en uno de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas, reconociendo a la vez que los
datos primarios, que constituyen el contenido esencial del Centro de Intercambio de Informacién sobre APB (por
ejemplo, una medida legislativa), podran ser ingresados en el Centro de Intercambio de Informacién sobre APB
en su idioma original, incluido en idiomas de las comunidades indigenas y locales;

b) Procurar brindar traducciones de cortesia a uno de los idiomas oficiales de las Naciones Unidas
de los datos primarios presentados al Centro de Intercambio de Informacién sobre APB;

C) En los casos que corresponda, posibilitar la participacion activa de las comunidades indigenas y
locales a efectos del intercambio de informacion sobre conocimientos tradicionales asociados a recursos
genéticos;

d) No incluir datos confidenciales en la informacion que presenten, ya que toda informacion
proporcionada al Centro de Intercambio de Informacion estid disponible publicamente. Al publicar la
informacidn, la autoridad de publicacion esta confirmando que la informacion publicada no es confidencial.

5. El punto focal nacional sobre acceso y participacion en los beneficios comunicara a la Secretaria la
designacion de la autoridad de publicacion para el Centro de Intercambio de Informacion sobre APB. La
autoridad de publicacion tendra, entre otras, las siguientes funciones:
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a) Autorizar la publicacion de todos los registros nacionales ingresados en el Centro de
Intercambio de Informacion sobre APB y preparar borradores de registros, segin corresponda;

b) Asegurar que la informacion proporcionada a través del Centro de Intercambio de Informacién
sobre APB esté completa y actualizada, y sea pertinente y de caracter no confidencial;

6. La autoridad de publicacion puede designar a uno 0 mas usuarios nacionales autorizados, segun sea
necesario. La funcion de los usuarios nacionales autorizados seré ayudar a las autoridades de publicacion en la
preparacion de borradores de los registros nacionales.
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NP-1/3. Vigilancia y presentacién de informes (articulo 29)
La Conferencia de las Partes que actlla como reunidn de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

1. Estd de acuerdo con las directrices y el formato para presentar el informe nacional
provisional sobre la aplicacion del Protocolo de Nagoya tal y como figuran en el anexo de la presente
decision;

2. Pide al Secretario Ejecutivo que dé a conocer las directrices y el formato para el informe
nacional provisional a través del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en
los Beneficios, teniendo en cuenta la necesidad de evitar duplicar la informacion que ya esté disponible a
través de dicho centro, y que incluya la opcion de presentar informacion fuera de linea en el formato
apropiado;

3. Invita a las Partes y a los Estados que no son Partes a proporcionar comentarios sobre las
directrices y el formato para la presentacion del informe nacional provisional, teniendo en cuenta las
experiencias adicionales adquiridas en la aplicacion del Protocolo de Nagoya;

4. Pide a las Partes que presenten un informe nacional provisional sobre el cumplimiento de
las obligaciones que han asumido en virtud del Protocolo de Nagoya, y acoge con benepléacito la
informacidn pertinente que presenten los Estados que no son Partes:

a) En un idioma oficial de las Naciones Unidas,

b) A través del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en
los Beneficios,

C) Con 12 meses de antelacion a la tercera reunion de la Conferencia de las Partes que
actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya.

5. Pide al Secretario Ejecutivo que asista a las Partes para las cuales la presentacion en linea
del informe nacional provisional a través del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios sea técnicamente inviable, prestandoles su apoyo para presentarlos fuera
de linea, y que luego los publique en dicho centro;

6. Pide asimismo al Secretario Ejecutivo que consolide la informacion contenida en los
informes nacionales provisionales recibidos de las Partes y la informaciéon publicada en el Centro de
Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios para que sea considerada por
la tercera reunién de la Conferencia de las Partes que actlla como reunion de las Partes en el Protocolo de
Nagoya, como una contribucion a la evaluacion y revision de la eficacia del Protocolo por la Conferencia
de las Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya, conforme al articulo 31, y
gue ponga las presentaciones de los Estados que no son Partes a disposicion de la Conferencia de las
Partes que acttia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya en su tercera reunion;

7. Decide considerar la frecuencia de presentacion de informes en su tercera reunion y
seguir estudiando el formato de informe nacional, basandose en las opiniones y comentarios que reciba de
las Partes y la experiencia adquirida;

8. Pide al Secretario e invita a las Partes, Estados que no son Partes y organizaciones
pertinentes a que utilicen y tomen en cuenta los informes nacionales provisionales al realizar actividades
de creacion y desarrollo de capacidad en apoyo de la aplicacion del Protocolo de Nagoya, y que apoyen
las actividades de creacion de desarrollo de capacidad para presentar los informes nacionales
provisionales.
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Anexo |

DIRECTRICES PARA EL INFORME NACIONAL PROVISIONAL SOBRE LA APLICACION DEL
PROTOCOLO DE NAGOYA

El siguiente formato para la preparacion del informe nacional provisional sobre la aplicacion del
Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacién en los Beneficios requerido por su articulo 29 consiste en una
serie de preguntas que se basan en aquellas disposiciones del Protocolo que establecen obligaciones para las
Partes en el Protocolo. Estas preguntas son de caracter obligatorio y se identifican con un asterisco.

Ademas, hay algunas preguntas que no se basan estrictamente en las disposiciones del Protocolo y que
son de caracter voluntario. Se incluyen en el formato de presentacion de informes con el fin de contribuir a la
evaluacion y revision de la eficacia del Protocolo en el contexto del articulo 31 y de identificar desafios y
dificultades en la aplicacion del Protocolo, asi como de decisiones adoptadas por la Conferencia de las Partes
gue actlia como reunidn de las Partes en el Protocolo de Nagoya (COP-MOP).

Tanto para las Partes como aquellos Estados que no son Partes, el informe nacional provisional puede
ser una herramienta Util para evaluar el nivel de aplicacion del Protocolo de Nagoya, asi como para identificar
carencias y necesidades en términos de capacidad. Ademas, asistirad a la COP-MOP en el examen periddico de la
aplicacion del Protocolo de Nagoya y en la adopcion, con arreglo a su mandato, de las decisiones que sean
necesarias para promover su aplicacion efectiva, de conformidad con el parrafo 4 del articulo 26.

La informacion presentada a través del informe nacional provisional también podria servir para que los
paises intercambiaran experiencias, desafios y soluciones en relacién con la aplicacion del Protocolo de Nagoya.
En este sentido, el informe nacional provisional podria ser una valiosa herramienta para la creacion y el
desarrollo de capacidades para la aplicacion del Protocolo de Nagoya y para disefiar actividades de creacion de
capacidad con mayor eficacia. La finalidad del formato es minimizar la carga que puede suponer para los paises
la labor de presentacion de informes, y por lo tanto las preguntas son simples (normalmente del tipo que se
contestan con si 0 no). Generalmente, a continuacion de estas preguntas figuran campos de texto donde se alienta
a los paises a proporcionar detalles sobre las medidas adoptadas, asi como a informar sobre dificultades y
desafios en la aplicacion de disposiciones especificas del Protocolo, y a brindar mayor informacion sobre el tema
mediante enlaces a registros existentes del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion
en los Beneficios (Centro de Intercambio de Informacion sobre APB) o sitios web o adjuntando documentos.
Esto brinda una oportunidad para identificar buenas practicas y limitaciones en la aplicacién del Protocolo de
Nagoya.

A fin de evitar duplicaciones en la presentacion de informacion y utilizar al méaximo la informacion ya
disponible a través del Centro de Intercambio de Informacion sobre APB, se daria a los paises la posibilidad de
establecer enlaces entre registros nacionales y de referencia existentes en el Centro de Intercambio de
Informacion sobre APB publicados por la autoridad de publicacion y las distintas secciones del informe nacional
provisional, si asi lo desean. De lo contrario, al consolidar informacion para que sea considerada por la COP-
MOP, ademés de la informacion contenida en el informe nacional provisional, la Secretaria incluird la
informacidn pertinente ya publicada en el Centro de Intercambio de Informacion sobre APB.

Aungue no hay un limite para la extension del texto que se puede agregar en estos campos, a fin de
contribuir al examen y la sintesis de la informacion en los informes, se pide a quienes respondan que sus
respuestas sean lo mas pertinentes y breves que sea posible.

Se invita a los paises a que presenten cualquier otra informacion en la seccion provista al final del
formato de presentacion de informes. El Secretario Ejecutivo agradece cualquier comentario sobre la idoneidad
de las preguntas y las dificultades en responderlas, asi como cualquier otra recomendacion sobre como pueden
mejorarse estas directrices para la presentacion de informes.

Se recomienda a las Partes que procuren dar participacion a todos los interesados directos pertinentes en
la preparacion del informe, para asegurar un enfoque participativo y transparente en su elaboracion.

Los paises deberian usar la version en linea del formato, a menos que fuera técnicamente inviable, y
presentar el informe a través del Centro de Intercambio de Informacion sobre APB asegurandose de que la
informacidn nacional existente en el Centro de Intercambio de Informacion sobre APB esté actualizada.



UNEP/CBD/NP/COP-MOP/1/10
Péagina 11

Solo si esto fuera técnicamente inviable, las Partes deberian recurrir a las presentaciones fuera de linea
en el Centro de Intercambio de Informacion sobre APB. Las presentaciones fuera de linea deberian utilizar el
formulario protegido que se puede descargar de dicho centro en formato MS Word. Se recomienda que los
paises envien el informe por correo electrénico a la Secretaria (secretariat@chbd.int), y que incluyan una copia
escaneada de la Gltima pagina firmada por la autoridad de publicacion del Centro de Intercambio de Informacion
sobre APB. Posteriormente, el Secretario Ejecutivo ayudara a las Partes a dar a conocer su informe a través de
dicho centro.
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Anexo 1

Informe nacional provisional sobre la aplicacién del Protocolo de Nagoya

Pais

1. *Pais:

<Nombre del pais>

Informacion general

2. *Persona de contacto:

<numero de registro del centro de intercambio de informacién>

Indique el nimero de registro del mecanismo de facilitaciéon del CDB que
contiene esta informacién o, si no esta registrada, adjunte un formato
comun de “Datos de contacto’™.

Estructuras institucionales para la aplicacion del Protocolo

3. *;Hadado su pais a conocer la
informacién en el Centro de Intercambio
de Informacién sobre APB conforme a
lo dispuesto en el articulo 14.2?

L]si
LSi su respuesta es si, proporcione el correspondiente resumen de
las principales dificultades y desafios encontrados respondiendo
solamente a las preguntas 4-7.

0]

[ ] No

LSirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades
y desafios encontrados y responda todas las preguntas siguientes.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <ndmero de registro
del centro de intercambio de informacion>

4. *iHa adoptado su pais medidas
legislativas, administrativas y de politica
relacionadas con el APB?

L]si
L Si su respuesta es si, proporcione mas informacién.
<campo de texto>

o

[ ] No

L Sirvase proporcionar un resumen de las principales
dificultades y desafios encontrados al adoptar esas medidas.

! Todos los formatos comunes para el Centro de Intercambio de Informacién sobre APB estan disponibles en http://absch.cbd.int.




UNEP/CBD/NP/COP-MOP/1/10

de Intercambio de Informacién sobre
APB permisos o sus equivalentes que
constituyan un certificado de
cumplimiento reconocido
internacionalmente conforme a lo
dispuesto en el articulo 17.2?

Péagina 13
5. *;Ha designado su pais un punto focal [Jsio[] No
nacional conforme a lo dispuesto en el
articulo 13? ) ) o - )
Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y desafios
encontrados para designar un punto focal nacional.
<campo de texto>
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.
<campo de texto>
Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>
6. *¢Ha designado su pais una o més Cdsio[] No
aut(}rldades Inagl_onales completentes Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y desafios
conforme a lo dispuesto en e encontrados para designar una o mas autoridades nacionales
articulo 13? competentes
<campo de texto>
Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.
<campo de texto>
Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>
7. *;Ha dado su pais a conocer en el ] No procede, ya que no se han establecido requisitos para el acceso.
Centro de Intercambio de Informacion 0
sobre APB permisos o sus equivalentes ]
emitidos en el momento del acceso [Jsio[] No
como prueba de la decision de otorgar el | sjrvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y desafios
consentimiento fundamentado previo encontrados al dar a conocer esta informacién.
(CFP) y del establecimiento de d
condiciones mutuamente acordadas <campo de texto>
(CMA)?
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.
<campo de texto>
Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>
8. ¢Ha dado su pais a conocer en el Centro | [_] No procede, ya que no se han establecido requisitos para el acceso.

(0]
[]sio[] No

Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.
<campo de texto>
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Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

9. *¢Ha designado su pais uno o mas
puntos de control conforme a lo
dispuesto en el articulo 17?

[Jsio[] No

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios encontrados para designar uno o mas puntos de control:

<campo de texto>

Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

10. Informacién adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios. <campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

Medidas legislativas, administrativas o de politica sobre acceso y participacion en los beneficios (medidas de APB)

Acceso a recursos genéticos (articulo 6)

11. *;Esté el acceso a los recursos genéticos
sujeto al CFP conforme al articulo 6.1?

L]si

LSi su respuesta es s, sirvase completar las secciones 12 a 17.

[ ] No

LSi su respuesta es no, sirvase proporcionar mas informacion,
incluyendo si hay algin otro sistema en funcionamiento en
relacién con el acceso a recursos genéticos.

<campo de texto>

Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>
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12. *;Tiene su pais normas y procedimientos
justos y no arbitrarios sobre el acceso a
recursos genéticos conforme a lo
dispuesto en el articulo 6.3 b)?

[]Si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

13. *;Brinda su pais informacion sobre
como solicitar el CFP conforme a lo
dispuesto en el articulo 6.3 ¢)?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

14. *;Prevé su pais la emision de una
decisién por escrito clara y transparente
de una autoridad nacional competente
conforme a lo dispuesto en el
articulo 6.3 d)?

[1Sio[] No
Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

15. *¢Prevé su pais la emision de un permiso
0 su equivalente al momento de acceso
conforme a lo dispuesto en el
articulo 6.3 €)?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

16. Sirvase proporcionar el nimero de
permisos o sus equivalentes dados a
conocer a través del Centro de
Intercambio de Informacién sobre APB
desde la entrada en vigor del Protocolo
€n su pais.

<valor numérico>
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

17. *¢Tiene su pais normas y procedimientos
claros para requerir y establecer
condiciones mutuamente acordadas
(CMA) conforme a lo dispuesto en el
articulo 6.3 g)?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
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del centro de intercambio de informacion>

18.

Beneficios que la utilizacion de los
recursos siguientes ha aportado desde la

entrada en vigor del Protocolo en su pais:

] Recursos genéticos
[] Beneficios monetarios: <campo de texto>
] Beneficios no monetarios: <campo de texto>

] Conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos
] Beneficios monetarios: <campo de texto>

] Beneficios no monetarios: <campo de texto>

Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

19.

Informacion adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios encontrados. <campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

Participacion justa y equitativa en los beneficios (articulo 5)

20.

*¢Ha adoptado su pais medidas
legislativas, administrativas o de politica
para aplicar el articulo 5.1 que dispone
que los beneficios que se deriven de la
utilizacion de recursos genéticos, asi
como las aplicaciones y
comercializaciones subsiguientes, se
compartirdn de manera justa y equitativa
con la Parte que aporta dichos recursos
que sea el pais de origen de dichos
recursos o una Parte que haya adquirido
los recursos genéticos de conformidad
con el Convenio?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <ndmero de registro
del centro de intercambio de informacion>

21.

*¢Ha adoptado su pais medidas
legislativas, administrativas o de politica
con miras a asegurar que los beneficios
que se deriven de la utilizacion de
recursos genéticos que estan en posesion
de comunidades indigenas y locales, de
conformidad con las leyes nacionales
respecto a los derechos establecidos de
dichas comunidades indigenas y locales
sobre estos recursos genéticos, se
compartan de manera justa y equitativa
con las comunidades en cuestion, sobre

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>
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la base de condiciones mutuamente
acordadas conforme a lo dispuesto en el
articulo 5.2?

22.

*; Ha adoptado su pais medidas
legislativas, administrativas o de politica
para que los beneficios que se deriven de
la utilizacion de conocimientos
tradicionales asociados a recursos
genéticos se compartan de manera justa y
equitativa con las comunidades indigenas
y locales poseedoras de dichos
conocimientos conforme a lo dispuesto
en el articulo 5.5?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

23.

Informacion adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios para introducir las medidas. <campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

Cumplimiento de la legislacion o requisitos reglamentarios nacionales sobre APB (articulos 15 y 16) y vigilancia de

la utilizacidn de recursos genéticos (articulo 17)

24. *;Ha adoptado su pais medidas

legislativas, administrativas o de politica
apropiadas, eficaces y proporcionales
para asegurar que los recursos genéticos
utilizados dentro de su jurisdiccion hayan
sido accedidos de conformidad con el
CFP y se hayan establecido CMA como
se especifica en la legislacion o los
requisitos reglamentarios nacionales de
APB de la otra Parte conforme a lo
dispuesto en el articulo 15.1?

]si
LSi su respuesta es si, sirvase indicar si su pais ha adoptado

medidas para abordar situaciones de incumplimiento de esas
medidas conforme a lo dispuesto en el articulo 15.2.

[]si O [JNo

LSirvase proporcionar méas informacién sobre las
medidas adoptadas, incluyendo cuando entraron en
vigor.

<campo de texto>

LSirvase proporcionar més informacién sobre casos de
incumplimiento.

<campo de texto>

L;Ha habido casos concretos en los que su pais ha cooperado
con otras Partes en casos de presuntas infracciones de medidas
sobre APB conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3?

[]si 0 [ No
LSirvase proporcionar mas informacion.

<campo de texto>




UNEP/CBD/NP/COP-MOP/1/10
Pégina 18

[]No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

25. *;Ha adoptado su pais medidas

legislativas, administrativas o de politica
apropiadas, eficaces y proporcionales
para asegurar que se haya accedido a los
conocimientos tradicionales asociados a
recursos genéticos utilizados dentro de su
jurisdiccion de conformidad con el CFP
o0 con la aprobacion y participacion de las
comunidades indigenas y locales y que
se hayan establecido CMA como se
especifica en la legislacién o los
requisitos reglamentarios nacionales de
acceso Yy participacion en los beneficios
de la otra Parte donde se encuentran
dichas comunidades indigenas y locales
conforme a lo dispuesto en el

articulo 16.1?

L] si
L Si su respuesta es si, sirvase indicar si su pais ha adoptado

medidas para abordar situaciones de incumplimiento de esas
medidas conforme a lo dispuesto en el articulo 16.2.

[]si O [] No

L ;Ha cooperado su pais en casos concretos de presuntas
infracciones de las medidas de APB conforme a lo dispuesto en
el articulo 16.3?

[]Sio [ No
Sirvase proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

0
[ ] No
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

26.

*:Requiere su pais a los usuarios de
recursos genéticos que proporcionen
informacién relacionada con el CFP, con
la fuente del recurso genético, con el
establecimiento de CMA y/o con la
utilizacion de recursos genéticos a un
punto de verificacion designado, segln
corresponda, conforme a lo dispuesto en
el articulo 17.1 @) i) y ii)?

]si
LSirvase proporcionar mas informacion.
<campo de texto>

LSi su respuesta es si, ;ha adoptado su pais medidas para
abordar las situaciones de incumplimiento?

L]si
LSirvase proporcionar mas informacion.
<campo de texto>
o
] No
0]
] No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>
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Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

217.

*¢Ha proporcionado su pais la
informacién mencionada en el

articulo 17.1 a) i) a las autoridades
nacionales pertinentes, a la Parte que
otorga el CFP y al Centro de Intercambio
de Informacion sobre APB conforme a lo
dispuesto en el articulo 17.1 a) iii)?

]si
LSi su respuesta es si, ¢ha hecho su pafs uso del comunicado del
punto de verificacion?

[]Si O [] No U [] Otro
LSirvase proporcionar mas informacién.
<campo de texto>

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios. <campo de texto>

NUmero de comunicados del punto de verificacion que hay disponibles en
el Centro de Intercambio de Informacién sobre APB, si procede: <valor
numérico>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

28.

*:Ha adoptado su pais medidas para
alentar a los usuarios y proveedores a
que incluyan en las CMA disposiciones
sobre intercambio de informacion acerca
de la aplicacion de dichas condiciones
conforme a lo dispuesto en el

articulo 17.1 b)?

[]Si O [ No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>
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29. *;Esta su pais alentando el uso de []si
herramientas y sistemas de comunicacion LSirvase proporcionar mas informacién sobre cémo esta
eficientes en relacion con los costos alentando psu P ais el uso de herramientas sistemas de
conforme a lo dispuesto en el comunicacion e]Picientes en relacion con los costog
articulo 17.1 ¢)? '
<campo de texto>
]
[ ] No

Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

30.

Informacion adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios para introducir las medidas: <campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

Cumplimiento de las condiciones mutuamente acordadas (articulo 18)

31.

*¢Esta su pais alentando la inclusién de
disposiciones sobre la resolucién de
controversias en las CMA conforme a lo
dispuesto en el articulo 18.1 a) b) y ¢)?

] No procede, ya que no se han establecido requisitos para el acceso.
0]

[]si O [] No

Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

32.

*;Se asegura su pais de que sus sistemas
juridicos ofrezcan la posibilidad de
presentar recursos en casos de
controversias dimanantes de las CMA
conforme a lo dispuesto en el

articulo 18.2?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

33.

*:Ha adoptado su pais medidas respecto
a los siguientes puntos conforme a lo
dispuesto en el articulo 18.3?

¢Acceso a la justicia?
[]si 0 [ No

LSirvase proporcionar méas informacion.
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<campo de texto>
Y

¢Utilizacion de mecanismos respecto al reconocimiento mutuo y la
aplicacion de sentencias extranjeras y laudos arbitrales?

[]si O [] No
LSirvase proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

34. Informacioén adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nidmero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

Consideraciones especiales (articulo 8)

35. *¢Ha hecho su pais lo siguiente al
elaborar y aplicar su legislacién o
requisitos reglamentarios sobre APB?

¢Ha creado condiciones para promover y alentar la investigacion que
contribuya a la conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad
bioldgica, particularmente en los paises en desarrollo, por ejemplo
mediante medidas simplificadas de acceso para fines de investigacién de
indole no comercial, teniendo en cuenta la necesidad de abordar el cambio
de intencidn para dicha investigacion, conforme al articulo 8 a)?

[1Sio [JNo
LSirvase proporcionar mas informacién.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacién>

Y

¢Ha prestado la debida atencién a los casos de emergencias presentes o
inminentes que representen amenazas o dafios para la salud humana,
animal o vegetal, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 b)?

[]si O [JNo
LSirvase proporcionar méas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacidn pertinente: <niimero
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de registro del centro de intercambio de informacion>
Y

¢Ha tenido en cuenta la necesidad de acceso expeditivo a los recursos
genéticos y de una participacion justa y equitativa y expeditiva en los
beneficios que se deriven del uso de dichos recursos genéticos, incluido el
acceso a tratamientos asequibles para los necesitados, especialmente en
los paises en desarrollo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 b)?

[]si O []No
LSirvase proporcionar mas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacidn pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacion>

¢Ha considerado la importancia de los recursos genéticos para la
alimentacion y la agricultura y el papel especial que cumplen para la
seguridad alimentaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 ¢)?

[]si O [ No
LSirvase proporcionar mas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacion>

36. Informacién adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios para introducir las medidas.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacidn pertinente: <niimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

Disposiciones relativas a las comunidades indigenas y locales (articulos 6, 7 y 12)




UNEP/CBD/NP/COP-MOP/1/10

37. *;Hay comunidades indigenas y locales
en su pais?

Péagina 23
L] si
LSi su respuesta es si, proceda con las siguientes preguntas de
esta seccion.
0]
[]No

LSi su respuesta es no, saltese esta seccion.
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

38. *¢Tienen las comunidades indigenas y
locales el derecho establecido a otorgar
acceso a recursos genéticos conforme a
las leyes nacionales de su pais?
(articulo 6.2)

[ ] No
0
L] si
Lsirvase proporcionar méas informacién y la referencia de la ley

nacional que establece los derechos de las comunidades
indigenas y locales a otorgar acceso a recursos genéticos.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacidn pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacién>

L;Ha adoptado su pais medidas con el fin de asegurar que se
obtenga el consentimiento fundamentado previo o la aprobacion
y participacion de las comunidades indigenas y locales conforme
al articulo 6.2?

[] SiO[]No

LSirvase proporcionar méas informacién. <campo de
texto>

L;Ha establecido su pais criterios y/o procesos para obtener el
consentimiento  fundamentado previo o la aprobacion y
participacién de las comunidades indigenas y locales para el
acceso a los recursos genéticos conforme a lo dispuesto en el
articulo 6.3 f)?

[]Si O []No

LSirvase proporcionar méas informacién. <campo de
texto>

Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacidn pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>
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39.

*De conformidad con las leyes
nacionales, ¢ha adoptado su pais medidas
con miras a asegurar que se acceda a los
conocimientos tradicionales asociados a
recursos genéticos que estan en posesion
de comunidades indigenas y locales con
el CFP o la aprobacion y participacion de
dichas comunidades indigenas y locales,
y que se hayan establecido CMA
conforme a lo dispuesto en el articulo 7?

[]Si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

40.

*Al aplicar el Protocolo, y conforme a
las leyes nacionales, ¢ha tomado su pais
en consideracion las leyes
consuetudinarias, protocolos y
procedimientos comunitarios con
respecto a los conocimientos
tradicionales asociados a recursos
genéticos conforme a lo dispuesto en el
articulo 12.1?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

41.

*¢Ha establecido su pais mecanismos
para informar a los posibles usuarios de
conocimientos tradicionales asociados a
recursos genéticos acerca de sus
obligaciones conforme a lo dispuesto en
el articulo 12.2?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <ndmero de registro
del centro de intercambio de informacion>

42,

*¢Esta su pais apoyando el desarrollo de
las siguientes herramientas por parte de
las comunidades indigenas y locales
conforme a lo dispuesto en el

articulo 12.3?

[] Protocolos comunitarios

L Sirvase proporcionar mas informacién sobre como esta
apoyando su pais el desarrollo de protocolos comunitarios.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacién>

Y
[] Requisitos minimos en las condiciones mutuamente acordadas

LSirvase proporcionar mas informacién sobre cémo esta
apoyando su pais el desarrollo de requisitos minimos en las
condiciones mutuamente acordadas.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacién>

Y
[ ] Cléausulas contractuales modelo

LSirvase proporcionar mas informacién sobre cémo esta
apoyando su pais el desarrollo de clausulas contractuales
modelo.
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<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacidn pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacion>

43.

*¢Ha procurado su pais no restringir el
uso e intercambio consuetudinario de
recursos genéticos y conocimientos
tradicionales asociados dentro de las
comunidades indigenas y locales y entre
ellas conforme a lo dispuesto en el
articulo 12.4?

[]Si O [ No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

44,

Informacion adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios para introducir medidas en relacion con conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos: <campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

Contribucidn a la conservacion y utilizacion sostenible (articulo 9)

45.

*; Esta su pais alentando a usuarios y
proveedores a canalizar los beneficios
derivados de la utilizacién de recursos
genéticos hacia la conservacion de la
diversidad bioldgica y la utilizacion
sostenible de sus componentes conforme a
lo dispuesto en el articulo 9?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

46.

Sirvase indicar coémo ha contribuido el
Protocolo de Nagoya a la conservacion y
utilizacion sostenible de la diversidad
bioldgica en su pais:

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

47.

Informacioén adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios: <campo de texto>

Sirvase indicar el ndmero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>
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Cooperacion transfronteriza (articulo 11)

48.

*¢Esta su pais procurando cooperar con
la participacién de las comunidades
indigenas y locales pertinentes con miras
a aplicar el presente Protocolo en
instancias en las que los mismos recursos
genéticos se encuentren in situ dentro del
territorio de mas de una Parte, conforme a
lo dispuesto en el articulo 11.1?

[]si O [] No

Si en su pais hay comunidades indigenas y locales, sirvase proporcionar
mas detalles sobre su participacion.

<campo de texto>

Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

49,

*¢Esta su pais procurando cooperar con
miras a aplicar el Protocolo en instancias
en las que los mismos conocimientos
tradicionales asociados a recursos
genéticos se comparten entre una 0 mas
comunidades indigenas y locales en
varias Partes conforme a lo dispuesto en
el articulo 11.2?

[INo procede, ya que no hay comunidades indigenas o locales en mi
pais.

0
[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <ndmero de registro
del centro de intercambio de informacion>

50.

Informacion adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios: <campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <ndmero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

y/o <adjunto>

Clausulas contractuales modelo, cddigos de conducta, directrices y practicas dptimas y/o estandares (articulos 19 y

20)

51.

*¢Esta su pais alentando el desarrollo, la
actualizacién y la utilizacion de clausulas
contractuales modelo para las CMA
conforme a lo dispuesto en el

articulo 19?

[]si O [] No
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

52.

*; Esta su pais alentando el desarrollo, la

[]si O [] No
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actualizacidn y la utilizacion de codigos
de conducta, directrices y practicas
Optimas o estandares conforme a lo
dispuesto en el articulo 20?

Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

53. Informacién adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios: <campo de texto>

Sirvase indicar el ndmero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

y/o <URL y nombre del sitio web>

ylo <adjunto>

Aumento de la concienciacion y capacidad (articulos 21 y 22)

54. *;Ha adoptado su pais medidas para
aumentar la concienciacién acerca de la
importancia de los recursos genéticos y
los conocimientos tradicionales
asociados a recursos genéticos y de las
cuestiones conexas de acceso y
participacién en los beneficios conforme
a lo dispuesto en el articulo 21?

[]si
LSi su respuesta es si, ¢ha adoptado su pais medidas para aplicar
la estrategia de aumento de la concienciacién para el Protocolo
de Nagoya sobre APB??
[]si

LSirvase proporcionar un resumen de las medidas adoptadas.

<campo de texto>
LSirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacién>
@]
] No

@]

] No

Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

2 Adoptada como decisién NP-1/9.
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55.

*:Ha adoptado su pais medidas para
crear capacidades, desarrollar
capacidades y fortalecer los recursos
humanos y las capacidades
institucionales para aplicar el Protocolo
de manera efectiva conforme a lo
dispuesto en el articulo 22?

L]si
LSi su respuesta es si, ¢ha adoptado su pais medidas para aplicar
el marco estratégico de creacion y desarrollo de capacidad en

apoyo a la aplicacion efectiva del Protocolo de Nagoya sobre
APB*?

]si
LSirvase proporcionar un resumen de las medidas adoptadas.
<campo de texto>

LSirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio
de informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero
de registro del centro de intercambio de informacion>

0
[ ] No
0
[ ] No
Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacidn pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

56.

¢Ha recibido su pais apoyo externo para
la creacion y desarrollo de capacidad
para la aplicacién del Protocolo de
Nagoya*?

[]si O [ No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <ndmero de registro
del centro de intercambio de informacion>

57.

¢Ha brindado su pais apoyo externo para
la creacion y desarrollo de capacidad
para la aplicacion del Protocolo de
Nagoya®?

[]si O [ No
Use el campo de texto para proporcionar mas informacién.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

58.

Informacion adicional:

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

® Adoptado como decisién NP-1/8.

4 LLa recoleccion de esta informacion podria ser Gtil para la evaluacién de la eficacia del Protocolo conforme al articulo 31 sobre
evaluacion y revision, asi como para medir los progresos e identificar dificultades y desafios en la aplicacion del Protocolo.

® La recoleccion de esta informacién podria ser (Gtil para la evaluacion de la eficacia del Protocolo conforme al articulo 31 sobre
evaluacion y revision, asi como para medir los progresos e identificar dificultades y desafios en la aplicacion del Protocolo.
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y/o <URL y nombre del sitio web>
y/o <adjunto>

Transferencia de tecnologia, colaboracion y cooperacion (articulo 23)

59.

*; Esta su pais colaborando y cooperando
en programas de investigacion técnica y
cientifica y desarrollo como medio para
alcanzar el objetivo del Protocolo
conforme a lo dispuesto en el

articulo 23?

[]si
LSirvase proporcionar un resumen de las medidas adoptadas.
<campo de texto>

0]

[ ] No

Use el campo de texto para proporcionar méas informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

Informacidn adicional opcional

60.

Sirvase proporcionar un resumen de las
principales dificultades y desafios
encontrados para ser Parte en el
Protocolo de Nagoya.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <niimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

61.

¢Ha establecido su pais un mecanismo de
asignaciones presupuestarias de fondos
para la aplicacién del Protocolo de
Nagoya?

L]si
LSirvase proporcionar mas informacion.
<campo de texto>
0
[INo
LSirvase proporcionar un resumen de las principales

dificultades y desafios encontrados.
<campo de texto>
Use el campo de texto para proporcionar més informacion.

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacion que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

62.

*¢Ha proporcionado su pais a otras
Partes o recibido de otras Partes o
instituciones financieras recursos
financieros para fines de aplicacion del

] Si, se han proporcionado recursos financieros.
LSirvase proporcionar méas informacién. <campo de texto>
@]
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Protocolo conforme a lo dispuesto en el
articulo 25?

[ ] Si, se han recibido recursos financieros.
[] de otras Partes
LSirvase proporcionar mas informacién. <campo de texto>
[] de instituciones financieras
] del Fondo para el Medio Ambiente Mundial

[] del Fondo para la Aplicacion del Protocolo de
Nagoya

[] de otras fuentes

LSirvase proporcionar méas informacién. <campo de
texto>

0

[ ]No

Use el campo de texto para proporcionar més informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

63. ¢Dispone su pais de personal especifico
para administrar funciones directamente
relacionadas con la aplicacién del
Protocolo de Nagoya®?

L] si
Si su respuesta es si, sirvase indicar cuantos:
[ ]Uno
] Menos de 5
[ ] Menos de 10
[]10 0 mas
0]
[ ]No

Sirvase proporcionar un resumen de las principales dificultades y
desafios encontrados.

<campo de texto>

Use el campo de texto para proporcionar més informacion.
<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

64. Cualquier otra informacion pertinente’:

<campo de texto>

Sirvase indicar el nimero de registro del centro de intercambio de
informacién que contiene la informacion pertinente: <nimero de registro
del centro de intercambio de informacion>

® La recoleccion de esta informacion podria ser Gtil para la evaluacién de la eficacia del Protocolo conforme al articulo 31 sobre
evaluacion y revision, asi como para medir los progresos e identificar dificultades y desafios en la aplicacion del Protocolo de Nagoya.

T Use este campo para agregar cualquier otra informacién pertinente que no esté contemplada en otras partes del informe.
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y/o <URL y nombre del sitio web>
y/o <adjunto>

65. Notas:® <campo de texto>

66. Sirvase brindar cualquier comentario que | <campo de texto>
pueda tener sobre el formato de este
informe:

*Pais: <Nombre del pais>

*Nombre de la autoridad del Centro de

Intercambio de Informacién sobre APB: <campo de texto>

*Fecha: <AAAA-MM-DD>

Por la presente confirmo que la informacién precedente es correcta y que estoy de acuerdo en que se incluya en el Centro
de Intercambio de Informacion sobre APB.

*Firma de la autoridad del Centro de
Intercambio de Informacién sobre APB:

8 El campo “Notas” es para referencia personal y puede verse solo cuando se estd editando el registro.
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NP-1/4. Procedimientos de cooperacion y mecanismos institucionales para
promover el cumplimiento de las disposiciones del Protocolo de Nagoya y
para tratar los casos de incumplimiento

La Conferencia de las Partes que actlia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Recordando el articulo 30 del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y
Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion,

Reconociendo la importancia de establecer procedimientos de cooperacion y mecanismos institucionales
para promover el cumplimiento de las disposiciones del Protocolo y para tratar los casos de incumplimiento,

1. Decide adoptar los procedimientos de cooperacién y los mecanismos institucionales para
promover el cumplimiento de las disposiciones del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos
y Participacién Justa y Equitativa en los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion y tratar los casos de
incumplimiento tal y como se indica en el anexo a esta decision y establecer el Comité de Cumplimiento en él
mencionado;

2. Pide al Secretario Ejecutivo que organice al menos una reunion del Comité de Cumplimiento
para que se celebre con anterioridad a la segunda reunién de la Conferencia de las Partes que acta como reunién
de las Partes en el Protocolo de Nagoya, incluido el objetivo de:

a) Elaborar el reglamento mencionado en el parrafo 8 de la seccion B de los procedimientos y
mecanismos sobre el cumplimiento de las disposiciones del Protocolo de Nagoya;

b) Identificar y considerar la necesidad de apoyo y las modalidades del mismo, incluyendo la
posibilidad de hacerlo mediante un mecanismo flexible para facilitar asesoria o asistencia a las Partes, en
particular a las Partes que son paises en desarrollo, y, donde proceda y corresponda, a las comunidades indigenas
y locales para abordar los desafios conexos al cumplimiento de las disposiciones del Protocolo de Nagoya, con
miras a lograr el maximo beneficio del mecanismo de cumplimiento;

C) Presentar recomendaciones a la segunda reunion de la Conferencia de las Partes que actlia como
reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya sobre los resultados de sus deliberaciones en virtud del apartado
b) anterior.

3. Invita a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones internacionales, comunidades indigenas y
locales e interesados pertinentes a presentar ante el Secretario Ejecutivo opiniones sobre las cuestiones
planteadas en el apartado 2 b) supra a fin de asistir en las tareas del Comité de Cumplimiento relativas a sus
consideraciones de estas cuestiones.

Anexo

PROCEDIMIENTOS DE COOPERACION Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL PROTOCOLO DE NAGOYA
Y PARA TRATAR LOS CASOS DE INCUMPLIMIENTO

Los procedimientos y mecanismos que figuran a continuacion fueron elaborados de conformidad con el
articulo 30 del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en
los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion (el Protocolo).

A. Objetivos, naturaleza y principios subyacentes

1. El objetivo de los procedimientos y mecanismos de cumplimiento es promover el cumplimiento de las
disposiciones del Protocolo y tratar los casos de incumplimiento. Estos procedimientos y mecanismos incluiran
disposiciones para prestar asesoramiento o ayuda, segun proceda. Ademas, se estableceran sin perjuicio de los
procedimientos y mecanismos de solucion de controversias establecidos en el articulo 27 del Convenio sobre la
Diversidad Biologica (el Convenio) y seran distintos a ellos.

2. Los procedimientos y mecanismos de cumplimiento serdn no contenciosos, cooperativos, simples,
expeditivos, orientadores, facilitadores, flexibles y eficaces en funcidn de los costos.
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3. El funcionamiento de los procedimientos y mecanismos de cumplimiento se regira por los principios de
equidad, debido proceso, imperio de la ley, no discriminacion, transparencia, rendicion de cuentas,
previsibilidad, buena fe y efectividad. Se prestara particular atencion a las necesidades especiales de las Partes
que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en
desarrollo entre ellos y las Partes con economias en transicion, y se contemplaran plenamente las dificultades
que enfrentan en la aplicacion del Protocolo.

B. Mecanismos institucionales

1. De conformidad con el articulo 30 del Protocolo, queda establecido un Comité de cumplimiento (en
adelante, "el Comité") encargado de desempenar las funciones que se indican en el presente.

2. El Comité estara compuesto por 15 integrantes designados por las Partes, en base a tres integrantes
respaldados por cada uno de los cinco grupos regionales de las Naciones Unidas. Entre los candidatos se podran
incluir representantes de las comunidades indigenas y locales. Ademas, dos representantes de las comunidades
indigenas y locales, habiendo de proceder al menos uno de ellos de un pais en desarrollo, que hayan sido
designados por las comunidades indigenas y locales, participaran en calidad de observadores con derecho a
participar en las deliberaciones del Comité, exceptuando la toma de decisiones. En aquellos casos individuales
donde solamente las Partes estan implicadas y la cuestion es ajena a los intereses de tales comunidades indigenas
y locales, y cuando la Parte en cuestion elija que a la deliberacion no puedan asistir los observadores, los dos
observadores de las comunidades indigenas y locales no participaran en los debates. Los candidatos seran
elegidos por la Conferencia de las Partes que actda como reunién de las Partes en el Protocolo.

3. Cada grupo regional de las Naciones Unidas debera proponer un suplente que sera designado por las
Partes y elegido por la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya
para reemplazar a cualquier integrante que renuncie o no pueda completar su mandato. Las comunidades
indigenas y locales incluiran también a un observador opcional para que la Conferencia de las Partes que actia
como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya lo elija como sustituto del observador de las comunidades
indigenas y locales que renuncie o no pueda completar su mandato.

4. Los integrantes del Comité, asi como los representantes de las comunidades indigenas y locales tendran
competencia reconocida, incluida pericia técnica, juridica o cientifica en los campos contemplados por el
Protocolo, como, por ejemplo, recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos,
y cumpliran sus funciones de manera objetiva, procurando el mayor beneficio para el Protocolo y actuando en
calidad de expertos a titulo individual.

5. Los integrantes seran elegidos por la Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las Partes en
el Protocolo de Nagoya por un periodo de cuatro afios, lo cual se considerarda un mandato completo. En su
primera reunién, la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya
elegira cinco integrantes, uno de cada region, por medio mandato, y diez integrantes, dos de cada region, por un
mandato completo. De alli en mas, la Conferencia de las Partes que actua como reuniéon de las Partes en el
Protocolo de Nagoya elegira nuevos integrantes, por un mandato completo, para sustituir a aquellos cuyo
mandato haya expirado. Los integrantes no podran ser elegidos por mas de dos mandatos consecutivos.

6. Los dos representantes de las comunidades indigenas y locales seran elegidos por la Conferencia de las
Partes que actiia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya para un periodo de cuatro afios. Los
representantes no cumpliran mas de dos mandatos consecutivos.

7. El Comité se reunird por lo menos una vez durante cada periodo entre sesiones y podra celebrar
reuniones adicionales, segin sea necesario y sujeto a la disponibilidad de recursos financieros. Al definir las
fechas de las reuniones debera tener debidamente en cuenta el calendario de reuniones de la Conferencia de las
Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya y otros drganos pertinentes del Protocolo
y programar las reuniones de forma eficaz en funcion de los costos. Las reuniones deberan realizarse por lo
menos tres meses antes de las reuniones de la Conferencia de las Partes que actua como reunion de las Partes en
el Protocolo de Nagoya.
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8. El Comité elaborara su reglamento, que incluira articulos referidos a confidencialidad y conflictos de
intereses, y lo presentard a la Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las Partes en el Protocolo de
Nagoya para su consideracion y aprobacion.

9. El Comité elegira a su presidente y vicepresidente, debiendo la presidencia y vicepresidencia rotar entre
los cinco grupos regionales de las Naciones Unidas.

10. El quérum se constituira con dos tercios de los miembros del Comité.

11. El Comité haré todo lo posible por alcanzar acuerdos por consenso en todos los asuntos de fondo. Si
habiéndose hecho todo lo posible por lograr un acuerdo por consenso, este no se hubiera alcanzado, la decision
sera tomada, como Ultimo recurso, por una mayoria de tres cuartos de los integrantes presentes y con derecho a
voto o por ocho integrantes, cualquiera sea la mayor entre ambas opciones. Los informes de las reuniones del
Comité en las que no se alcance acuerdo por consenso deberan reflejar las opiniones de todos los integrantes del
Comité. Una vez adoptado, el informe se hara publico.

12. Las reuniones del Comité seran abiertas, a menos que el Comité determine lo contrario. Cuando el
Comité trate casos individuales de Partes cuyo cumplimiento esté bajo consideracion, las reuniones del Comité
estaran abiertas a las Partes y cerradas al ptiblico, a menos que la Parte en cuestion acepte lo contrario.

13. "La Parte en cuestion" significa la Parte respecto a la cual se ha planteado una cuestion conforme a la
seccion D.

14. La Secretaria prestard servicios a las reuniones del Comité y realizara cualquier otra funcion adicional
que se le asigne en el marco de estos procedimientos.

C. Funciones del Comité

1. Con miras a promover el cumplimiento de las disposiciones del Protocolo y tratar casos de
incumplimiento, el Comité desempefiara las funciones previstas en estos procedimientos y cualquier otra funciéon
que le asigne la Conferencia de las Partes que actlia como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya.

2. En el desempefio de sus funciones, el Comité podra consultar a los comités de cumplimiento de otros
acuerdos con el fin de compartir experiencias sobre cuestiones de cumplimiento y opciones para resolverlas.

3. El Comité presentara sus informes, incluidas recomendaciones sobre el desempefio de sus funciones, a la
siguiente reunion de la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de
Nagoya para su consideracion y la adopcion de las medidas que procedan.

D. Procedimientos

1. El Comité recibira toda notificacion referida a cuestiones de cumplimiento e incumplimiento de las
disposiciones del Protocolo presentada por:

a) Cualquier Parte con respecto a si misma;

b) Cualquier Parte con respecto a otra Parte;

c) La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya.
2. Todas las notificaciones deberan dirigirse por escrito al Comité a través de la Secretaria e indicar:

a) El asunto notificado;

b) Las disposiciones pertinentes del Protocolo; e

c) Informacion que fundamente el asunto notificado.
3. La Secretaria remitira al Comité toda notificacion presentada en virtud del parrafo 1 a) supra dentro de
los 30 dias naturales de su recepcion.
4. La Secretaria remitird a la Parte en cuestion toda otra notificacion presentada en virtud del parrafo 1

dentro de los 30 dias naturales de su recepcion.
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5. Cuando la Parte en cuestion reciba una notificacién deberd responder y proporcionar informacion
pertinente dentro de un plazo de 60 dias naturales a partir de la fecha de recepcion de la misma, a menos que la
Parte pida una proérroga. El Presidente del Comité podra otorgar tal prérroga por un periodo de hasta 90 dias
naturales.

6. Cuando haya recibido una respuesta e informacion de la Parte en cuestion o de otras fuentes, la
Secretaria remitira al Comité la notificacion, la respuesta y dicha informacion. Si la Secretaria no recibiese
respuesta o informacion alguna de la Parte en cuestion dentro del plazo inicial o de la prérroga, segin lo
establecido en el parrafo 5 supra, remitird la notificacion de inmediato al Comité.

7. El Comité podra decidir no considerar cualquier notificacion presentada en virtud del parrafo 1 b) supra
que sea de minimis o manifiestamente infundada.

8. La Parte en cuestién y, por invitacion, la Parte que presente la notificacion podra participar en la
consideracion de la notificacion por parte del Comité, pero no participara en la elaboracion y adopcion de las
recomendaciones del Comité. El Comité pondra a disposicion de la Parte en cuestion los proyectos de
recomendaciones y se le dard oportunidad de comentarlas. Tales comentarios deberan enviarse junto con el
informe del Comité a la Conferencia de las Partes que actia como reunioén de las Partes en el Protocolo de
Nagoya.

0. El Comité podra examinar una situacion en la que una Parte no presente su informe nacional de
conformidad con el articulo 29, o donde la informacion indique que la Parte en cuestion enfrenta dificultades
para cumplir con sus obligaciones en virtud del Protocolo. Tal informacién puede recibirse:

a) Mediante un informe nacional o por mediacioén del Centro de Intercambio de Informacion sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios;

b) Desde la Secretaria fundamentandose en:
i) Informacion sobre la integridad o precision del informe nacional de una Parte;

ii) Informacion sobre la integridad o precision de la informacion presentada por la Parte al
Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios; u

iii) Otra informacion relativa al cumplimiento del articulo 12 1) del Protocolo facilitada por
una comunidad indigena o local directamente afectada, en relacion con las disposiciones
del Protocolo.

10. La Secretaria analizara la informacion recibida de las comunidades indigenas o locales confrontandola
con la informacion recibida de la Parte en cuestion. Dicha Secretaria solo transmitird al Comité cuestiones que
no se hayan resuelto. Por su parte, el Comité procedera de conformidad con lo estipulado en los parrafos 4 a 7
antedichos.

11. Ademas de los procedimientos indicados en la presente seccion, el Comité podra examinar cuestiones
sistémicas sobre incumplimiento en general que lleguen a su atencion.
E. Informacion para el Comité y consultas efectuadas por éste luego de iniciados los procedimientos

1. El Comité podrd procurar, recibir y considerar informacion de toda fuente pertinente, incluidas las
comunidades indigenas y locales afectadas. Debera asegurarse de que dicha informacidn es confiable.

2. El Comité podrad procurar asesoramiento de expertos independientes, por ejemplo de un experto en
comunidades indigenas y locales, sobre todo cuando haya comunidades indigenas y locales directamente
afectadas.

3. El Comité podrd, ante invitacion de la Parte en cuestion, recabar informacion en el territorio de esa
Parte.

F. Medidas para promover el cumplimiento y tratar casos de incumplimiento
1. Al considerar las medidas indicadas a continuacion, el Comité tendra en cuenta:

a) La capacidad de cumplimiento de la Parte en cuestion;
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b) Las necesidades especiales de las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias en
transicion; y

c) Factores tales como la causa, el tipo, el grado y la frecuencia del incumplimiento.
2. Con miras a promover el cumplimiento y tratar casos de incumplimiento, el Comité podré:
a) Ofrecer asesoramiento o facilitar asistencia a la Parte involucrada, segun proceda;
b) Pedir a la Parte en cuestion que elabore un plan de accion para el cumplimiento o, segun

proceda, asistirla en la elaboracion de tal plan, el cual deberd ser presentado indicando pasos adecuados, un
plazo acordado e indicadores para determinar si se aplica en forma satisfactoria;

c) Invitar a la Parte en cuestion a presentar informes sobre el avance de sus esfuerzos tendientes a
cumplir sus obligaciones asumidas en virtud del Protocolo.

3. Ante recomendaciones del Comité y con miras a promover el cumplimiento y tratar casos de
incumplimiento, la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya
podra también:

a) Adoptar cualquiera de las medidas establecidas en los apartados a) a c) del parrafo 2 supra;

b) Facilitar, segin proceda, acceso a asistencia financiera y técnica, transferencia de tecnologia,
capacitacion y otras medidas de creacion de capacidad;

c) Emitir por escrito una advertencia, declaracion de preocupacion o declaracion de
incumplimiento dirigida a la Parte en cuestion;

d) Decidir respecto de cualquier otra medida, segiin proceda, de conformidad con el parrafo 4) del
articulo 26 del Protocolo y las normas aplicables de la legislacion internacional, teniendo presente la necesidad
de tomar medidas enérgicas en casos de incumplimiento grave o repetido.

G. Examen de los procedimientos y mecanismos

La Conferencia de las Partes que actlia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya llevara a
cabo un examen de la efectividad de estos procedimientos y mecanismos conforme a la evaluacion y revision
dispuesta en el articulo 31 del Protocolo y tomara las medidas correspondientes.
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NP-1/5. Clausulas contractuales modelo, codigos de conducta voluntarios, directrices y
practicas dptimas y estandares (articulos 19 y 20)

La Conferencia de las Partes que actlia como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Teniendo en cuenta las tareas pertinentes en curso del Grupo de Trabajo especial de composicion abierta
entre periodos de sesiones sobre el articulo 8 j) y disposiciones conexas en relacion con las Tareas 7, 10, 12y 15
en materia de normas y directrices,

Teniendo en cuenta también, segun proceda, las clausulas contractuales modelo, cddigos de conducta
voluntarios, directrices y practicas Optimas y estandares vigentes en los planos sectorial e intersectorial conexos
al acceso y participacion en los beneficios elaborados por las Partes, organizaciones internacionales y
comunidades indigenas y locales,

Reconociendo la necesidad de que el Secretario Ejecutivo participe, segun proceda, en procesos
internacionales pertinentes para los articulos 19 y 20 del Protocolo de Nagoya,

1. Alienta a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones internacionales, comunidades indigenas y
locales e interesados directos que fueren pertinentes, a presentar al Centro de Intercambio de Informacion sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios las herramientas desarrolladas en virtud de los articulos 19 y 20 del
Protocolo de Nagoya,;

2. Alienta también a las Partes, otras Partes en el Convenio, otros Gobiernos, organizaciones
internacionales, comunidades indigenas y locales e interesados directos que fueren pertinentes, a que actualicen
las herramientas pertinentes para los articulos 19 y 20 del Protocolo de Nagoya que se hubieran desarrollado con
anterioridad a dicho Protocolo;

3. Decide evaluar el empleo de las clausulas contractuales modelo, codigos de conducta
voluntarios, directrices y practicas Optimas y estandares vigentes en los planos sectorial e intersectorial, ademas
de leyes consuetudinarias, protocolos comunitarios y procedimientos de las comunidades indigenas y locales, de
conformidad con los articulos 12, 19 y 20, en relacién con el acceso vy la participacién en los beneficios durante
cuatro afos tras la entrada en vigor del Protocolo y conjuntamente con la primera evaluacion y examen del
Protocolo de Nagoya.
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NP-1/6. Cuestiones relativas al mecanismo financiero
La Conferencia de las Partes que acta como reunidn de las Partes en el Protocolo de Nagoya

l. Disposiciones operativas entre el Convenio y el Consejo del Fondo para el Medio Ambiente
Mundial con respecto al Protocolo de Nagoya

1.  Toma nota del memorando de entendimiento entre la Conferencia de las Partes en el Convenio y
el Consejo del Fondo para el Medio Ambiente Mundial adoptado en la decision 111/8 y confirma que las
disposiciones operativas indicadas en dicho memorando de entendimiento se aplicardn mutatis mutandis al
Protocolo, en particular el parrafo 4.3 sobre el examen periddico de la eficacia del mecanismo financiero y el
parrafo 5.1 sobre la determinacion de los requisitos de financiacion;

2. Pide al Secretario Ejecutivo que presente el capitulo del informe del Consejo del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial referido al acceso y participacion en los beneficios a la Conferencia de las Partes que
actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya, a tiempo para que esta lo considere y adopte las
medidas adecuadas;

3. Recomienda que la Conferencia de las Partes invite a representantes del Fondo para el Medio
Ambiente Mundial a asistir a las sesiones ordinarias de la Conferencia de las Partes que actla como reunién de
las Partes en el Protocolo de Nagoya, y a formular declaraciones oficiales ante dichas sesiones, con el fin de
informar sobre la puesta en practica de la orientacion brindada al Fondo para el Medio Ambiente Mundial en
materia de acceso y participacién en los beneficios;

4.  Recomienda asimismo a la Conferencia de las Partes que aliente a las secretarias del Convenio y
del Fondo para el Medio Ambiente Mundial a intercambiar informacidn y realizar consultas regularmente antes
de las reuniones del Consejo del Fondo para el Medio Ambiente Mundial y de las reuniones de la Conferencia de
las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya, con miras a promover la eficacia del
mecanismo financiero para asistir a las Partes en la aplicacion del Protocolo.

. Orientacion para el mecanismo financiero
A Politica y estrategia

5. Toma nota de la orientacién refundida para el mecanismo financiero referida a politica y estrategia
que fue adoptada en la decision X/24, e invita a la Conferencia de las Partes a examinar, y si procede, modificar
dicha orientacién para contemplar nuevas circunstancias, como, por ejemplo, la entrada en vigor del Protocolo
de Nagoya;

B.  Prioridades programaéticas y criterios de admisibilidad

6. Recomienda a la Conferencia de las Partes que considere integrar la siguiente orientacién sobre
prioridades programaticas con respecto al acceso y la participacion en los beneficios en su orientacion global
para el mecanismo financiero;

“La Conferencia de las Partes,
A. Prioridades programaticas
1. Pide al Fondo para el Medio Ambiente Mundial que:

a) Respalde las actividades que figuran en la orientacion proporcionada por la Conferencia
de las Partes al Fondo para el Medio Ambiente Mundial en su decision X1/5, anexo, apéndice 1;

b) Facilite recursos financieros con el fin de asistir a las Partes admisibles a preparar sus
informes nacionales;

C) Apoye actividades relacionadas con la aplicacion de la estrategia de aumento de la
concienciacion para la adopcion de medidas tempranas en lo dispuesto por el articulo 21 del Protocolo.

B. Criterios de admisibilidad

2.  Decide que todos los paises en desarrollo, en particular los menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo, asi como los paises con economias en transicion, que son Partes en el Protocolo
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de Nagoya, cumplen los requisitos para recibir financiacion del Fondo para el Medio Ambiente Mundial de
conformidad con su mandato;

3. Adopta la siguiente clausula transitoria en los criterios de admisibilidad para obtener financiacién
en el marco del mecanismo financiero del Protocolo:

“Los paises en desarrollo, en particular los menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo entre ellos, y los paises con economias en transicion que sean Partes en el
Convenio y que manifiesten claramente un compromiso politico de convertirse en Partes en el
Protocolo también cumpliran las condiciones para recibir financiacion del Fondo para el Medio
Ambiente Mundial, por un periodo de hasta cuatro afios después de la entrada en vigor del
Protocolo de Nagoya, para desarrollar medidas y capacidades institucionales nacionales que les
permitan convertirse en Partes. Como prueba de ese compromiso politico deberan presentar una
confirmacidn por escrito, acompafiada de actividades indicativas e hitos previstos, dirigida al
Secretario Ejecutivo asegurando que el pais tiene la intencién de convertirse en Parte en el
Protocolo de Nagoya al completarse las actividades que se financiaran”.

Il Sexto periodo de reposicion de recursos del Fondo para el Medio Ambiente Mundial

7. Acoge con beneplécito la sexta reposicion de recursos del Fondo Fiduciario del Fondo para el
Medio Ambiente Mundial (FMAM-6) y expresa su agradecimiento a los paises que aportaron a la sexta
reposicion de recursos;

8. Acoge con beneplacito también la estrategia para la esfera de actividad de la biodiversidad para
el FMAM-6, que incluye el Programa 8 sobre Aplicacion del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos
Genéticos y Participacion en los Beneficios, y toma nota de las metas de programacién indicativas para los
diversos objetivos y programas de la esfera de actividad de la biodiversidad que figuran en el documento
GEF/C.46/07/Rev.01,;

9. Insta a las Partes que cumplan los requisitos a que den prioridad a los proyectos de acceso y
participacion en los beneficios durante la programacion de sus asignaciones del FMAM-6 en el contexto del
Sistema para la Asignacion Transparente de Recursos (SATR);

10. Alienta a las Partes a que incorporen actividades relacionadas con el acceso y la participacion en
los beneficios en proyectos para varias esferas de actividad, incluidos los “programas experimentales con
enfoques integrados” propuestos, asi como los proyectos que se han de desarrollar en el contexto de otros
programas de la esfera de actividad de la biodiversidad, tales como los programas 1, 2, 7y 9;

11. Pide al Fondo para el Medio Ambiente Mundial y a sus organismos de ejecucion que presten
debida consideracion a los proyectos para varias esferas de actividad ejecutados en el marco de los “programas
experimentales con enfoques integrados™ y otros programas para la esfera de actividad de la biodiversidad que
incluyan actividades relacionadas con el acceso y la participacion en los beneficios;

12. Insta asimismo a las Partes e invita a otros Gobiernos a integrar y priorizar, seglin proceda, el
acceso y la participacion en los beneficios en sus estrategias y planes de accién nacionales en materia de
biodiversidad y planes y programas nacionales de desarrollo.
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NP-1/7. Movilizacién de recursos para la aplicacion del Protocolo de Nagoya
La Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Recordando el parrafo 1 del articulo 25 del Protocolo que requiere que las Partes tengan en cuenta las
disposiciones del articulo 20 del Convenio al examinar los recursos financieros para la aplicacion del Protocolo
de Nagoya,

Reafirmando el compromiso de las Partes de cumplir con las obligaciones establecidas en las
disposiciones del articulo 20 del Convenio,

Reconociendo que la estrategia para la movilizacion de recursos en apoyo de la consecucion de los tres
objetivos del Convenio comprende la movilizacion de recursos para la aplicacion del Protocolo de Nagoya,

Haciendo hincapié en que todo mecanismo para la financiacion de la diversidad bioldgica® es
suplementario a los mecanismos financieros establecidos en virtud de las disposiciones del articulo 21 del
Convenio y el articulo 25 del Protocolo de Nagoya y no sustituye a estos,

1. Acoge con beneplacito la decision® de la Conferencia de las Partes de incluir la consideracion de
la movilizacién de recursos para el Protocolo de Nagoya en la aplicacién de la estrategia para la movilizacion de
recursos en apoyo del logro de los tres objetivos del Convenio y el logro de las metas de movilizacion de
recursos;

2. Alienta a las Partes a que en sus procesos de planificacion respecto de la aplicacion del
Protocolo incluyan consideraciones sobre movilizacion de recursos, contemplando, entre otras cosas, las
necesidades, lagunas y prioridades de financiacion, en particular mediante la integracién de dichas
consideraciones en sus estrategias y planes de accion nacionales en materia de diversidad biolégica;

3. Alienta también a las Partes a que, conforme a sus circunstancias nacionales, destinen recursos
internos, asi como los recursos que se generen mediante mecanismos de financiacion para la diversidad
bioldgica, a la implementacidon del objetivo del Protocolo de Nagoya. En ese contexto, las Partes también
podrian considerar, conforme a su legislacién, politicas, prioridades y programas nacionales, como integrar en
tales esfuerzos los recursos que se generen mediante la aplicacion exitosa de acuerdos de acceso y participacion
en los beneficios;

4. Alienta asimismo a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones pertinentes, el sector privado e
instituciones financieras a proporcionar, segun sus posibilidades, recursos financieros por ejemplo a través de
mecanismos de financiacién para la diversidad bioldgica destinados a la aplicacion del Protocolo de Nagoya, y a
incluir el apoyo a su aplicacién entre las areas prioritarias de financiacion;

5. Alienta a las Partes a tomar medidas apropiadas dentro de los Organos rectores de las
instituciones financieras multilaterales y organizaciones de desarrollo pertinentes a fin de asegurar que se brinde
la debida prioridad y atencién a la asignacion eficaz de recursos previsibles para la aplicacién del Protocolo de
Nagoya;

6. Alienta también a las Partes a integrar la aplicacién del Protocolo de Nagoya en sus planes y
prioridades de cooperacion para el desarrollo y en sus estrategias y planes de accion nacionales en materia de
diversidad bioldgica;

7. Alienta ademéas a las Partes y organizaciones pertinentes a aumentar la concienciacién, en
particular entre los encargados de la formulacion de politicas y la toma de decisiones de alto nivel, el sector
empresarial y los organismos de financiacion pertinentes, acerca de la importancia de los recursos genéticos y
los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos y cuestiones conexas de acceso y participacion en

®El término “mecanismo financiero para la diversidad biologica” se refiere a “mecanismos financieros nuevos e innovadores” de acuerdo
con el objetivo 4 de la Estrategia para la movilizacidon de recursos, adoptada por la Conferencia de las Partes en su novena reunion
(Decision 1X/11). Los mecanismos financieros nuevos e innovadores son suplementarios y no sustituyen al Mecanismo financiero
establecido en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 del Convenio (véase el predambulo a la Decision X/3).

19 Decision X|1/4, parrafo 12.
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los beneficios, de conformidad con el articulo 21 del Protocolo de Nagoya, con miras a apoyar la movilizacion
de recursos para el Protocolo;

8. Invita a las Partes, en el contexto de las obligaciones que han contraido en virtud del articulo 29
del Protocolo de Nagoya, y organizaciones pertinentes a remitir al Secretario Ejecutivo informacion acerca de
sus experiencias en relacion con la movilizacion de recursos en apoyo de la aplicacion del Protocolo, asi como
acerca del estado de los fondos movilizados;

9. Pide al Secretario Ejecutivo que prepare una sintesis de la informacion recibida sobre las
experiencias relacionadas con la movilizacion de recursos en apoyo de la aplicacion del Protocolo y que
proporcione un informe general sobre la situacion y las tendencias en materia de financiacion para que sea
considerado por la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya en
su préxima reunion;

10. Pide asimismo al Secretario Ejecutivo que prepare un documento sobre posibles fuentes de
financiacion internacionales pertinentes para apoyar los esfuerzos de las Partes tendientes a movilizar recursos
financieros internacionales adicionales para la aplicacion del Protocolo;

11. Pide asimismo al Secretario Ejecutivo que, en colaboracion con las organizaciones pertinentes,
cree herramientas de orientacion y materiales de capacitacion para asistir a las Partes en la movilizacion de
recursos financieros, técnicos y humanos con el fin de aplicar el Protocolo de Nagoya en el contexto de la
estrategia para la movilizacion de recursos en apoyo del logro de los tres objetivos del Convenio.
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NP-1/8. Medidas para brindar asistencia para la creacion de capacidades y el
desarrollo de capacidades (articulo 22)

La Conferencia de las Partes que actlia como reunidn de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Recordando el articulo 22 del Protocolo de Nagoya, que establece que las Partes cooperaran para
crear capacidades, desarrollar capacidades y fortalecer los recursos humanos y las capacidades
institucionales para aplicar el Protocolo de Nagoya de manera efectiva en las Partes que son paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre
ellos y las Partes con economias en transicion,

Subrayando la crucial importancia que posee la creacion y el desarrollo de capacidades para la
aplicacién efectiva del Protocolo de Nagoya,

Tomando nota de las opiniones y necesidades y prioridades nacionales de las Partes y las
comunidades indigenas y locales expuestas en los documentos UNEP/CBD/ICNP/2/10 y
UNEP/CBD/ICNP/2/INF/7,

Reconociendo la riqueza de experiencias y lecciones adquiridas, ademéas de los instrumentos y
metodologias que se han desarrollado en el marco de varias iniciativas de desarrollo de capacidad en
materia de acceso y participacion en los beneficios, tales como las impulsadas por la Secretaria y las
llevadas a cabo por numerosos socios y organizaciones con el apoyo del Fondo para el Medio Ambiente
Mundial y otros donantes, incluidas, entre otras, la Iniciativa de desarrollo de capacidad en acceso y
participacion en los beneficios que se ha expandido desde Africa hacia otras regiones,

Acogiendo con benepléacito la invitacion del Organo Rector del Tratado Internacional sobre los
Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura para establecer y mantener la cooperacion
con la Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya, y
recordando también la necesidad de asegurar que las medidas de asistencia para crear capacidad en el
marco de ambos instrumentos sean coherentes y se apoyen mutuamente,

Tomando nota de la necesidad de contar con recursos financieros suficientes para actividades de
creacion y desarrollo de capacidad para apoyar la aplicacion del Protocolo de Nagoya,

Acogiendo con beneplécito el apoyo financiero brindado hasta el momento por diversos donantes
para actividades de creacion y desarrollo de capacidad en apoyo a la ratificacion y aplicacion del Protocolo
de Nagoya,

Reconociendo la necesidad de un enfoque estratégico y coordinado para la creacion y desarrollo de
capacidad en apoyo a la aplicacion efectiva del Protocolo de Nagoya,

Subrayando la importancia de lograr una amplia participacion de los interesados directos en las
iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad, de que los paises las asuman como propias y de contar
con compromisos politicos que garanticen su sostenibilidad,

Recordando el parrafo 1 del articulo 14 del Protocolo de Nagoya que establece que el Centro de
Intercambio de Informacidn sobre Acceso y Participacion en los Beneficios (APB) es parte del mecanismo
de facilitacion,

1. Adopta el marco estratégico para la creacion y desarrollo de capacidad en apoyo a la
aplicacion efectiva del Protocolo de Nagoya, que figura en el anexo | de la presente decision;

2. Decide establecer un comité asesor oficioso que asesore al Secretario Ejecutivo, hasta la
tercera reunion de la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de
Nagoya, en cuestiones relacionadas con la evaluacion de la eficacia del marco estratégico conforme a los
términos de referencia que obran en el anexo |1, con miras a la evaluacion prevista para 2020 y mencionada
en el parrafo 10 f) debajo;
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3. Invita a las Partes, otros Gobiernos, comunidades indigenas y locales y organizaciones
pertinentes a que desarrollen y lleven a cabo actividades de creacion y desarrollo de capacidad en
consonancia con el marco estratégico;

4, Invita asimismo a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones internacionales, bancos
regionales de desarrollo, otras instituciones financieras y el sector privado, segin proceda, a proporcionar
recursos financieros para apoyar la aplicacion del marco estratégico;

5. Invita también a las Partes, otros Gobiernos, comunidades indigenas y locales,
organizaciones pertinentes y el sector privado, segln proceda, a que proporcionen al Centro de Intercambio
de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios informacion sobre sus iniciativas de
creacion y desarrollo de capacidad, incluidas practicas 6ptimas que surjan y lecciones que se adquieran, asi
como oportunidades pertinentes para la aplicacién del marco estratégico;

6. Alienta a las Partes y a las comunidades indigenas y locales, a que informen a través del
Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios acerca de sus
necesidades y prioridades de creacién y desarrollo de capacidad, incluyendo enfoques que no se basan en
el mercado, identificadas mediante autoevaluaciones de capacidades nacionales; y que las incorporen en
sus estrategias y planes de accién nacionales en relacion con la aplicacién del Convenio;

7. Alienta a organizaciones pertinentes a asistir a las Partes que son paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las
Partes con economias en transicion, para que puedan aplicar el marco estratégico y contribuir a la
aplicacién del Plan Estratégico para la Diversidad Biol6gica 2011-2020, en particular el logro de la meta
16 de las Metas de Aichi para la Diversidad Bioldgica;

8. Toma nota de los esfuerzos de cooperacion del Secretario Ejecutivo con otros socios para
promover la creacion de capacidad y facilitar el intercambio de opiniones y experiencias sobre el apoyo
mutuo y la aplicacion armoniosa del Protocolo de Nagoya y demads instrumentos internacionales
pertinentes para el Protocolo;

9. Insta a las Partes que también son Partes en otros instrumentos internacionales pertinentes
para el Protocolo a asegurarse de que las medidas adoptadas para asistir en la creacion de capacidad sean
coherentes y se apoyen mutuamente;

10. Pide al Secretario Ejecutivo que:

a) Promueva y facilite, en colaboracién con organismos pertinentes, la coordinacion y
cooperacion en la aplicacion del marco estratégico, entre otras cosas proporcionando informacion y
herramientas pertinentes a través del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion
en los Beneficios;

b) Garantice la posibilidad de presentar informacion sobre necesidades, oportunidades y
actividades de creacion y desarrollo de capacidad en todas las plataformas en el marco del Convenio y de
acceder a dicha informacién desde todas las plataformas, a fin de integrar las actividades de desarrollo de
capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios en las actividades generales de desarrollo
de capacidad que se lleven a cabo en el marco del Convenio;

c) Recopile informacion sobre herramientas existentes dirigidas a asistir a las Partes y a las
comunidades indigenas y locales, en particular a las mujeres de esas comunidades, a evaluar sus
necesidades y prioridades de creacion y desarrollo de capacidad y publique la informacién resultante a
través del Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios, e informe
a la segunda reunidn de la Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo
de Nagoya sobre la necesidad de elaborar nuevas herramientas;

d) Recopile informacion sobre necesidades y prioridades de creacion y desarrollo de
capacidades identificadas por las Partes y las comunidades indigenas y locales y la ponga a disposicion de
las organizaciones pertinentes;
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e) Prepare informes sobre la situacion de la aplicacién del marco estratégico y su
contribucion al Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020 para su consideracion por la
Conferencia de las Partes que actta como reunién de las Partes en el Protocolo de Nagoya en sus reuniones
ordinarias, debiendo presentar el primer informe de situacién en la segunda reunion, tomando en cuenta la
informacién suministrada al Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los
Beneficios por las Partes, otros Gobiernos, comunidades indigenas y locales y organizaciones pertinentes;

f) Prepare una evaluacién del marco estratégico en 2019 y presente un informe de evaluacion
para consideracion de la Conferencia de las Partes que actGa como reunién de las Partes en el Protocolo de
Nagoya en 2020 con el fin de facilitar el examen y la posible revision del marco estratégico en conjunto
con el examen del Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020.

Anexo |

MARCO ESTRATEGICO PARA LA CREACION Y EL DESARROLLO DE CAPACIDAD EN
APOYO A LA APLICACION EFECTIVA DEL PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE
ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

RESUMEN

El presente marco estratégico tiene como objetivo promover un enfoque estratégico, coherente y
coordinado de la creacién y el desarrollo de capacidad para la aplicacion efectiva del Protocolo de Nagoya.
Brinda orientacién sobre las areas y medidas clave que requieren creacion y desarrollo de capacidad e
incluye un conjunto de actividades practicas para crear y desarrollar las capacidades de las Partes, las
comunidades indigenas y locales y los interesados directos pertinentes a fin de permitirles llevar a cabo
medidas estratégicas a corto, mediano y largo plazo dirigidas contribuir a la aplicacién efectiva del
Protocolo.

El marco estratégico esta disefiado para servir como documento de referencia que guie las politicas
y acciones de las Partes, organizaciones pertinentes y donantes con respecto a la creacién y el desarrollo de
capacidades para la aplicacion del Protocolo e incluye actividades practicas de creacion y desarrollo de
capacidad.

El marco estratégico abarca cinco areas clave de creacién y desarrollo de capacidad:
1. Capacidad para aplicar y cumplir las obligaciones del Protocolo;

2. Capacidad para formular, aplicar y hacer cumplir medidas legislativas, administrativas o de
politicas nacionales sobre acceso y participacion en los beneficios;

3. Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas;

4. Capacidad de las comunidades indigenas y locales e interesados directos pertinentes, incluidos el
sector empresarial y la comunidad de investigacion, en relacion con la aplicacion del Protocolo;

5. Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades enddgenas de investigacion para afadir
valor a sus propios recursos genéticos.

El marco estratégico se centra en la creacion y el desarrollo de capacidad para las medidas
estratégicas que las Partes necesiten instrumentar en el corto y mediano plazo (es decir, dentro de los
primeros seis afios hasta 2020) y en el largo plazo (después de 2020) a fin de sentar las bases para la
aplicacion efectiva del Protocolo. Esas medidas, que se resumen en el cuadro del apéndice |, proporcionan
una posible secuencia de acciones (hoja de ruta) organizada segln tres plazos o marcos temporales
indicativos.

El marco estratégico tiene la finalidad de asistir y guiar a las Partes, organizaciones regionales e
internacionales, instituciones académicas y de investigacion, comunidades indigenas y locales y otros
interesados directos pertinentes en la creacion y desarrollo de capacidad a través de proyectos y programas
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instrumentados a nivel nacional, subregional, regional e internacional, tomando en cuenta las necesidades y
prioridades especificas de los paises.

El marco incluye mecanismos para facilitar la coordinacién y cooperacion entre las Partes y
organizaciones pertinentes en relacién con la creacién y el desarrollo de capacidad para la aplicacion
efectiva del Protocolo, con miras a promover sinergias, apoyo mutuo, intercambio de experiencias y
lecciones adquiridas y la utilizacion eficiente de los recursos y los conocimientos especializados
disponibles.

En 2020 se realizard una evaluacion exhaustiva del marco estratégico. El informe de esa
evaluacion sera utilizado por la Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el
Protocolo para examinar y revisar, segun corresponda, el marco estratégico en conjunto con el examen del
Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica 2011-2020.

1. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes

1. El articulo 22 del Protocolo requiere que las Partes cooperen para crear capacidades, desarrollar
capacidades y fortalecer los recursos humanos y las capacidades institucionales para aplicar el Protocolo de
manera efectiva en las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias en transicion, por ejemplo
a través de las instituciones y organizaciones mundiales, regionales, subregionales y nacionales existentes.
También requiere que las Partes faciliten la participacién de las comunidades indigenas y locales y los
interesados directos pertinentes, incluidas las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.

2. Actualmente, la mayoria de las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias en
transicion, carecen de las capacidades necesarias para aplicar efectivamente el Protocolo. Por ejemplo,
muchos aln no han introducido medidas legislativas, administrativas o de politicas nacionales referidas al
acceso y la participacion en los beneficios y ain no han instrumentado los arreglos institucionales
necesarios para apoyar la aplicacién del Protocolo a nivel nacional. Ademas, muchos de ellos también
carecen de expertos en el area de acceso y participacion en los beneficios y asuntos relacionados. Por otra
parte, los principales interesados directos, tales como los funcionarios gubernamentales, las comunidades
indigenas y locales, el sector privado y el publico en general, no estan plenamente al tanto de las
disposiciones del Protocolo.

3. El presente marco estratégico ha sido desarrollado para facilitar la cooperacion entre las Partes, los
donantes y otros actores en materia de creacion y desarrollo de capacidad para la aplicacion efectiva del
Protocolo y para fomentar un enfoque estratégico, coherente y coordinado de la creacion y el desarrollo de
capacidad. Define el enfoque general y la direccion estratégica para la creacion y el desarrollo de
capacidades béasicas a nivel individual, institucional y sisttmico que apuntalarian la aplicacion del
Protocolo durante la préxima década.

4. El presente documento es el resultado de un amplio proceso de consultas que se inicié luego de la
primera reunién del Comité Intergubernamental Especial de Composicion Abierta para el Protocolo de
Nagoya (Comité Intergubernamental), realizada en junio de 2011 en Montreal. En su recomendacion 1/2,
el Comité Intergubernamental propuso la elaboracion de un marco estratégico para la creacion y el
desarrollo de capacidades en base a las necesidades y prioridades nacionales y los elementos identificados
por las Partes y las comunidades indigenas y locales. Posteriormente, el Secretario Ejecutivo prepard una
sintesis de la informacion y las opiniones recibidas. Esa sintesis fue considerada por la segunda reunion del
Comité Intergubernamental, que se celebr6 en julio de 2012 en Nueva Delhi*.

11 _a sintesis se publicé en el documento UNEP/CBD/ICNP/2/10.
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5. Basandose en la recomendacién de la segunda reunion del Comité Intergubernamental, la
Conferencia de las Partes pidi6 al Secretario Ejecutivo que organizara una reunion de expertos con la
finalidad de elaborar un proyecto de marco estratégico, tomando en cuenta la sintesis antes mencionada de
informacién y opiniones recibidas, el gran cimulo de experiencias y lecciones adquiridas en iniciativas
existentes de creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios y la
cooperacion bilateral relativa al acceso y la participacion en los beneficios, asi como también las opiniones
expresadas en la segunda reunién del Comité Intergubernamental®?,

6. La reunion de expertos, realizada entre el 3 y el 5 de junio de 2013 en Montreal, elaboré el
proyecto de marco estratégico basandose en la informacion antes mencionada. La reunién de expertos
también tomo en cuenta los documentos finales de los talleres sobre creacién de capacidad relativa al
acceso Yy la participacién en los beneficios, que fueron organizados por la Secretaria del Convenio sobre la
Diversidad Biol6gica y la Secretaria del Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la
Alimentacion y la Agricultura en 2011 y 2012, EI proyecto de marco estratégico fue considerado por el
Comité Intergubernamental en su tercera reunion, celebrada en febrero de 2014 en la Republica de Corea,
y fue adoptado por la Conferencia de las Partes que acta como reunién de las Partes en el Protocolo de
Nagoya en su primera reunion.

7. El marco estratégico es un documento flexible y en evolucion. Esta destinado a ser utilizado y
adaptado por las Partes de acuerdo con sus distintas situaciones y contextos y se actualizard segin las
experiencias que surjan y las lecciones que se adquieran.

1.2 Situacién actual, experiencias anteriores y lecciones aprendidas

8. Existen grandes diferencias entre los paises con respecto a la situacion actual en materia de
aplicacion de medidas de acceso y participacion en los beneficios, los recursos humanos y capacidades
institucionales existentes y las necesidades y prioridades de capacidad. Al responder el cuestionario
enviado por la Secretaria en octubre de 2011, algunas Partes expresaron su necesidad de capacidad para
desarrollar medidas nacionales de acceso y participacion en los beneficios y arreglos institucionales,
participar en el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios
(APB), realizar una valoracidn de recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados, abordar
situaciones transfronterizas y la capacidad nacional para la bioprospeccion. Los representantes de las
comunidades indigenas y locales expresaron la necesidad de desarrollar su capacidad de participacion en
los procesos de toma de decisiones y de formulacién de politicas, a fin de comprender las disposiciones del
Protocolo, negociar acuerdos favorables de acceso y participacion en los beneficios y elaborar inventarios
y vigilar sus recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos.

9. Ademas, muchos paises carecen de normas y arreglos institucionales claros y armonizados que
regulen el acceso y la participacion en los beneficios, tales como procedimientos para obtener el
consentimiento fundamentado previo y establecer condiciones mutuamente acordadas. También carecen de
los conocimientos especializados necesarios para desempefiar eficazmente funciones de regulacion del
acceso y la participacién en los beneficios y de la capacidad de recolectar, gestionar y compartir
informacidn sobre acceso y participacion en los beneficios. A esto se suma que en la mayoria de los paises
el nivel general de informacién sobre el Protocolo y sus disposiciones es muy bajo. Los interesados
directos clave, tales como funcionarios de gobierno, comunidades indigenas y locales, el sector privado y
el publico en general, no estdn al tanto de los requisitos establecidos por el Protocolo. Asimismo, todas las
Partes necesitan crear y desarrollar capacidad para vigilar la utilizacion de los recursos genéticos, por
ejemplo a través de puntos de verificacion.

10. Con anterioridad a la adopcion del Protocolo se elabord un conjunto de herramientas e iniciativas
para asistir a las Partes en la aplicacion del articulo 15 del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica. Por

12 parrafo 4 y anexo 11 de la decisién X1/1 D.

13 Los informes de esos talleres (UNEP/CBD/ICNP/2/INF/1 y UNEP/CBD/ICNP/2/INF/9) se encuentran disponibles en:
http://www.cbd.int/icnp2/documents.



http://www.cbd.int/icnp2/documents

UNEP/CBD/NP/COP-MOP/1/10
Pégina 47

ejemplo, en 2004 la Conferencia de las Partes adopto el Plan de Accidn sobre creacion de capacidad para
el acceso y la participacion en los beneficios con el fin de facilitar y apoyar el desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades de individuos, instituciones y comunidades para la aplicacién efectiva de las
disposiciones del Convenio relativas al acceso a los recursos genéticos y la participacion en los beneficios.
Las Directrices de Bonn sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los
Beneficios Provenientes de su Utilizacion adoptadas en 2002 también ayudaron a las Partes, entre otras
cosas, a desarrollar regimenes nacionales y arreglos contractuales para el acceso y la participacion en los
beneficios™.

11. Ademas, en los Gltimos afios se han instrumentado diversas iniciativas de creacion y desarrollo de
capacidad®. Si bien muchas de esas iniciativas han capacitado a personas en seminarios y talleres de
formacion presencial, pocas de ellas han proporcionado apoyo técnico para el desarrollo de capacidad
institucional y fortalecimiento de capacidad a nivel sistémico. Algunas iniciativas también han elaborado
herramientas virtuales de aprendizaje, tales como mddulos electrénicos de aprendizaje sobre acceso y
participacion en los beneficios, y otras apoyan programas de intercambio y capacitacién en el trabajo. Sin
embargo, actualmente muy pocas instituciones académicas ofrecen programas de titulos o diplomas en el
area de acceso Y participacion en los beneficios.

12. Algunas de las lecciones aprendidas de iniciativas anteriores y actuales de creacién y desarrollo de
capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios son las siguientes:

a) Para abordar las necesidades de capacidad en materia de acceso y participacion en los
beneficios se requiere un enfoque programatico;

b) La creacién y el desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los
beneficios deberia dirigirse y dar participacion a una amplia variedad de grupos de interesados directos;

c) Es importante que todos los actores involucrados en la creacién y el desarrollo de
capacidad comprendan claramente el contenido y las repercusiones del Protocolo;

d) Las iniciativas regionales y subregionales han resultado eficaces para crear y desarrollar
capacidades en paises que tienen necesidades y situaciones similares®. Estas iniciativas permiten a los
paises aunar recursos y compartir experiencias disponibles en la region; y

e) La creacion y el desarrollo de capacidad requieren apoyo adecuado y constante durante un
periodo de tiempo relativamente largo a fin de obtener resultados eficaces y duraderos.

13. En el desarrollo del presente marco estratégico se ha tomado en cuenta la situacion actual, las
necesidades y prioridades identificadas y las experiencias y lecciones adquiridas en iniciativas anteriores
de creacion de capacidad.

1.3 Principios y enfoques de orientacion

14, La instrumentacién de politicas, actividades, proyectos y otras iniciativas de creacion y desarrollo
de capacidad en apoyo a la aplicacion del Protocolo deberia estar guiada por principios y enfoques basados
en experiencias y lecciones adquiridas en iniciativas anteriores y actuales. En general, las iniciativas de
creacion y desarrollo de capacidad deberian:

a) Estar impulsadas por la demanda, en funcion de las necesidades y prioridades identificadas
mediante autoevaluaciones nacionales;

1% El Plan de Accién y las Directrices de Bonn estan disponibles en http://www.cbd.int/abs/action-plan-capacity y
http://www.cbd.int/abs/bonn/default.shtml.

15 Se puede acceder a ejemplos de iniciativas anteriores y en curso en http://www.cbd.int/abs/capacity-building.shtml.

18 Algunos ejemplos son la Iniciativa para la Creacién de Capacidad sobre APB y las iniciativas sobre APB de la Asociacion de
Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN), el Centro Internacional para el Aprovechamiento Integrado de las Montafias (ICIMOD),
la Secretaria del Programa Regional del Pacifico Sur para el Medio Ambiente (SPREP) y la Comunidad del Caribe (CARICOM).
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b) Garantizar la propiedad y el liderazgo nacional;

c) Aprovechar las experiencias y lecciones adquiridas en iniciativas anteriores y actuales de
creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacién en los beneficios;

d) Hacer hincapié en el papel de la cooperacion bilateral y multilateral;

e) Garantizar que las comunidades indigenas y locales y los interesados pertinentes, incluidas
las mujeres, participen plenamente en iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad;

f) Reconocer la utilidad y eficacia en funcion de los costos de los enfoques subregionales y
regionales de creacion y desarrollo de capacidad, en particular cuando varios paises tienen necesidades
comunes de creacion de capacidad;

0) Integrar la creacion de capacidad en actividades mas amplias de desarrollo sostenible;
h) Adoptar un enfoque de aprendizaje a través de la practica;

i) Fomentar el desarrollo de capacidades sostenibles para que las Partes puedan cumplir con
los requisitos del Protocolo; y

) Considerar las opiniones y experiencias de distintos interesados directos que participan en
actividades de acceso y participacion en los beneficios

15. Estos principios rectores ayudaran a brindar informacion para los esfuerzos de creacion de
capacidad de las Partes a fin de asegurar que se desarrollen de conformidad con el marco estratégico y
promuevan un enfoque mas &gil y uniforme.

2. FINALIDAD Y OBJETIVOS

16. El presente marco estratégico tiene la finalidad de promover un enfoque sistematico, coherente y
coordinado de la creacion y el desarrollo de capacidad para la aplicacion efectiva del Protocolo, de
conformidad con el articulo 22. Ademas, busca estimular y guiar el desarrollo, aplicacion, vigilancia y
evaluacion de las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad sobre acceso y participacion en los
beneficios. Brinda un marco que las Partes, comunidades indigenas y locales y otros interesados directos
pertinentes pueden usar para, entre otras cosas, identificar sus necesidades y prioridades de capacidad a
través de autoevaluaciones nacionales; disefiar y aplicar estrategias, proyectos y programas nacionales de
creacion y desarrollo de capacidad; y vigilar y evaluar sus iniciativas de creacién y desarrollo de
capacidad.

17. Asimismo, el marco estratégico proporciona un mecanismo que podria permitir que las Partes,
organizaciones pertinentes, donantes y socios dedicados al desarrollo de capacidad cooperaran entre si y
aprovecharan mejor las oportunidades y los recursos a través de asociaciones estratégicas e iniciativas
sincronizadas. También podria fomentar la coordinacion y el dialogo entre paises e interesados pertinentes,
y promover la sostenibilidad de las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad.

18. El marco estratégico servird como documento de referencia para guiar las politicas y medidas de las
Partes, organizaciones pertinentes y donantes en relacion con la creacion y el desarrollo de capacidad para
la aplicacion del Protocolo. Ademas, incluye actividades practicas especificas para ayudar a las Partes que
son paises en desarrollo y a las Partes con economias en transicion a crear y desarrollar sus capacidades
para adoptar medidas que faciliten la aplicacion efectiva del Protocolo.

19. El marco estratégico abarca las siguientes areas clave:
a) Capacidad para aplicar y cumplir las obligaciones del Protocolo;

b) Capacidad para formular, aplicar y hacer cumplir medidas legislativas, administrativas o
de politicas nacionales sobre acceso y participacion en los beneficios;

C) Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas;
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d) Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades enddgenas de investigacion para

afiadir valor a sus propios recursos genéticos.
20. Ademas, en el marco estratégico se abordan las necesidades y prioridades de capacidad de las

comunidades indigenas y locales y de interesados directos pertinentes, incluidos el sector empresarial y la
comunidad de investigacion, en relacion con la aplicacion del Protocolo.

21. Por consiguiente, los objetivos del marco estratégico son, a saber:

a) Crear y desarrollar capacidad para hacer posible la ratificacion del Protocolo o la adhesion
a éste;

b) Crear y fortalecer la capacidad de las Partes para formular, aplicar y hacer cumplir
medidas legislativas, administrativas o de politicas nacionales en apoyo a la aplicacion del Protocolo;

C) Apoyar a las Partes en los esfuerzos de aumento de concienciacion sobre la importancia de
los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos y sobre cuestiones
conexas de acceso y participacién en los beneficios;

d) Mejorar la capacidad de las Partes para negociar condiciones mutuamente acordadas, por
ejemplo a través de capacitacion y mediante el desarrollo de clausulas contractuales modelo;

e) Ayudar a las Partes a promover el cumplimiento de la legislacion nacional sobre acceso y
participacion en los beneficios y de los requisitos reglamentarios y condiciones mutuamente acordadas;

f) Aumentar la capacidad de las Partes para vigilar la utilizacion de los recursos genéticos,
incluida la creacion de puntos de verificacion;

)] Permitir que las Partes desarrollen sus capacidades endégenas de investigacion para afiadir
valor a sus propios recursos genéticos;

h) Crear y desarrollar la capacidad de las comunidades indigenas y locales y de interesados
directos pertinentes, incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacién, para participar
efectivamente en la aplicacion del Protocolo;

i) Habilitar a las Partes para que puedan participar efectivamente en el Centro de Intercambio
de Informacién sobre APB vy utilizar los mejores instrumentos de comunicacion y los mejores sistemas
basados en Internet que estén disponibles para actividades de acceso y participacion en los beneficios;

J) Promover la coordinacion y el apoyo mutuo entre iniciativas de creacion y desarrollo de
capacidad para la aplicacion del Protocolo y otros instrumentos internacionales sobre acceso y
participacion en los beneficios.

3. MEDIDAS ESTRATEGICAS QUE REQUIEREN CREACION Y
DESARROLLO DE CAPACIDAD

22. El marco estratégico se centra en la creacion y desarrollo de capacidad para las medidas
estratégicas que las Partes necesiten adoptar en el corto y mediano plazo (es decir, dentro de los primeros
seis afios hasta 2020) y en el largo plazo (después de 2020) a fin de sentar bases sélidas para la aplicacion
efectiva del Protocolo e impulsar futuros esfuerzos de creacion y desarrollo de capacidad. Las medidas
propuestas en cada area clave se resumen en un cuadro en el apéndice I.

23. Las medidas enumeradas en el cuadro estan ordenadas segun una secuencia u orden de prioridad
indicativo en funcion de su importancia temporal en términos de apoyo a la aplicacién del Protocolo y se
basan en la informacion presentada a la Secretaria en 2011 por las Partes, comunidades indigenas y locales
e interesados directos pertinentes. Se reconoce que las prioridades especificas varian de una Parte a otra
dependiendo de la situacion de cada Parte, incluidas sus prioridades de desarrollo y limitaciones de
presupuesto a nivel nacional, asi como el grado de avance alcanzado con respecto al acceso y la
participacion en los beneficios.
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4, APLICACION DEL MARCO ESTRATEGICO
4.1 Actividades practicas para aplicar el marco estratégico
24, El marco estratégico podra aplicarse por medio de actividades practicas de creacion y desarrollo de

capacidad realizadas a nivel nacional, subregional, regional e internacional. En el apéndice |l se presenta
una lista indicativa de actividades. La intencion de las actividades propuestas es contribuir a la creacion y
el desarrollo de capacidad para la aplicacién de las medidas estratégicas delineadas en el apéndice I.

25. Los mecanismos para aplicar este marco estratégico variaran de un pais a otro y de una regién a
otra dependiendo de las medidas que requieran creacion y desarrollo de capacidad. De acuerdo con la
informacion enviada por las Partes en respuesta al cuestionario distribuido en 2011, los principales
mecanismos de aplicacion incluyen programas de educacion y capacitacion dirigidos a destinatarios
especificos, conferencias y talleres, asistencia juridica y técnica, elaboracion de materiales de orientacion y
referencia, foros de debate en linea, cooperacion cientifica y técnica y apoyo financiero (tales como fondos
para investigacion). Otros mecanismos incluyen enfoques de formacion de instructores y aprendizaje
practico, capacitacion en el trabajo, didlogo sobre politicas entre multiples interesados, viajes de estudio,
visitas de intercambio y apoyo institucional.

26. La aplicacion del marco estratégico promueve el uso de diversos enfoques de creacion de
capacidad, tales como enfoques y oportunidades participativas de abajo hacia arriba y a nivel nacional,
subregional y regional.

4.2 Funciones y responsabilidades

217. El cometido del marco estratégico es asistir y guiar a las Partes, organizaciones regionales e
internacionales, instituciones académicas y de investigacion, comunidades indigenas y locales y otros
interesados directos pertinentes en la creacion y desarrollo de capacidad a través de proyectos y programas
nacionales, subregionales y regionales, tomando en cuenta las necesidades y prioridades especificas de las
respectivas Partes o regiones para la aplicacion del Protocolo. La Secretaria del Convenio sobre la
Diversidad Biologica promoverd y coordinaré la aplicacion del marco estratégico mediante, entre otras
cosas, la recopilacion y el suministro de informacién a través del Centro de Intercambio de Informacion
sobre APB. Facilitara la realizacion de distintas actividades a nivel regional e internacional, tales como:

a) Informar a proveedores de creacion de capacidad sobre iniciativas existentes de creacion
de capacidad y sobre areas en las que existen carencias de creacion de capacidad;

b) Organizar cursos Y talleres de formacion de instructores;

C) Identificar y hacer un analisis de las instituciones y conocimientos especializados

disponibles en diversos niveles que pudieran ayudar en la aplicacion del marco estratégico;

d) Elaborar materiales de capacitacion y difundirlos a través del Centro de Intercambio de
Informacién sobre APB;

e) Establecer redes en linea de expertos en creacion y desarrollo de capacidad en materia de
acceso y participacion en los beneficios; y

f) Facilitar la comunicacion y el intercambio de experiencias entre las Partes y
organizaciones pertinentes, por ejemplo a través del Centro de Intercambio de Informacion sobre APB.

28. La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo sera responsable
de hacer un seguimiento del progreso alcanzado en la aplicacion del marco estratégico y de proporcionar
orientacion adicional si fuera necesario.
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4.3 Recursos para la aplicacion

29. Las principales fuentes de financiacion para las actividades de creacion y desarrollo de capacidad
propuestas en este marco estratégico incluyen, sin limitacién, las siguientes:

a) El Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) es una fuente importante de
financiacion para la aplicacion de este marco estratégico. Se alienta a las Partes a que, al distribuir las
asignaciones nacionales que reciben para diversidad bioldgica en el marco del Sistema para una asignacion
transparente de recursos (STAR), den prioridad a los proyectos de acceso y participacion en los beneficios;

b) La asistencia bilateral y multilateral para el desarrollo es otra fuente potencial de
financiacion para actividades de creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en
los beneficios. Se alienta a las Partes a elaborar propuestas de proyectos en consonancia con este marco y
presentarlas ante posibles donantes. Se invita a los socios a asistir a las Partes en la formulacion de
propuestas de proyecto adecuadas. Se alienta a las Partes a integrar actividades de creacion y desarrollo de
capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios en sus planes nacionales de desarrollo,
gue muchas veces guian las deliberaciones con organismos de cooperacion para el desarrollo;

C) Cooperacion técnica con socios regionales e internacionales: se alienta a las Partes a
establecer asociaciones estratégicas con distintas organizaciones, organismos regionales o centros de
excelencia y, segin proceda, con el sector privado, con miras a aunar recursos humanos y técnicos y
ampliar las oportunidades de movilizacion de recursos financieros de diversas fuentes;

d) Financiacion nueva y adicional: se alienta a las Partes a buscar formas innovadoras de
movilizacién de recursos a nivel nacional para apoyar las actividades de creacion y desarrollo de capacidad
en materia de acceso y participacion en los beneficios. Estas podrian incluir mecanismos de recuperacion
de recursos, tasas de acceso, recaudacion de fondos a través de contribuciones voluntarias, apoyo de
fundaciones y, segln proceda, asociaciones publico-privadas. También se alienta a las Partes a destinar
parte de los recursos generados por la aplicacion del Protocolo a la creacion y desarrollo de capacidad;

e) Presupuestos nacionales: se alienta a las Partes a incluir en sus presupuestos nacionales
partidas adecuadas para apoyar las actividades de creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso
y participacion en los beneficios.

30. La aplicacion efectiva del marco estratégico requiere la disponibilidad de recursos financieros
adecuados, desembolsados de manera previsible y oportuna. Se alienta a las Partes a diversificar las
fuentes nacionales y externas de financiacién o emplear diferentes medios de movilizacién de recursos
nuevos y adicionales, 0 ambas cosas.

4.4  Sostenibilidad de las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad

31. Se alienta a las Partes y organizaciones pertinentes a establecer medidas para garantizar la
sostenibilidad a largo plazo de las iniciativas de creacién y desarrollo de capacidades emprendidas de
acuerdo con este marco estratégico. Por ejemplo, se alienta a las Partes y organizaciones pertinentes a dar
participacion a interesados directos clave, tales como funcionarios encargados de la toma de decisiones y la
formulacion de politicas de alto nivel, politicos, autoridades pertinentes, comunidades indigenas y locales y
otros interesados directos pertinentes, incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacion, en
el disefio y la aplicacion de esas iniciativas a fin de generar un sentido de propiedad hacia las mismas y un
compromiso politico con ellas.

32. Ademés, se alienta a las Partes a integrar consideraciones de acceso y participacion en los
beneficios en sus planes nacionales de desarrollo, estrategias y politicas y planes sectoriales, de acuerdo
con sus circunstancias y prioridades nacionales. Asimismo, las actividades realizadas como parte de
proyectos individuales (tales como talleres o cursos de capacitacion) deberian incorporarse, en la medida

17 Las medidas y actividades definidas en este marco estratégico se encuentran contempladas en las prioridades programéticas que
figuran en la orientacién proporcionada por la Conferencia de las Partes al FMAM en su decision XI1/5, parrafos 21-23 y apéndice 1.
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de lo posible, en los programas habituales de instituciones pertinentes existentes, tales como universidades
o institutos de investigacion locales, a fin de garantizar su sostenibilidad luego de la finalizacion de los
proyectos.

33. Los proyectos de creacion y desarrollo de capacidad deberian también incluir componentes para
desarrollar niveles adecuados de capacidad institucional que ayuden a sustentar las actividades del
proyecto y sus resultados luego de finalizado el mismo. Se exhorta ademas a las Partes a idear estrategias
para diversificar la capacitacién del personal y minimizar la rotacién del personal capacitado, a fin de
evitar comprometer la aplicacion futura del Protocolo.

5. COORDINACION Y COOPERACION
5.1 Mecanismos de coordinacion

34. El Protocolo requiere que las Partes proporcionen al Centro de Intercambio de Informacion sobre
APB informacion sobre iniciativas nacionales, regionales e internacionales de creacion y desarrollo de
capacidad, con miras a promover sinergias y coordinacién en la creacion y desarrollo de capacidad para el
acceso Y la participacion en los beneficios®. La coordinacion podria facilitarse también a través de los
siguientes mecanismos:

a) Reuniones de coordinacion entre organismos gubernamentales, donantes y organizaciones
pertinentes dedicadas a la creacion de capacidad para el acceso y la participacion en los beneficios;

b) Redes y foros de debate en linea.

35. Los objetivos de estos mecanismos de coordinacion son los siguientes:
a) Promover la cooperacion y sinergias en la aplicacién del marco estratégico;
b) Mejorar la eficiencia en la creacién y desarrollo de capacidad para el acceso y la

participacion en los beneficios evitando la duplicacién de esfuerzos en distintos niveles y en distintos
sectores;

C) Facilitar el intercambio de experiencias y practicas éptimas en materia de creacién y
desarrollo de capacidad para el acceso y la participacion en los beneficios;

d) Promover el apoyo mutuo entre las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad para
la aplicacion del Protocolo y otros instrumentos internacionales sobre acceso y participacion en los
beneficios.

36. La coordinacion deberia darse a nivel internacional, regional, subregional y nacional. Podran
utilizarse reuniones regionales y subregionales y las estructuras institucionales existentes para coordinar las
iniciativas de creacién de capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios. Se alienta a los
puntos focales nacionales a supervisar la coordinacion a nivel nacional.

5.2 Cooperacion entre las Partes y organizaciones pertinentes

37. Se alienta a las Partes a establecer mecanismos o utilizar mecanismos existentes para facilitar la
cooperacion entre las Partes y entre estas y organizaciones pertinentes en materia de creacion y desarrollo
de capacidad para la aplicacién del Protocolo. La cooperacion ayudara a las Partes y a interesados directos
a complementar los esfuerzos de unos y otros y brindara oportunidades para aunar y aprovechar al méximo
los recursos y conocimientos especializados disponibles.

38. En un principio, se recomienda que la atencion se centre principalmente en fomentar o fortalecer la
cooperacion entre las Partes a nivel subregional y regional, partiendo de iniciativas existentes y utilizando

18 parrafo 6 del articulo 22 del Protocolo.
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los organismos™ y mecanismos 0 programas existentes, tales como el programa de cooperacion Sur-Sur del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y el Mecanismo de Cooperacién Sur-Sur del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

39. La Secretaria también impulsara la cooperacion con socios clave a fin de asegurar apoyo mutuo en
sus esfuerzos de desarrollo de capacidad.
40. Las &reas de cooperacion podrian incluir las siguientes:

a) Desarrollo de iniciativas conjuntas de creacion y desarrollo de capacidad;

b) Creacion de programas de intercambio entre paises;

C) Organizacion de reuniones, conferencias, talleres y cursos de formacion conjuntos para
promover el didlogo y la comprension mutua sobre temas de acceso y participacion en los beneficios;

d) Programas educativos conjuntos sobre acceso y participacion en los beneficios, tales como
pasantias o cursos de corta duracion;

e) Cooperacion cientifica y técnica como, por ejemplo, transferencia de tecnologia,
intercambio de informacidn y experiencias y apoyo financiero para programas y proyectos locales;

f) Creacion de bases de datos, sitios web y foros de debate regionales para facilitar el
intercambio de informacion.

41, Periodicamente, la Secretaria realizard evaluaciones y hard un andlisis de las instituciones y
organizaciones (tanto gubernamentales como no gubernamentales) dedicadas a la creacion y desarrollo de
capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios. Se invita y alienta a las instituciones
pertinentes a establecer redes o comunidades regionales o subregionales de aprendizaje sobre creacion y
desarrollo de capacidad para la aplicacion del Protocolo en las regiones o subregiones respectivas.

6. VIGILANCIA Y REVISION

42, La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo vigilara la
aplicacién de este marco estratégico. Se invita a las Partes, comunidades indigenas y locales y
organizaciones pertinentes a proporcionar al Centro de Intercambio de Informacién sobre APB
informacién sobre iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad, incluidos los resultados de esas
iniciativas, utilizando un formato comin elaborado por la Secretaria.

43, La Secretaria preparara informes sobre la situacion de la aplicacién del marco estratégico para que
sean considerados por la Conferencia de las Partes que actta como reunidn de las Partes en el Protocolo en
sus reuniones ordinarias. Los informes resaltaran las principales actividades realizadas, los resultados clave
alcanzados y los desafios encontrados. Los informes procurardn brindar una idea global del progreso
general alcanzado a distintos niveles e identificar las deficiencias y areas que podrian requerir intervencion
adicional. La reunidn de las Partes en el Protocolo evaluara el progreso alcanzado y brindara orientacion
sobre medidas para introducir mejoras.

44, En 2020 se realizara una evaluacion del marco estratégico. El informe de evaluacion sera utilizado
por la Conferencia de las Partes que actlia como reunién de las Partes en el Protocolo para examinar y
revisar, segun corresponda, el marco estratégico conjuntamente con el examen del Plan Estratégico para la
Diversidad Bioldgica 2011-2020.

1% Entre los organismos e instituciones regionales existentes que podrfan utilizarse se incluyen los siguientes: Comisién de la
Union Africana (CUA), Comision de los Bosques del Africa Central (COMIFAC); Asociacion de Asia Meridional para la
Cooperacion Regional (SAARC); Organizacion de Cooperacién Econémica (ECO); Asociacion de Naciones del Sudeste Asiatico
(ASEAN); Centro Internacional para el Aprovechamiento Integrado de las Montafias (ICIMOD); Consejo de Cooperacion del
Golfo; Liga de los Estados Arabes; Secretaria del Programa Regional del Pacifico Sur para el Medio Ambiente (SPREP); y
Comunidad del Caribe (CARICOM).
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Apéndice |

RESUMEN DE MEDIDAS QUE REQUIEREN CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD A FIN DE APLICAR EFECTIVAMENTE EL
PROTOCOLO, EN BASE A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES EXPRESADAS POR LAS PARTES Y COMUNIDADES INDIGENAS Y

LOCALES
Plazo Area clave 1: Capacidad para Area clave 2: Capacidad Area clave 3: Area clave 4: Necesidades y Area clave 5:
indicativo®® | aplicar y cumplir las obligaciones para formular, aplicar y Capacidad para prioridades de capacidad de Capacidad de los
establecidas en el Protocolo hacer cumplir medidas negociar condiciones comunidades indigenas y paises para desarrollar
legislativas, administrativas | mutuamente acordadas | locales (CIL) e interesados sus capacidades
o0 de politicas nacionales (CMA) directos pertinentes, incluidos | enddgenas de
sobre acceso y participacion el sector empresarial y la investigacion para
en los beneficios (APB) comunidad de investigacion afiadir valor a sus
propios recursos
genéticos (RG)
- Hacer posible la ratificacién del - Elaboracion de un marco de Promocién de - Participacién en procesos - Desarrolloy
Protocolo o la adhesion a este politicas sobre APB equidad e igualdad en juridicos, politicos y de toma utilizacion de
- Aumento de la concienciacion sobre | - Evaluacion de las medidas la negociacion de de decisiones métodos para la
la importancia de los recursos nacionales existentes en CMA, por ejemploa | - Desarrollo de requisitos valoracion de RG y
genéticos (RG) y los conocimientos materia de APB a fin de través de capacitacion minimos, segun proceda, para CT asociados
tradicionales (CT) asociados a identificar deficiencias a la en temas juridicos, las CMA a fin de garantizar
recursos genéticos y sobre luz de las obligaciones del cientificos y técnicos la participacion justa y
cuestiones conexas de APB Protocolo pertinentes equitativa en los beneficios
- Analisis de actores pertinentes, - Introduccion o enmienda de Desarrollo de que se deriven de la
incluidos otros instrumentos medidas legislativas, clausulas utilizacién de CT
internacionales pertinentes sobre administrativas o de contractuales modelo | - Desarrollo de protocolos
| APB, y conocimientos politicas en materia de APB sectoriales e comunitarios en relacién con
Corto plazo especializados existentes para la con miras a aplicar el intersectoriales (para elaccesoaCTyla
aplicacion del Protocolo Protocolo brindar orientacion en participacion justa y
- Movilizacion de recursos - Formulacion de legislacion la negociacion de equitativa en los beneficios
financieros nuevos e innovadores modelo a nivel regional CMA) que se deriven de la
para aplicar el Protocolo - Establecimiento de arreglos Elaboracion y utilizacién de esos
- Establecimiento de mecanismos institucionales y sistemas aplicacion de conocimientos
para la coordinacion administrativos para APB contratos de APB con | - Elaboracién de clausulas
interinstitucional a nivel nacional - Desarrollo de caréacter experimental contractuales modelo para la
- Empleo de las mejores herramientas de procedimientos para Fomento de una participacién en los
comunicacién y sistemas basados en otorgar o denegar el mejor comprension de beneficios que se deriven de
Internet disponibles para actividades de consentimiento modelos de negocios la utilizacion de CT
APB, incluido proporcionar fundamentado previo (CFP) en relacion con la

20 E| plazo indicativo se refiere al periodo dentro del cual se podria iniciar la aplicacion de las medidas identificadas. El corto plazo abarca el perfodo desde 2014 a 2017, el mediano plazo
abarca desde 2018 a 2020 y el largo plazo se extiende mas alla de 2020.
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Plazo Area clave 1: Capacidad para Area clave 2: Capacidad Area clave 3: Area clave 4: Necesidades y Area clave 5:
indicativo®® | aplicar y cumplir las obligaciones para formular, aplicar y Capacidad para prioridades de capacidad de Capacidad de los
establecidas en el Protocolo hacer cumplir medidas negociar condiciones comunidades indigenas y paises para desarrollar
legislativas, administrativas | mutuamente acordadas | locales (CIL) e interesados sus capacidades
o0 de politicas nacionales (CMA) directos pertinentes, incluidos | enddgenas de
sobre acceso y participacion el sector empresarial y la investigacion para
en los beneficios (APB) comunidad de investigacion afiadir valor a sus
propios recursos
genéticos (RG)
informacion al Centro de Intercambio utilizacién de
de Informacién sobre APB recursos genéticos - Mejora de la capacidad de las
- Desarrollo de mecanismos para - Desarrollo de CIL, especialmente las
aplicar el Protocolo y cumplir las capacidad para mujeres de esas comunidades,
obligaciones establecidas en virtud mejorar la en relacion con el acceso a
de este transparencia sobre la recursos genéticos y CT
utilizacién de RG y
CT, de conformidad
con el Protocolo de
Nagoya, luego de que
hayan salido del pais
proveedor, segin
proceda
- Desarrollo de mecanismos para - Promocion del - Desarrollo de Desarrollo de capacidad para | - Facilitacion de
vigilar la utilizacion de los recursos cumplimiento de la capacidad para negociar CMA transferencia de
Mediano genéticos, por ejemplo a través de la legislacidn o requisitos negociar las CMA Mejora de la comprension de tecnologia y
plazo designacion de puntos de reglamentarios nacionales las obligaciones asumidas por desarrollo de

verificacion

- Presentacion de informes sobre
medidas adoptadas para aplicar el
Protocolo

- Desarrollo de mecanismos para
promover el apoyo mutuo con otros
instrumentos internacionales
pertinentes

sobre APB

las Partes en virtud del
Protocolo

Mejora de la capacidad de los
interesados directos
pertinentes en materia de
APB

infraestructura de
investigacion y
creacion de capacidad
técnica para que la
transferencia de
tecnologia sea
sostenible
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Plazo Area clave 1: Capacidad para Area clave 2: Capacidad Area clave 3: Area clave 4: Necesidades y Area clave 5:
indicativo®® | aplicar y cumplir las obligaciones para formular, aplicar y Capacidad para prioridades de capacidad de Capacidad de los
establecidas en el Protocolo hacer cumplir medidas negociar condiciones comunidades indigenas y paises para desarrollar
legislativas, administrativas | mutuamente acordadas | locales (CIL) e interesados sus capacidades
o0 de politicas nacionales (CMA) directos pertinentes, incluidos | enddgenas de
sobre acceso y participacion el sector empresarial y la investigacion para
en los beneficios (APB) comunidad de investigacion afiadir valor a sus
propios recursos
genéticos (RG)
- Promocién del cumplimiento de las - Gestion de CT asociados a | - Realizacion de
condiciones mutuamente acordadas recursos genéticos investigaciones y
- Aumento de la contribucion de las estudios taxonomicos
Largo plazo actividades de APB a la relativos a la

conservacion de la diversidad
bioldgica y la utilizacién sostenible
de sus componentes
- Desarrollo de medidas relativas al
acceso a la justicia en casos de APB
- Abordaje de cuestiones
transfronterizas

conservacion de la
diversidad bioldgica y
utilizacion sostenible
de sus componentes y
bioprospeccién

- Creacién de bases de
datos de recursos
genéticos
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Apéndice 11

ACTIVIDADES PRACTICAS DE CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD PARA APOYAR LA APLICACION EFECTIVA DEL

PROTOCOLO DE NAGOYA

Area clave 1: Capacidad para aplicar y cumplir las obligaciones establecidas en el Protocolo

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

1.1 Hacer posible la ratificacion del
Protocolo o la adhesion a este

o Elaboracion de un manual sobre la ratificacién del Protocolo o la adhesion a este, con plantillas para documentos informativos
destinados a altos funcionarios de gobierno basdndose en experiencias de paises que ya han ratificado el Protocolo.

o Organizacién de talleres sobre las disposiciones del Protocolo dirigidos a funcionarios gubernamentales.

e Apoyo financiero y asistencia técnica/especialistas para la organizacion de talleres de consulta sobre las disposiciones del
Protocolo dirigidos a interesados directos.

e Organizacién de capacitacion para Puntos Focales Nacionales de APB sobre gestidn de procesos con participacion de multiples
interesados en cuestiones de APB.

1.2 Aumento de la concienciacion
acerca de la importancia de los RG
y CT y de las cuestiones conexas
de APB

o Elaboracion de paquetes de herramientas para orientar a las Partes y otros interesados directos en el disefio y la organizacién de
actividades de aumento de la concienciacion acerca del Protocolo.

e Organizacién de talleres sobre cdmo comunicar cuestiones de APB dirigidos a funcionarios gubernamentales y otros interesados
pertinentes para la aplicacion de APB.

o Organizacién de talleres sobre la importancia de RG y CT y cuestiones conexas de APB dirigidos a periodistas y otros expertos
en medios y comunicacion.

o Elaboracion de directrices sobre como integrar cuestiones de APB en planes de estudio de educacion terciaria y programas de
educacion informal.

e Disefio y organizacion de cursos cortos sobre APB en universidades y otras instituciones académicas.

1.3 Andlisis de actores pertinentes,
incluidos otros instrumentos
internacionales pertinentes sobre
APB, y conocimientos
especializados existentes para la
aplicacion del Protocolo

o Elaboracion de material explicativo sobre la localizacién y el anélisis de interesados directos en APB.

o Elaboracion de plantillas para asistir a las Partes a realizar un anélisis de los conocimientos especializados existentes sobre APB.

e Organizacién de capacitacion en andlisis de interesados directos y técnicas de analisis para funcionarios gubernamentales
encargados de asuntos de APB.

e Prestacion de asistencia técnica para el establecimiento de mecanismos para facilitar la creacion de redes entre distintos actores.

1.4 Movilizacion de recursos
financieros nuevos e innovadores
para aplicar el Protocolo

¢ Organizacion de capacitacion de funcionarios gubernamentales en movilizacion de recursos (por ejemplo, desarrollo de
proyectos, recaudacion de fondos y recuperacion de recursos).

e Prestacién de asistencia técnica para el desarrollo de estrategias nacionales de movilizacion de recursos.

1.5 Establecimiento de mecanismos
para la coordinacion
interinstitucional a nivel nacional

¢ Documentacion de estudios de caso sobre practicas optimas y lecciones aprendidas en materia de coordinacién interinstitucional
de organismos existentes que participan en cuestiones de APB.

e Prestacién de asistencia técnica para la creacion de mecanismos que faciliten la interaccion nacional entre organismos, por
ejemplo, para la evaluacion de opciones y sostenibilidad.

1.6 Empleo de las mejores
herramientas de comunicacion y
sistemas basados en Internet
disponibles para actividades de

o Prestacion de asistencia técnica y capacitacion en el uso de las mejores herramientas de comunicacion y sistemas basados en
Internet disponibles para APB.

e Desarrollo o adaptacién de herramientas de comunicacidn, tales como seminarios web, redes sociales y aprendizaje electrénico,
para la difusion de materiales informativos existentes sobre APB.
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Medida estratégica Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad
APB, incluido proporcionar o Desarrollo de plataformas adecuadas para el intercambio de informacion, conectadas con el Centro de Intercambio de
informacion al Centro de Informacion sobre APB.
Intercambio de Informacion sobre | e Desarrollo de médulos de aprendizaje electronico y capacitacion practica sobre el uso del Centro de Intercambio de Informacion
APB sobre APB y el mecanismo de intercambio de informacion.

1.7 Desarrollo de mecanismos para o Elaboracién de directrices para la creacion y el refuerzo de puntos de verificacion dentro de los paises, incluidas las funciones y
vigilar la utilizacion de los recursos la operativa de los puntos de verificacion.

geneticos, lnC|U|<_15_1 la Q?SIQHaC'On e Organizacion de cursos de capacitacion para funcionarios gubernamentales responsables de gestionar los puntos de verificacion.
de puntos de verificacion

1.8 Presentacion de informes sobre e Prestacion de asistencia técnica y financiera para elaborar informes nacionales.
medidas adoptadas para aplicar el

Protocolo

Area clave 2: Capacidad para formular, aplicar y hacer cumplir medidas legislativas, administrativas o de politicas nacionales sobre acceso y participacion en los
beneficios

Medida estratégica Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad
2.1 Elaboracién de un marco nacional e Prestacion de asistencia técnica para el analisis de politicas existentes relacionadas con APB a fin de identificar deficiencias.
de politicas sobre APB e Prestacion de asistencia técnica para el desarrollo de marcos de politicas sobre APB.

e Elaboracion de herramientas (por ejemplo, directrices y estudios de casos) que faciliten la integracion de consideraciones de
APB en politicas y planes sectoriales e intersectoriales.

2.2 Analisis de las medidas nacionales | e Prestacion de asistencia técnica para evaluar las medidas existentes relativas a la aplicacion del Protocolo.

existentes para identificar e Elaboracién de directrices sobre como coordinar politicas, leyes y normas nacionales pertinentes de APB a fin de garantizar
deficiencias a la luz de las coherencia y claridad juridica.
obligaciones del Protocolo

2.3 Introduccion o enmienda de e Prestacion de asistencia técnica y juridica para examinar, actualizar o desarrollar medidas legislativas, administrativas o de
medidas legislativas, politicas nacionales de APB, tales como, segln proceda, disposiciones sobre utilizacién consuetudinaria y protocolos
administrativas o de politicas en comunitarios e intercambio de recursos genéticos y CT.
materia de APB con miras a o Elaboracién de directrices sobre la formulacion o revision de medidas legislativas, administrativas o de politicas de APB.

aplicar el Protocolo ¢ Organizacion de cursos de capacitacion (por ejemplo, talleres, cursos y modulos de aprendizaje electronico) sobre la formulacion

de medidas legislativas, administrativas o de politicas de APB.
e Prestacion de asistencia técnica para la creacion de mecanismos dirigidos a realizar consultas entre los interesados directos sobre
el desarrollo de medidas legislativas, administrativas o de politicas de APB.

2.4 Formulacién de legislacion e Prestacion de asistencia técnica y juridica a instituciones regionales existentes, segln proceda, para formular legislacion y
modelo a nivel regional reglamentacién modelo a nivel regional que puedan adaptarse a situaciones nacionales.
e Prestacion de asistencia técnica a organizaciones regionales para la elaboracion de directrices a fin de apoyar la aplicacion
coherente del Protocolo a nivel nacional.

2.5 Establecimiento de arreglos e Facilitacion del establecimiento de arreglos institucionales y mecanismos de coordinacion para la aplicacion de medidas
institucionales y sistemas legislativas, administrativas o de politicas de APB, trabajando con instituciones nacionales para aumentar sinergias.

e Organizacién de cursos de capacitacion sobre aplicacién de medidas legislativas, administrativas o de politicas de APB dirigidos
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Medida estratégica

Actividades indicativas de creacién y desarrollo de capacidad

administrativos para APB

a funcionarios gubernamentales.
e Facilitacion del intercambio de conocimientos y experiencia sobre medidas de APB a través de capacitacion en el trabajo y
programas de intercambio entre pares, comunidades y redes regionales y subregionales de aprendizaje.

e Prestacion de asistencia técnica para el desarrollo de procedimientos administrativos para la aplicacion de medidas de APB.

e Elaboracion de directrices para diferenciar solicitudes de acceso a recursos genéticos para uso comercial y no comercial.

e Elaboracion de directrices para el establecimiento de medidas simplificadas sobre acceso a los recursos genéticos con fines de
investigacion no comercial.

e Elaboracion de directrices para enfoques holisticos e integrados para APB y particularmente para fortalecer la funcion de las
comunidades indigenas y locales.

2.6 Desarrollo de procedimientos para
otorgar o denegar el
consentimiento fundamentado
previo (CFP)

e Elaboracion de notas explicativas sobre los distintos componentes del CFP.
e Elaboracion de directrices sobre el otorgamiento del CFP, incluidos formatos.
e Organizacién de programas de capacitacion y orientacion sobre el otorgamiento del CFP.

2.7 Promocion del cumplimiento de la
legislacion o requisitos
reglamentarios nacionales sobre
APB

e Prestacion de asistencia técnica para la concienciacién sobre medidas legislativas, administrativas y de politicas nacionales de
APB.

e Documentacién y difusion de estudios de casos sobre practicas 6ptimas para hacer cumplir y promover el cumplimiento de
medidas de APB.

e Organizacién de cursos de capacitacién para personal de control de fronteras sobre cuestiones de diversidad biolégica y APB.

Area clave 3: Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

3.1 Promocion de equidad e igualdad
en la negociacién de CMA, por
ejemplo, a través de capacitacion
en temas juridicos, cientificos y
técnicos pertinentes

e Elaboracion de notas explicativas sobre los distintos componentes de CMA y actores pertinentes.

e Organizacién de cursos de capacitacién y programas de orientacion sobre negociacién de CMA, tales como mddulos sobre
aspectos técnicos y juridicos.

e Programa de orientacién sobre cuestiones de derechos de propiedad intelectual vinculadas a CMA.

e Elaboracion de un manual operativo sobre CMA que abarque, entre otras cosas, cdmo negociar CMA y las funciones y
responsabilidades de los actores pertinentes.

e Elaboracion de un documento de examen de marcos juridicos vinculados al proceso de CMA.

e Elaboracion de un paquete de herramientas sobre CMA y organizacion de cursos de capacitacion y programas de orientacion
utilizando el paquete de herramientas.

e Elaboracion de orientaciones sobre la inclusion de disposiciones en CMA para compartir informacion sobre la aplicacion de
CMA, por ejemplo, a través de requisitos de presentacion de informes.

e Elaboracion de un manual sobre la solucidn de controversias y organizacion de programas de orientacion para juristas y otros
profesionales sobre este tema.

¢ Organizacion de programas de capacitacion sobre cuestiones relativas a vigilancia y cumplimiento de CMA dirigidos a puntos
focales nacionales e interesados directos.
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Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

3.2 Elaboracion de clausulas e Desarrollo de capacitacion juridica sobre derecho contractual para personas gue no son abogados.
contractuales modelo sectorialese | o Elaboracién de cléusulas contractuales y contratos modelo, incluido para diferentes sectores.
intersectoriales e Organizacion de cursos de capacitacion sobre cémo utilizar los contratos modelo.
3.3 Elaboracion y aplicacion de e Documentacién de estudios de caso sobre contratos en materia de APB, incluidos ejemplos de beneficiarios, beneficios
contratos APB con caracter monetarios y no monetarios, modalidades de participacidn en los beneficios y utilizacion de beneficios.
experimental
3.4 Fomento de una mejor e Elaboracion de un manual sobre modelos de negocios relacionados con la utilizacion de recursos genéticos dirigidos a distintos

comprension de modelos de
negocios en relacion con la
utilizacion de recursos genéticos

sectores.
¢ Organizacién de cursos de capacitacién sobre modelos de negocios relacionados con la utilizacién de recursos genéticos
dirigidos a distintos sectores.

e Elaboracion de moédulos sobre bioprospeccion y desarrollo de empresas basadas en recursos biol6gicos.

Area clave 4: Capacidad de las comunidades indigenas y locales e interesados pertinentes, incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacion, en
relacién con la aplicacion del Protocolo de Nagoya

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacién y desarrollo de capacidad

4.1 Participacion en procesos e Organizacién de cursos de capacitacién para CIL, incluidas las mujeres de esas comunidades, sobre las disposiciones del
juridicos, politicos y de toma de Protocolo y como funcionara, incluida la comprension de los procesos juridicos, de politicas y toma de decisiones sobre
decisiones cuestiones de APB, reconociendo el valor de sus CT.

e Prestacién de asistencia técnica y capacitacién para que las comunidades indigenas y locales e interesados directos pertinentes
puedan participar en el desarrollo de medidas de APB.

e Organizacién de cursos de capacitacién sobre la aplicacion del Protocolo dirigidos a otros interesados directos pertinentes,
incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacion.

4.2 Desarrollo de requisitos minimos, | e Desarrollo de requisitos minimos, segun proceda, para condiciones mutuamente acordadas que garanticen la participacion justa y
segln proceda, en las CMA que equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de CT, con la participacion y colaboracion de CIL.
garanticen la participacion justay | e Desarrollo de talleres de capacitacion de instructores para CIL y otros interesados directos pertinentes, incluidos el sector privado
equitativa en los beneficios que y la comunidad de investigacion, sobre como utilizar los requisitos minimos, segin proceda, para CMA a fin de asegurar la
se deriven de la utilizacion de CT participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de CT.

4.3 Desarrollo de protocolos o Desarrollo de talleres de capacitacion de instructores, incluida la produccion de materiales para CIL sobre cdmo desarrollar
comunitarios en relacion con el protocolos comunitarios en relacion con el acceso a CT y la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la
acceso a CT y la participacion utilizacion de esos conocimientos.
justa y equitativa en los o Desarrollo de médulos de aprendizaje electronico y otras herramientas sobre cdmo elaborar protocolos comunitarios en relacion
beneficios que se deriven de la con el acceso a CT y la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la utilizacion de esos conocimientos.
utilizacion de esos conocimientos

4.4 Elaboracion de clausulas o Desarrollo de médulos de capacitacion de instructores para elaborar y utilizar clausulas contractuales y acuerdos sobre APB para

contractuales modelo para la
participacion en los beneficios

la participacién en los beneficios derivados de la utilizacion de CT.
e Desarrollo de herramientas de orientacion practica sobre clausulas contractuales modelo en materia de CT.
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Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

que se deriven de la utilizacion de
CT

4.5 Mejora de la capacidad de las
CIL, especialmente las mujeres
de esas comunidades, en relacion
con el acceso a recursos genéticos
yCT

e Traduccion de materiales pertinentes a idiomas locales.

e Prestacién de asistencia técnica para el establecimiento de centros de asistencia para comunidades indigenas y locales e
interesados directos pertinentes.

e Prestacién de asistencia técnica para el establecimiento y la aplicacion de programas de aprendizaje entre pares, tales como
tutorias y programas de capacitacién en el trabajo.

e QOrientacidn y programas de capacitacién para permitir que las CIL desarrollen el potencial de los CT a través de su
documentacion, proteccién y utilizacion.

4.6 Negociacion de CMA favorables

e Elaboracion de plantillas y directrices para facilitar las autoevaluaciones de necesidades de capacidad relativa a CMA.

e Organizacién de talleres/cursos de capacitacion para CIL y otros interesados directos pertinentes, incluidos el sector empresarial y
la comunidad de investigacion, sobre la negociacion de condiciones mutuamente acordadas.

e Elaboracion de médulos de aprendizaje electronico disefiados especialmente para CIL y otros interesados directos pertinentes,
incluidos el sector empresarial y la comunidad de investigacién, sobre la negociacién de CMA y contratos de APB.

4.7 Aumento de la comprension de
las obligaciones asumidas por las
Partes en virtud del Protocolo con
respectoa CT y CIL

e Organizacién de seminarios y talleres sobre las obligaciones referidas a CT y CIL asumidas por las Partes en virtud del Protocolo.

¢ Elaboracién de directrices sobre como establecer mecanismos para facilitar la coordinacion entre departamentos/organismos
gubernamentales y autoridades locales con competencia en materia de APB en relacion con CT y CIL.

e Documentacidn y difusion de estudios de caso sobre précticas dptimas relativas a CT y CIL en lo referente a APB a fin de permitir
que los profesionales aprendan con la experiencia de otros y la profundicen.

e Apoyo de la creacion de plataformas de aprendizaje en linea para facilitar el aprendizaje autonomo sobre disposiciones de APB.

Area clave 5: Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades endégenas de investigacion para afiadir valor a sus propios recursos genéticos

Medida estratégica

Actividades indicativas de creacion y desarrollo de capacidad

5.1 Desarrolloy utilizacién de
métodos para la valuacion de
recursos genéticos y
conocimientos tradicionales
asociados

e Elaboracién de metodologias para evaluar el valor comercial potencial de ciertos recursos genéticos y CT partiendo de
practicas Optimas en el contexto de APB.

o Facilitacion del desarrollo de vinculos con otras iniciativas, metodologias o instrumentos de valuacién de recursos genéticos y
CT, por ejemplo a través del intercambio de conocimientos.

e Documentacion y difusion de estudios de caso sobre practicas 6ptimas y lecciones aprendidas a fin de lograr una mayor
comprension de la cadena de valor por medio del analisis de modelos de negocios.

e Apoyo a enfoques que incluyan multiples interesados directos para integrar el valor potencial de recursos genéticos y CT en los
procesos de toma de decisiones, por ejemplo a través de la elaboracion de directrices sobre como establecer mecanismos para
facilitar la coordinacion entre departamentos/organismos gubernamentales y autoridades locales competentes en materia de
APB.
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52

Facilitar la transferencia de
tecnologia y el desarrollo de
infraestructura de investigacion y
la creacion de capacidad técnica
para que esa transferencia de
tecnologia resulte sostenible

Prestacion de asistencia técnica para investigaciones conjuntas y cooperacion cientifica (por ejemplo, programas de aprendizaje
entre pares), incluida la transferencia y el desarrollo de tecnologia.

Prestacion de apoyo (por ejemplo, talleres de capacitacion de instructores, tutorias y capacitacion en el trabajo) para crear
instalaciones en los paises en desarrollo a fin de capacitar investigadores y conservar los conocimientos existentes, incluidos
CT.

Prestacion de asistencia técnica para desarrollar las capacidades de investigacion de las instituciones y universidades nacionales
a fin de afiadir valor a los recursos genéticos.

Apoyo de enfoques de colaboracién para la investigacion técnica y cientifica y programas de desarrollo.

53

Investigacién y estudios
taxonémicos relacionados con la
conservacion de la diversidad
bioldgica y la utilizacién
sostenible de sus componentes y
la bioprospeccion

Prestacion de asistencia técnica para apoyar el desarrollo o fortalecimiento de bases de datos de recursos genéticos.
Organizacidn de cursos de capacitacion sobre bioprospeccion y técnicas para afiadir valor a los recursos genéticos dirigidos a
CIL, pequerfias y medianas empresas y el sector privado.

Organizacidn de cursos de capacitacion sobre investigacion y estudios taxonémicos relacionados con la conservacién de la
diversidad bioldgica y la utilizacién sostenible de sus componentes.

e Creacion de capacidad para investigacion y desarrollo de recursos genéticos hasta la etapa de comercializacion.
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Anexo Il

TERMINOS DE REFERENCIA DEL COMITF7 ASESOR OFICIOSO SOBRE CREACION DE
CAPACIDAD PARA LAAPLICACION DEL PROTOCOLO DE NAGOYA

l. MANDATO

1. El mandato del Comité asesor oficioso sobre creacién de capacidad es prestar asesoramiento al
Secretario Ejecutivo en asuntos de importancia para la evaluacion de la eficacia del marco estratégico para la
creacion y desarrollo de capacidad en apoyo a la aplicacion efectiva del Protocolo de Nagoya. Las tareas
especificas del Comité incluyen prestar asesoramiento en:

a) La evaluacion de las iniciativas de creacion y desarrollo de capacidad que estan llevando a cabo
las Partes y diversas organizaciones, con miras a identificar carencias en la aplicacion del marco estratégico;

b) La necesidad de desarrollar nuevas herramientas, directrices y materiales de capacitacion,
incluidos mddulos de aprendizaje electrénico, para facilitar las iniciativas de creacién y desarrollo de capacidad
de las Partes, otros gobiernos, comunidades indigenas y locales y otros interesados directos;

c) La facilitacion de coordinacion, sinergias, coherencia y complementariedad entre distintas
actividades de creacién y desarrollo de capacidad, tomando en cuenta la informacién sobre necesidades y
actividades de creacion y desarrollo de capacidad que esté disponible en el Centro de Intercambio de
Informacion sobre APB y de otras fuentes; y

d) La facilitacion de la vinculacion de las necesidades de creacién y desarrollo de capacidades
identificadas por las Partes con posibles oportunidades y recursos para apoyar la aplicacion del marco
estratégico.

1. COMPOSICION

2. El Comité asesor oficioso estara conformado por quince expertos seleccionados por el Secretario
Ejecutivo en base a candidatos designados por las Partes, asegurandose de que tenga una representacion
geografica equitativa y un equilibrio de género, e incluira representantes de comunidades indigenas y locales y
de organizaciones pertinentes.

3. En el cumplimiento de su mandato, el Comité asesor oficioso podré también valerse de conocimientos
especializados existentes y coordinar su labor con organizaciones internacionales, regionales y nacionales
pertinentes, segln proceda.

1. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

4. Sujeto a la disponibilidad de recursos financieros, el Comité asesor oficioso se reunira con la frecuencia
gue sea necesaria para garantizar que pueda prestar asesoramiento en forma oportuna y, siempre que sea posible,
en forma consecutiva con otras reuniones pertinentes.

5. Siempre que sea posible, la Secretaria utilizara los medios de comunicacion electrénica disponibles para
minimizar la necesidad de reuniones en persona.
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NP-1/9. Medidas para aumentar la concienciacién acerca de la importancia de los
recursos genéticos y los conocimientos tradicionales asociados (articulo
21)

La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya

Adopta la estrategia de aumento de la concienciacion para el Protocolo de Nagoya, segun lo establecido
en el anexo a esta decision.

Anexo

ESTRATEGIA DE AUMENTO DE LA CONCIENCIACION PARA EL PROTOCOLO DE
NAGOYA SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

Introduccion

1. La comunicacidn, la educacion y la concienciacion publica son cruciales para la aplicacion efectiva del
Protocolo de Nagoya. Por lo tanto, la aplicacion efectiva del articulo 21 de dicho Protocolo desempefia un papel
critico en el éxito general del Protocolo.

2. La gran variedad de actividades, iniciativas y herramientas para el aumento de la concienciacion con
respecto al acceso y la participacion en los beneficios que se han desarrollado hasta ahora, se crearon sin que
existiera un marco general de comunicacién y sin financiacion previsible y de largo plazo para las actividades
relacionadas con la comunicacién. Esto contribuy6 a una falta general de concienciacion sobre el acceso y la
participacion en los beneficios.

3. La estrategia de aumento de la concienciacion tiene como objetivo proporcionar un enfoque sistematico
y coherente para ayudar a las Partes a aplicar el articulo 21. Reconoce la necesidad de vincular las actividades
relacionadas con el articulo 21 a otras actividades de desarrollo de capacidad en el marco del Protocolo de
Nagoya, conforme al programa de trabajo para Comunicacion, educacion y conciencia publica (CEPA), y otras
iniciativas de divulgacion del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, como el Decenio de las Naciones Unidas
sobre la Diversidad Bioldgica.

4. Es importante que las actividades de concienciacion respondan a las necesidades y contextos especificos
de cada una de las Partes; por lo tanto, la estrategia de aumento de la concienciacién deberia estar impulsada por
los paises. Sin embargo, para asistir a las Partes en la aplicacion de la estrategia, la Secretaria llevaria a cabo una
serie de medidas de apoyo como la creacion de herramientas que contengan metodologias, plantillas y materiales
descriptivos para apoyar la elaboracion de las estrategias nacionales de aumento de la concienciacién y los
materiales y las herramientas conexos. Todos los productos elaborados bajo la estrategia, por la Secretaria y las
Partes, deberian difundirse a través del mecanismo de facilitacién del Convenio sobre la Diversidad Biol6gica,
que comprende el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios.

5. Si bien los grupos destinatarios pueden variar dependiendo del pais, el aumento de la concienciacion
entre los usuarios de los recursos genéticos es una prioridad para la aplicacion efectiva del Protocolo. Igualmente
es importante que la participacion plena y efectiva de las comunidades indigenas y locales se vea facilitada en
las actividades de aumento de la concienciacion a nivel nacional y regional.

6. Las Partes y otras organizaciones ya han preparado varios instrumentos de aumento de la concienciacion
en materia de acceso y participacién en los beneficios. En aras de una mejor eficacia en funcion de los costos al
aplicar la estrategia, se insta a las Partes, segin proceda, a utilizar esos instrumentos en la elaboracion de sus
estrategias nacionales de aumento de la concienciacion y en el desarrollo de materiales de aumento de la
concienciacion.

7. El Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios serd un
mecanismo importante para apoyar la aplicacion del articulo 21, asegurando no sélo que la estrategia, los
productos y las herramientas de aumento de la concienciacion estén disponibles para todos los interesados
directos, sino también facilitando el intercambio de lecciones aprendidas entre las Partes que enfrentan
situaciones similares y de experiencias relacionadas con la comunicacion de cuestiones relativas al acceso y la
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participacion en los beneficios. Finalmente, seria necesario para llevar a cabo las actividades sugeridas en el
articulo 21, especialmente las actividades de los parrafos d), e) y ).

8. En los pérrafos siguientes se describe una estrategia de aumento de la concienciacion para apoyar a las
Partes a crear sus respectivas estrategias nacionales, regionales y subregionales. Esta estrategia, que también se
esboza en forma de cuadros al final del documento, se estructura alrededor de cuatro actividades prioritarias, que
se basan una sobre la otra. Se supone que la actividad final, el paso de evaluacion y valoracidn, establecerd las
condiciones y las prioridades para las repeticiones subsiguientes de la estrategia. Se alienta a las Partes a aplicar
una repeticion de la estrategia durante el bienio siguiente a su entrada en vigor. Seguidamente, se invitaria a las
Partes a informar sobre el avance realizado en la aplicacion de la estrategia al Centro de Intercambio de
Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios y a la Conferencia de las Partes que actia como
reunion de las Partes en el Protocolo, segin corresponda.

Actividad prioritaria 1. Analisis de la situacion relativa a las comunicaciones y desarrollo de
estrategias de aumento de la concienciacion basadas en las necesidades
nacionales, regionales y subregionales

9. El articulo 21 indica que las Partes deberdn aumentar la concienciacion acerca de la importancia de los
recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos y de las cuestiones conexas de
acceso y participacion en los beneficios. Las medidas de aumento de la concienciacion son ademas importantes y
necesarias para la aplicacion efectiva y el cumplimiento del Protocolo y de los tres objetivos del Convenio. La
puesta en practica de esos principios generales en una estrategia de aumento de la concienciacion requeriria la
elaboracién por las Partes de objetivos de comunicacion mas especificos, teniendo en cuenta las orientaciones
especificas que se incluyen en el articulo.

10. La elaboracion por las Partes de estrategias eficaces de aumento de la concienciacion se deberia basar en
un analisis de la situacion relativa a las comunicaciones sobre las cuestiones del acceso y la participacion en los
beneficios. Tal analisis deberia incluir los elementos siguientes:

a) Evaluar los objetivos de comunicacion necesarios para apoyar la aplicacion del Protocolo y, en
particular, para que las Partes aumenten la concienciacion acerca de la importancia de los recursos genéticos y
conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos y de las cuestiones conexas de acceso y participacion
en los beneficios, de conformidad con el articulo 21;

b)  Efectuar encuestas sobre concienciacién que identifiqguen a grupos destinatarios, su nivel de
concienciacion, y las medidas requeridas por estos grupos, con miras a apoyar la aplicacion del Protocolo;

¢) Realizar una verificacion de los materiales informativos y de formacion existentes que indique y
examine la eficacia de los productos de comunicacién existentes;

d) Crear una lista de expertos técnicos y de comunicacion, a los que se pudiera recurrir para
implantar las estrategias nacionales, regionales y subregionales.

11. Bajo esta actividad prioritaria, la Secretaria propondra una estructura para ayudar a las Partes a elaborar
sus estrategias de aumento de la concienciacion en el plano nacional, regional o subregional, incluida la
realizacion de un analisis de la situacion de las comunicaciones que aborde los elementos antedichos. El analisis
deberia tratar de brindar orientacion sobre el tipo de mensajes y materiales de concienciacion que se creardn. La
Secretaria elaborard directrices y recomendaciones sobre cada uno de los pasos mencionados haciendo uso,
segun proceda, de los programas, instrumentos, estructuras y materiales existentes ya sea en el ambito de la
Secretaria (particularmente CEPA) o de otras organizaciones internacionales para fortalecer la coherencia,
mejorar la eficiencia y limitar los costos. Estos elementos se publicardn en el Centro de Intercambio de
Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios. Luego se invitaria a las Partes a que reproduzcan o
adapten esta metodologia, seguin corresponda.

12. Una variedad de actores que representan diversos intereses, cada uno con prioridades diferentes,
participaran en la aplicacion del Protocolo de Nagoya. Estos incluirén, entre otros, gobiernos, institutos de
investigacion, industrias, sector de la educacion y capacitacion, representantes de los medios, asi como las
comunidades indigenas y locales. Por lo tanto, las Partes deberian identificar y establecer prioridades entre los
grupos destinatarios clave y realizar una encuesta de concienciacion que establezca su nivel actual de
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concienciacion. A partir de esta encuesta, las Partes podran luego determinar las medidas de estos grupos que
facilitarian la aplicacion total y eficaz del Protocolo, asi como los canales de comunicacion y los mensajes que
pueden ayudar a fomentar estas medidas. Este analisis de la situacion de las comunicaciones sera util para la
creacion de sus estrategias de aumento de la concienciacion. Como se observd anteriormente, se deberian
realizar esfuerzos particulares para asegurar el aumento de la concienciacion para los usuarios de recursos
genéticos. Ademas, toda evaluacion del papel de las comunidades indigenas y locales en este proceso se deberia
realizar con un enfoque integral de los objetivos totales de comunicacion.

13. Ademas de la encuesta sobre concienciacion, se invitaria a las Partes a realizar una verificacion de los
productos e iniciativas existentes de aumento de la concienciacion y a evaluar el alcance de estas herramientas
en el logro de los objetivos de comunicacion. La verificacion deberia examinar las herramientas e iniciativas de
los asociados en diversos ministerios gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, empresas y
comunidades de investigacion, asi como comunidades indigenas y locales.

14. Finalmente, se insta a las Partes a crear listas de expertos que incluyan profesionales de la comunicacion
con conocimientos relativos al acceso y la participacion en los beneficios, y expertos técnicos y legales que
puedan actuar como expertos en el tema para la creacion de materiales de aumento de la concienciacion.

15. Los diversos componentes esbozados anteriormente, tales como los objetivos de comunicacién, la
encuesta sobre actitudes y concienciacion, la verificacion de los materiales existentes y la lista de expertos, se
deberian utilizar para crear estrategias nacionales, regionales o subregionales de aumento de la concienciacion.
Las estrategias resultantes seran particulares a cada Parte, pero se sugiere que todas incluyan:

a) Un andlisis de situacion e informes sobre los grupos destinatarios clave;
b) Mensajes clave para las actividades de aumento de la concienciacion;
c) Actividades de aumento de la concienciacion;

d) Calendarios;

e) Recursos necesarios;
f) Un marco de evaluacion.
16. Ademas, se sugiere que cualquier estrategia en el ambito nacional, regional o subregional incluya

disposiciones para actividades de comunicacion, desarrollo de capacidad o capacitacion, dentro de los grupos
destinatarios o dentro de un grupo de profesionales de la comunicacién o instructores. Se invitaria a las Partes a
dar a conocer el resultado final de todas estas actividades en el Centro de Intercambio de Informacion sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios.

Actividad prioritaria 2. Creacidn de un paquete de herramientas y materiales de aumento de la
concienciacion

17. Esta actividad prioritaria se concentra en la creacion de materiales de aumento de la concienciacion y
capacitacion que se podrian utilizar para transmitir mensajes clave a diversos grupos destinatarios durante las
actividades de divulgacion. Estos materiales serian las herramientas primarias para que las Partes pusieran en
marcha sus campafias de aumento de la concienciacion y crearan capacidad en cuestiones de acceso y
participacion en los beneficios de acuerdo con los principios eshozados en el articulo 21. Ademas, se podria
necesitar capacitacion, incluida la de instructores, y orientacion sobre las maneras de utilizar los materiales y
como transmitir los mensajes clave a los grupos destinatarios para asegurar que se mejoren las capacidades de
los destinatarios.

18. Para ayudar a poner en préctica esta actividad, la Secretaria creara un paquete de herramientas que
contenga metodologias, plantillas y materiales descriptivos sobre la manera en que las Partes y los interesados
directos pueden elaborar materiales innovadores de aumento de la concienciacion y educacion. En el desarrollo
del paquete de herramientas se tendran en cuenta, segin proceda, los instrumentos actuales pertinentes en el
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica tales como el paquete de herramientas del programa de Comunicacion,
educacion y conciencia puablica (http://www.cbd.int/cepa/toolkit/2008/doc/CBD-Toolkit-Complete.pdf), Y materiales de otras
organizaciones internacionales pertinentes, pero estos se adaptardn especificamente a las necesidades de la
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comunicacién sobre acceso y participacion en los beneficios. EI paquete de herramientas se producird en forma
impresa y multimedia, compatible con su utilizacion como un recurso de aprendizaje electronico. Las
herramientas se elaborardn como un recurso educacional abierto (REA)*.

19. Se invitara a las Partes a utilizar el paquete de herramientas para crear diversos materiales de aumento de
la concienciacion, adaptados a sus necesidades particulares, y en apoyo de la estrategia elaborada bajo la
actividad prioritaria 1 para aumentar la concienciacion y transmitir mensajes a los grupos destinatarios. Al crear
los materiales se deberian tomar en cuenta los aportes de los principales interesados directos, como los
identificados bajo la actividad prioritaria 1 y las comunidades indigenas y locales para asegurarse de que seran
eficaces para aumentar la concienciacion.

20. La seleccion de la mejor combinacion de productos de informacion para comunicar a un grupo
destinatario especifico se determinara en gran parte segln la investigacion y las evaluaciones efectuadas en la
primera actividad prioritaria. Los materiales impresos, como folletos y fichas descriptivas, pueden ser
convenientes en algunos contextos, mientras que en otros casos los materiales y enfoques multimedia, tales
como la radio y cortometrajes, pueden ser mas eficaces.

21. En el contexto de esta actividad prioritaria, las Partes tal vez deseen elaborar materiales para su uso en el
entorno de la educacion formal.

22. Se invitara a las Partes a proporcionar copias de los materiales elaborados al Centro de Intercambio de
Informacidn sobre Acceso y Participacion en los Beneficios, para su difusion e intercambio entre otras Partes e
interesados directos.

Actividad prioritaria 3. Formar comunicadores e involucrar a los grupos destinatarios

23. Esta actividad prioritaria tiene dos objetivos primarios: formar a un grupo de expertos en comunicacion
sobre acceso y participacion en los beneficios para implementar la estrategia nacional de aumento de la
concienciacion y luego realizar actividades para involucrar a los grupos destinatarios con el fin de aumentar la
concienciacion.

24. Para apoyar esta actividad, la Secretaria proporcionara directrices sobre la manera de realizar un taller de
formacion para los comunicadores sobre acceso y participacion en los beneficios. En el paquete de herramientas
sobre acceso y participacion en los beneficios mencionado anteriormente, la Secretaria brindara orientaciones
sobre las maneras de difundir y utilizar los materiales de concienciacién y formacion en apoyo de una estrategia
de aumento de la concienciacion.

25. Como primer paso de esta actividad prioritaria, se sugiere que se organice una serie de talleres para
formar a los expertos en comunicacion que usen los materiales de formacion creados en la actividad prioritaria 2.
Esto prepararia al grupo de expertos en comunicacion para llegar eficazmente a los grupos destinatarios clave y
transmitir los mensajes clave de los materiales de concienciacion creados. Estos comunicadores asi capacitados
podrian organizar luego talleres y otras actividades para los grupos destinatarios clave identificados en la
estrategia.

26. Los materiales de aumento de la concienciacion creados bajo la actividad prioritaria 2 se difundiran a los
grupos destinatarios de diversas maneras, pero una parte importante de cualquier estrategia de aumento de la
concienciacion incluird la convocatoria a actividades, talleres y otros foros, donde puedan llevarse a cabo las
actividades de comunicacion. La clase de actividades que podrian organizarse deberia ser determinada por los
grupos destinatarios con los que habra que comunicarse. Ejemplos de tales actividades son: una sesién
informativa a la hora del desayuno, una mesa redonda para los representantes de un grupo particular de usuarios,
una sesion de capacitacion para representantes de los medios, o una conferencia académica sobre medidas de
acceso y participacion en los beneficios para investigadores.

2 |_os recursos educacionales abiertos (REA) son materiales de ensefianza y aprendizaje que cualquier persona puede obtener sin cargo en
linea. Ejemplos de estos son: cursos completos, modulos, programas, clases, deberes, pequefias pruebas, actividades en clase y en
laboratorio, materiales pedagdgicos, juegos, simulaciones y muchos otros recursos en colecciones de medios digitales provenientes del
mundo entero. http://openeducationalresources.pbworks.com/w/page/24836860/What%20are%200pen%20Educational%20Resources
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217. Los eventos serian una oportunidad para involucrar a una variedad de interesados directos en la
discusion sobre las circunstancias nacionales relacionadas con la aplicacion del Protocolo de Nagoya. Por
ejemplo, conforme al articulo 21 i), esos eventos podrian incluir actividades especificas de comunicacion
relacionadas con el aumento de concienciacion sobre protocolos y procedimientos de las comunidades indigenas
y locales. Asimismo, las actividades podrian ser una oportunidad para informar a los representantes de los
medios sobre las cuestiones relacionadas con el acceso y la participacion en los beneficios.

28. Se espera que se organicen talleres primordialmente en el &mbito nacional. En ciertos casos, los talleres
subregionales o regionales también pueden agregar valor a la aplicacion de las estrategias de aumento de la
concienciacion y, por lo tanto, la organizacion de los mismos seria una contribucion conveniente para esta
actividad. Para lograr el uso mas eficaz y eficiente de los recursos, la organizacion de tales talleres tendra lugar
en base a las evaluaciones de las necesidades de capacidad de las Partes. Al analizar esas necesidades, deberian
tenerse plenamente en cuenta los mecanismos, procesos e instrumentos mundiales, regionales o subregionales
existentes. La Secretaria puede participar en estos talleres, con sujecion a la disponibilidad de recursos.

29. Para todas las actividades, se deberian incluir mecanismos de evaluacién y comentarios similares a las
valoraciones realizadas en la actividad prioritaria 1 con el fin de proporcionar los datos para la actividad
prioritaria 4 siguiente.

30. Se invitara a las Partes y a los interesados directos a dar a conocer los resultados de los eventos en el
Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios, incluyendo fotos de los
actos, presentaciones y resiumenes de los resultados.

Actividad prioritaria 4. Evaluacién y comentarios y sugerencias

31. Es importante observar que dado que las Partes disefian sus estrategias, para cada actividad prioritaria, se
deberia recopilar datos e informacion para usarse luego en una evaluacion. La actividad prioritaria 1 representa
la recoleccion de los datos basicos sobre concienciacion, contra los cuales es necesario medir los cambios en la
concienciacion y el comportamiento. Asimismo se deberia medir la eficacia y la recepcion de los materiales de
aumento de la concienciacion elaborados bajo la actividad prioritaria 2. Por Gltimo, también se deberia evaluar la
idoneidad y el aprendizaje durante los talleres y otros eventos bajo la actividad prioritaria 3.

32. Utilizando estos datos, se invita a las Partes que determinen la eficacia de sus actividades, talleres y
materiales de aumento de la concienciacion. Luego se invitard a las Partes que repitan los instrumentos de la
encuesta utilizados para establecer sus estrategias nacionales y analizar los comentarios recibidos de los
participantes en las actividades de aumento de la concienciacion con el fin de modificar y ajustar sus estrategias,
segun sea necesario. Las Partes deberian recopilar los mismos datos que fueron reunidos bajo la actividad
prioritaria 1 y compararlos con los resultados béasicos.

33. Posteriormente se deberian difundir los resultados de la evaluacién y los analisis a través del Centro de
Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios.

Recursos necesarios

34. Asi como variaran las necesidades de las Partes, también variaran los recursos necesarios para la
aplicacion de las estrategias nacionales de aumento de la concienciacion. Se deberian establecer planes
sostenibles de financiacion para asegurar la disponibilidad de recursos suficientes para las estrategias a largo
plazo. Las Partes que son paises en desarrollo podrian necesitar apoyo externo, por ejemplo a través del Fondo
para el Medio Ambiente Mundial, para aplicar sus estrategias nacionales de aumento de la concienciacion.

35. Para asistir a las Partes en la elaboracion y aplicacion de las estrategias nacionales, regionales o
subregionales de aumento de la concienciacion, segin lo recomendado bajo las actividades prioritarias, la
Secretaria también necesitara recursos financieros y humanos. El apoyo de la Secretaria a las actividades
prioritarias 1, 3 y 4 se limitara a tiempo del personal. La contribucion de la Secretaria a la actividad prioritaria 2
requerird apoyo financiero para la elaboracion del paquete de herramientas.
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Cuadro: Esbozo de una estrategia de aumento de la concienciacion para el Protocolo de Nagoya sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios

Actividad prioritaria 1. Analisis de la situacion relativa a las comunicaciones y desarrollo de
estrategias de aumento de la concienciacion basadas en las necesidades nacionales, regionales y
subregionales

1.1. Objetivos operacionales
- Realizar andlisis de los objetivos de comunicacion, grupos destinatarios y productos de concienciacion
existentes.
- Paralos grupos destinatarios, identificar los resultados deseados de los esfuerzos de comunicacion.
- Evaluar la eficacia de las herramientas, mensajes y actividades existentes.
- Proporcionar costos indicativos para la ejecucion de las distintas actividades.

1.2. Resultados esperados
- Lista de grupos destinatarios y nivel de concienciacion.
- Lista de objetivos de comunicacién deseados.
- Andlisis de deficiencias de herramientas e identificacion de los productos necesarios.
- Evaluacion de los posibles costos requeridos.

1.3. Indicadores
- Nivel de concienciacion entre los grupos destinatarios clave.
- Lista de productos existentes y su utilizacion.
- Lista de expertos técnicos y en comunicacion.

1.4 Funcién de la Secretaria
- Proporcionar plantillas para el desarrollo de estrategias nacionales de aumento de la

concienciacion.

- Brindar orientaciones sobre metodologias para las encuestas.

- Proporcionar los materiales existentes de aumento de la concienciacion sobre acceso y
participacion en los beneficios.

- Publicar las estrategias de aumento de la concienciacién en el Centro de Intercambio de Informacién
sobre Acceso y Participacion en los Beneficios e informar sobre el desarrollo a la Conferencia de las
Partes que acttia como reunién de las Partes en el Protocolo, segln corresponda.

1.5. Actividades 1.6. Actores
- Crear estrategias nacionales, regionales y subregionales de aumento de | - Las Partes, incluyendo los
la concienciacién con calendarios, actividades, herramientas de ministerios gubernamentales
evaluacion e identificacion de grupos destinatarios. Incluir todos los pertinentes.
requerimientos de recursos. - Organismos de investigacion
- Determinar los grupos destinatarios clave y los cambios de de la opinion publica.
comportamiento deseados. - Representantes de los medios
- Llevar a cabo encuestas para determinar el nivel de concienciacién de
grupos destinatarios clave.
- Realizar una verificacion de los productos y materiales de aumento de
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la concienciacidn, incluyendo la evaluacion de su eficacia individual.

- Crear una lista de expertos técnicos, legales y en comunicacién sobre
acceso y participacion en los beneficios.

- Presentar la estrategia nacional de aumento de la concienciacion al
Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en
los Beneficios.

Actividad prioritaria 2. Creacion de herramientas y materiales de aumento de la concienciacion

2.1. Objetivos operacionales
- Crear materiales de aumento de la concienciacion y capacitacion para apoyar las estrategias nacionales,

regionales y subregionales de aumento de la concienciacion sobre acceso y participacion en los beneficios.
- Crear un paquete de herramientas para formar a los comunicadores sobre acceso y participacion en los
beneficios.

2.2. Resultados esperados
- Creacion de materiales de aumento de la concienciacion y capacitacion y otros productos de informacién

gue apoyan las estrategias nacionales, regionales y subregionales de aumento de la concienciacion, tales
como, entre otros, folletos, fichas descriptivas, materiales para su uso en la educacion formal, videos,
anuncios de radio, grabaciones de audio, sitios web, presentaciones en Flash y PowerPoint.

2.3. Indicadores
- Creacion de un catalogo de materiales de aumento de la concienciacion.
- Nivel de utilizacion de los materiales de aumento de la concienciacion.

2.4. Funcion de la Secretaria
- Crear un paquete de herramientas de aumento de la concienciacion sobre acceso y participacion en los

beneficios con plantillas, orientaciones y metodologias que sirvan como ejemplo para las actividades de
comunicacién y capacitacion. Traducir lo anterior a los idiomas de las Naciones Unidas y difundirlo en
forma impresa y en linea.

- Publicar en el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios los
materiales de comunicacion sobre ese tema elaborados por las Partes y otros interesados directos.

2.5. Actividades 2.6. Actores
- Crear materiales de aumento de la concienciacion y - Las Partes a través de los ministerios
capacitacion en materia de acceso y participacion en los gubernamentales pertinentes y,
beneficios utilizando el paguete de herramientas y sus segun corresponda, los interesados
recursos. directos pertinentes, como las
- Distribuir los materiales a nivel nacional y regional comunidades indigenas y locales.
mediante canales de comunicacion establecidos. - Expertos en comunicacion, incluso
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- Presentar los materiales al Centro de Intercambio de representantes de los medios
Informacidn sobre Acceso y Participacion en los Beneficios. - Organismos de formacion.
- Educadores.

Actividad prioritaria3.  Formar comunicadores e involucrar a los grupos destinatarios

3.1. Objetivos operacionales
Formar a un grupo de expertos en comunicacion sobre acceso y participacion en los beneficios para que

transmitan los mensajes clave a los grupos destinatarios.
Involucrar a los grupos destinatarios con el fin de aumentar su nivel de concienciacion.

3.2. Resultados esperados
Establecimiento de un grupo de instructores y comunicadores sobre acceso y participacion en los

beneficios, para participar en las actividades de aumento de la concienciacion.
Organizacion de actividades para implementar la estrategia.
Aumento del nivel de concienciacion de los grupos destinatarios.

3.3. Indicadores
NUmero de comunicadores formados.
Comentarios de las personas formadas.
NUmero de actividades organizadas.
Numero de participantes en las actividades.
Comentarios de los participantes sobre la eficacia de los eventos y los materiales de
aumento de la concienciacion.
Aumento de la concienciacién en los grupos destinatarios.
Nivel de utilizacion de los materiales de aumento de la concienciacion.

3.4. Funcion de la Secretaria
Proporcionar orientacién sobre la estructura y formas de los talleres.

Proporcionar una lista indicativa de las actividades de divulgacion.
Cuando se le solicite, participar en actividades subregionales y regionales de aumento de la
concienciacion sobre acceso y participacion en los beneficios, con sujecion a la disponibilidad recursos.

3.5. Actividades 3.6. Actores
Realizar talleres de formacion en comunicacion sobre acceso y - Las Partes, y, segin
participacion en los beneficios en los que participen comunicadores corresponda, los interesados
especializados en el tema y otras personas que realizan actividades directos pertinentes, como
de comunicacion con los grupos destinatarios. las comunidades indigenas y
Realizar actividades de aumento de la concienciacion para grupos locales.
destinatarios. - Profesionales en
Distribuir y difundir materiales de capacitacion y aumento de la comunicacion, tales como
concienciacion. representantes de los medios.
Para todas las actividades, recoger comentarios y evaluaciones y - Grupos destinatarios
registrar estos datos para la actividad prioritaria 4. identificados en la estrategia
Presentar informes de actividades al Centro de Intercambio de de aumento de la
Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios. concienciacion, como los
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usuarios de recursos
genéticos.

Actividad prioritaria4.  Evaluacion y comentarios

4.1. Objetivos operacionales
- Evaluar la eficacia de las actividades de aumento de la concienciacion, comparandolas con los datos

basicos recopilados en la actividad prioritaria 1.
- Adaptar la estrategia nacional de aumento de la concienciacion basdndose en los comentarios recibidos.

4.2. Resultados esperados
- Las Partes comprenderan los resultados de sus actividades y la eficacia de sus estrategias.

- Las Partes tendran la informacién necesaria para adaptar o modificar sus estrategias, segun corresponda.

4.3. Indicadores
- Nivel y tipo de participacion en las actividades de aumento de la concienciacion procedentes de la

actividad prioritaria 3.
- Cambio en el nivel de concienciacion entre los grupos destinatarios clave.
- Lista de nuevos materiales de aumento de la concienciacion y su uso.
- Comentarios detallados de los participantes en las actividades.

4.4. Funcidn de la Secretaria
- Publicar en el Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacion en los Beneficios la

informacion provista por las Partes con respecto a las evaluaciones y los comentarios.

4.5. Actividades 4.6. Actores
- Volver a realizar encuestas en grupos - Las Partes.
destinatarios para determinar todo cambio - Organismos de investigacion de la opinién
existente en el nivel de concienciacion. publica.

- Volver a verificar los materiales de
concienciacion para determinar la eficacia de
materiales nuevos o existentes bajo la nueva
estrategia.

- Examinar la lista de expertos técnicos, legales y
en comunicacion sobre cuestiones de acceso y
participacion en los beneficios.

- Evaluar la eficacia de las actividades de
aumento de concienciacidn con respecto al
acceso y participacion en los beneficios
utilizando los datos recopilados bajo cada una de
las actividades prioritarias.
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Revisar y adaptar la estrategia nacional de
aumento de la concienciacion conforme a este
analisis.

Presentar los resultados de todos los analisis al
Centro de Intercambio de Informacion sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios.
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NP-1/10. Necesidad de un mecanismo mundial multilateral de participacion en los
beneficios y modalidades para dicho mecanismo (articulo 10)

La Conferencia de las Partes que actGa como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Tomando nota de la importancia de continuar deliberando sobre el tema a fin de llegar a un
entendimiento comun sobre la necesidad de contar con un mecanismo mundial multilateral de participacion en los
beneficios y modalidades para el mismo,

1. Invita a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones internacionales, comunidades indigenas y
locales e interesados directos pertinentes a presentar al Secretario Ejecutivo sus opiniones sobre: a) situaciones
que pudieran respaldar la necesidad de un mecanismo mundial multilateral de participacion en los beneficios y no
estuvieran cubiertas por el enfoque bilateral; b) posibles modalidades para un mecanismo mundial multilateral de
participacion en los beneficios, asi como informacion sobre las repercusiones que podrian tener distintos
escenarios para estas modalidades; y ¢) areas que requieran mayor consideracion, como las identificadas en el
parrafo 23 del informe de la Reunion de expertos sobre el articulo 10 del Protocolo de Nagoya®. Dichas
opiniones podrian incluir, si hubiera, reflexiones sobre experiencias adquiridas en la labor hacia la aplicacién del
Protocolo de Nagoya,;

2. Pide al Secretario Ejecutivo:
a) Que prepare una sintesis de las opiniones presentadas en respuesta al parrafo 1 supra;

b) Que encargue un estudio, sujeto a la disponibilidad de fondos, sobre: i) las experiencias
adquiridas con la creacion y aplicacion del Protocolo de Nagoya y otros mecanismos multilaterales; y ii) la
posible pertinencia de la labor en curso emprendida por otros procesos, incluidos los estudios de caso
relacionados con recursos genéticos ex situ e in situ, conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos y
situaciones transfronterizas;

C) Que convoque, sujeto a la disponibilidad de fondos, una reunion de un grupo de expertos con
representacion regional equilibrada encargado de examinar la sintesis de opiniones y el estudio que se mencionan
en los apartados a) y b) supra, con miras a llegar a un entendimiento comin respecto a las areas que requieren un
examen mas profundo, segun lo identificado en el parrafo 23 del informe de la Reunién de expertos indicado en el
parrafo 1 supra, y presente los resultados de su labor a la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las
Partes en el Protocolo de Nagoya para que los considere en su segunda reunion.

22 UNEP/CBD/ICNP/3/5.
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NP-1/11. Mejoramiento de la eficiencia de las estructuras y los procesos en virtud
del Convenio y sus Protocolos: Organo Subsidiario sobre la Aplicacion

La Conferencia de las Partes que acttia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Recordando el parrafo 4 del articulo 26 del Protocolo de Nagoya, que estipula las medidas que la
Conferencia de las Partes que actlla como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya debe tomar con el fin
de examinar periodicamente la aplicacién del Protocolo,

Recordando también el articulo 27 del Protocolo de Nagoya, que estipula que cualquier 6rgano
subsidiario establecido por el Convenio o en virtud de este podré prestar servicios al Protocolo, incluso mediante
una decision de la Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya, en
cuyo caso la reunion de las Partes en el Protocolo especificara las tareas que habra de desempefiar ese 6rgano,

Reconociendo las ventajas de enfoques integrados de la revision y el apoyo de la aplicacion del
Convenio y sus Protocolos,

Reconociendo asimismo la importancia de la participacién plena y efectiva de todas las Partes,
especialmente las que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias en transicion, en las reuniones del Organo
Subsidiario sobre la Aplicacion,

1. Decide designar al Organo Subsidiario sobre la Aplicacion, establecido por la Conferencia de las
Partes en el Convenio en su 122 reunidn, para que preste también sus servicios al Protocolo de Nagoya;

2. Acuerda que las atribuciones del Organo Subsidiario sobre la Aplicacion adoptadas por la
(;onferencia de las Partes en el Convenio en su 122 reunidn se aplicaran, mutatis mutandis, a las funciones que el
Organo Subsidiario desempefie para el Protocolo de Nagoya;

3. Toma nota de que cuando el Organo Subsidiario sobre la Aplicacion desempefie sus funciones en
relacién con cuestiones asociadas al Protocolo de Nagoya, las decisiones sélo seran adoptadas por las Partes en
el Protocolo de Nagoya, como se establece en el parrafo 2 del articulo 27 del Protocolo.
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NP-1/12. Mejoramiento de la eficiencia de las estructuras y los procesos
en virtud del Convenio y sus Protocolos: reuniones concurrentes de la
Conferencia de las Partes y la Conferencia de las Partes que acta como
reunion de las Partes en los Protocolos

La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya,

Recordando el articulo 26, parrafo 6, del Protocolo de Nagoya, que especifica que las sucesivas
reuniones ordinarias de la Conferencia de las Partes que acttiia como reunion de la Conferencia de las Partes en el
Protocolo de Nagoya deberian celebrarse en forma concurrente con las reuniones ordinarias de la Conferencia de
las Partes en el Convenio, a menos que la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el
Protocolo de Nagoya decidiera otra cosa,

Reconociendo que la planificacion para la organizacion de reuniones concurrentes de la Conferencia de
las Partes y la Conferencia de las Partes que actla como reunién de las Partes en los Protocolos es un proceso
iterativo,

Reconociendo ademés la necesidad de garantizar la disponibilidad de recursos financieros para apoyar la
participacion de representantes de las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias en transicién,
asi como de representantes de las comunidades indigenas y locales, en las reuniones concurrentes con miras a
mantener la legitimidad y transparencia,

Tomando nota de la decision adoptada por la Conferencia de las Partes en su 122 reunién y la decision de
la Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo de Cartagena en su séptima
reunion sobre la organizacion de reuniones concurrentes,

1. Decide celebrar sus reuniones ordinarias futuras en forma concurrente con las reuniones de la
Conferencia de las Partes en el Convenio y las reuniones de la Conferencia de las Partes que actlia como reunion
de las Partes en el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia en un periodo de dos semanas;

2. Pide al Secretario Ejecutivo que prepare la organizacion de los trabajos de la segunda reunion de
la Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el Protocolo de Nagoya conforme al
proceso descrito en la decision XI11/27 de la Conferencia de las Partes;

3. Exhorta a las Partes que son paises desarrollados a que aumenten sus contribuciones a los
fondos fiduciarios voluntarios pertinentes a fin de garantizar la participacion plena y efectiva en las reuniones
concurrentes de representantes de Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados
y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias en transicion, asi como de
representantes de las comunidades indigenas y locales, y anima a otros Gobiernos y donantes a contribuir
también a ese fin;

4. Decide examinar, en sus reuniones tercera y cuarta, la experiencia adquirida con la organizacion
de las reuniones en forma concurrente, con arreglo al proceso descrito en la decision X11/27 de la Conferencia de
las Partes.
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NP-1/13. Presupuesto por programas para el bienio siguiente a la entrada en
vigor del Protocolo de Nagoya

La Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes el Protocolo de Nagoya,

1. Decide que la reglamentacion financiera y las decisiones relacionadas con la
administracion del presupuesto que haya adoptado la Conferencia de las Partes en el Convenio se
aplicaran, mutatis mutandis, al Protocolo de Nagoya,;

2. Decide establecer los siguientes fondos fiduciarios para el Protocolo de Nagoya por un
periodo de tres afios, que comenzara el 1° de enero de 2015 y terminaré el 31 de diciembre de 2017, y
pide al Director Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente que solicite la
aprobacion de la Asamblea de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente para su establecimiento:

a) Fondo fiduciario para el presupuesto basico por programas para el Protocolo de Nagoya
(Fondo fiduciario BYP%);
b) Fondo fiduciario voluntario especial (Fondo fiduciario BEP) para contribuciones

voluntarias adicionales en apoyo a actividades aprobadas;

3. Aprueba un presupuesto béasico por programas (BYP) de 290.200 dolares
estadounidenses para el afio 2015 y de 985.500 dolares estadounidenses para el afio 2016, para los fines
detallados en el cuadro 1 infra;

4, Aprueba la dotacién de personal para la Secretaria detallada en el cuadro 2 infra;

5. Decide adoptar la escala de cuotas del Protocolo de Nagoya para el prorrateo de los
gastos diferenciados entre las Partes en el Protocolo para 2015 y 2016 detallada en el cuadro 4 infra y
autoriza al Secretario Ejecutivo, en consonancia con el reglamento financiero, a ajustar la lista de Partes
cuando reciba notificacion del depositario de que un Estado ha depositado un instrumento de ratificacion,
aceptacion, aprobacién o adhesion;

6. Autoriza al Secretario Ejecutivo, con caracter excepcional, a modificar la escala de 2016
para incluir a todas las Partes para las cuales el Protocolo entre en vigor antes del 31 de diciembre de
2015 o en esa fecha;

7. Decide también, a la luz de la recomendacion de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna en su informe sobre la Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, establecer una
reserva operacional para el presupuesto basico (Fondo fiduciario BYP) que se incrementara hasta el 7,5%
de los gastos bienales aprobados, incluidos costos de apoyo a programas para el 31 de diciembre de 2016;

8 Decide ademéas que las contribuciones prorrateadas de las Partes para las cuales el
Protocolo de Nagoya entre en vigor después del 1° de enero de 2015 se utilizardn en primera instancia
para constituir la reserva operacional requerida, y en este sentido acoge con beneplacito el parrafo 10 de
la decision X11/32 de la Conferencia de las Partes;

9. Autoriza al Secretario Ejecutivo a celebrar compromisos, dentro de los niveles del
presupuesto aprobado, utilizando para ello recursos disponibles en efectivo;

10. Autoriza también al Secretario Ejecutivo a transferir recursos de un programa a otro,
entre los distintos sectores principales de consignaciones expuestos en el cuadro 1 infra, hasta un total del
15% del presupuesto total por programas, siempre y cuando se aplique una limitacién adicional de hasta
un maximo del 25% de cada uno de esos sectores de consignaciones;

11. Invita a todas las Partes en el Protocolo a tomar nota de que las contribuciones al
presupuesto basico por programas (BYP) son pagaderas al 1° de enero del afio para el cual dichas
contribuciones fueron presupuestadas, y a pagarlas puntualmente, e insta a las Partes que estén en

2 I as designaciones Fondo fiduciario “BYP” y Fondo fiduciario “BEP” empleadas en el presente documento pueden ser
modificadas por el fiduciario y se emplean aqui Unicamente para facilidad de las delegaciones que participan en la reunién.
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condiciones de hacerlo a pagar las contribuciones que figuran en el cuadro 4 antes del 1° de diciembre de
2014, en el caso de las contribuciones para el afio civil 2015, y antes del 1° de noviembre de 2015, en el
caso de las contribuciones para el afio civil 2016, ajustadas de acuerdo con el parrafo 6, y, en ese sentido,
pide que se notifique a las Partes el monto de sus contribuciones para 2016 antes del 15 de octubre de
2015;

12. Toma nota de las estimaciones de financiacion del cuadro 3 para las actividades en el
marco del Protocolo que han de ser financiadas por el Fondo fiduciario voluntario especial (BEP) para
contribuciones voluntarias adicionales en apoyo a actividades aprobadas para el bienio 2015-2016, segln
lo indicado por el Secretario Ejecutivo;

13. Insta a las Partes e invita a todos los Estados que no son Partes en el Protocolo, asi como
a organizaciones gubernamentales, intergubernamentales y no gubernamentales y otras fuentes, a
contribuir al fondo fiduciario para el Protocolo (BEP) a fin de que la Secretaria pueda ejecutar de manera
oportuna las actividades aprobadas;

14. Toma nota de la decision XI1/32 que proporciona fondos de los Fondos fiduciarios
voluntarios especiales fusionados (BZ y BI) para facilitar también la participacion de las Partes en
reuniones relacionadas con el Protocolo de Nagoya y conviene, en vista de la decision de celebrar las
reuniones ordinarias del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y sus Protocolos en forma concurrente,
en utilizar estos fondos para facilitar la participacién de las Partes que son paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos, y las
Partes con economias en transicion;

15. Reafirma la importancia de la participacion plena y efectiva de las Partes que son paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
entre ellos, y las Partes con economias en transicion, en las reuniones del Convenio y sus Protocolos y, en
este contexto, pide al Secretario Ejecutivo que tome en cuenta las decisiones pertinentes de la Conferencia
de las Partes y las reuniones de las Partes en los Protocolos referidas a reuniones concurrentes y el
mejoramiento de la eficiencia de las estructuras y los procesos del Convenio y sus Protocolos®;

16. Pide a la Secretaria que recuerde a las Partes la necesidad de contribuir al Fondo
fiduciario voluntario especial (BZ) por lo menos seis meses antes de las reuniones ordinarias del
Convenio y sus Protocolos;

17. Pide al Secretario Ejecutivo que prepare un presupuesto por programas para los costos
diferenciados de la Secretaria y el programa de trabajo del Protocolo para el bienio 2017-2018, y que
presente dicho presupuesto a la Conferencia de las Partes que actla como reunion de las Partes en el
Protocolo en su segunda reunion, sobre la base de dos alternativas:

a) realizar una evaluacion de la tasa de crecimiento requerida para el presupuesto por
programas (Fondo fiduciario BYP);

b) mantener el presupuesto por programas (Fondo fiduciario BYP) en el nivel de 2015-2016
en términos nominales y agregar los costos de los puestos pagados con cargo a contribuciones voluntarias
en 2015-2016;

18. Pide al Secretario Ejecutivo que incluya en los escenarios propuestas sobre una
distribucion prorrateada entre el Convenio y sus dos Protocolos de los costos operativos compartidos,
luego de que se delibere sobre la aplicacion del examen de funcionamiento de la Secretaria;

19. Pide asimismo al Secretario Ejecutivo que informe sobre los ingresos y la ejecucion del
presupuesto, los saldos no gastados y la situacion de superavit, asi como sobre cualquier ajuste realizado
en el presupuesto del Protocolo para el bienio 2015-2016 y que brinde a la Conferencia de las Partes que
actua como reunion de las Partes en el Protocolo toda informacion financiera relacionada con el

2 Decisiones X11/27 y XI11/29, BS-VI1/9 y NP-1/12.
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presupuesto del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica al mismo tiempo que se brinda a las Partes en el
Convenio.

Cuadro 1. Presupuesto bienal del Fondo fiduciario (BYP) para el Protocolo de Nagoya sobre

Acceso y Participacion en los Beneficios 2015-2016

Descripcion de los gastos 2015 2016 TOTAL
(Miles de ddlares de los EE.UU.)

| Gastos de personal* 171,8 428,2 600,0
Reuniones de la Mesa 35,0 35,0 70,0
Reuniones del Comité de cumplimiento 0,0 30,0 30,0
Reuniones del Grupo asesor oficioso del
Centro de Intercambio de Informacion 30,0 30,0 60,0
Segunda reunion de las Partes (COP-

MOP-2) 0,0 328,9 328,9

Costos de traduccion del Centro de

Intercambio de Informacién sobre APB 20,0 20,0 40,0

Subtotal 256,8 872,1 1128,9
I Costo de apoyo a programas (13%) 33,4 1134 146,8

PRESUPUESTO TOTAL (1 +11) 290,2 985,5 1275,7

Il Reserva de capital circulante** 0,0 0,0
PRESUPUESTO TOTAL (11 +111) 290,2 985,5 1275,7

* Ademas, los puestos 1P-3 y 1P-2 del Centro de Intercambio de Informacion sobre APB se financian con cargo a los
fondos voluntarios en 2015; el puesto 1 P de Vigilancia y presentacion de informes se financia con cargo a los fondos
voluntarios en 2015.

El puesto 1P-3 del Centro de Intercambio de Informacidn sobre APB se financia con cargo a los fondos voluntarios
en 2016; Los costos diferenciales para reclasificar el puesto de P-2 a P-3 para la Vigilancia y presentacion de informes
se financian con cargo a los fondos voluntarios en 2015-2016.

** La Reserva de capital circulante se fija en cero.
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Cuadro 2. Necesidades de personal de la Secretaria para el Protocolo de Nagoya sobre Acceso y
Participacion en los Beneficios 2015-2016

2015 2016

A Categoria profesional
P-3 1 2
P-2 0 1
Total de categoria profesional 1 3
B. Total de categoria de servicios generales 0 0
TOTAL (A +B) 1 3
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Cuadro 3. Fondo fiduciario voluntario especial (BEP) para las contribuciones voluntarias en apoyo
a las actividades aprobadas del Protocolo de Nagoya para el bienio 2015-2016

(Miles de dolares de los Estados Unidos)

I. Descripcion 2015-2016
1.REUNIONES/TALLERES

Protocolo de Nagoya sobre Acceso y Participacion en los Beneficios

Reuniones de expertos sobre el articulo 10* 60
Comité Asesor Oficioso sobre creacién de capacidad para el Protocolo de Nagoya 120
Reunion de coordinacion sobre creacion de capacidad para el Protocolo de Nagoya 60
Reuniones de expertos relativas al Centro de Intercambio de Informacién sobre APB (2) 120
Talleres regionales y subregionales sobre creacion de capacidad (6) 480

2. PERSONAL?*®

Oficial de Programas (P-3) Cll sobre APB 347
Oficial Asociado de Programas (P2) CIl sobre APB 124
Oficial de Programas (P-3) Vigilancia vy

presentacién de informes 2205

3. COSTOS DE VIAJES
Protocolo de Nagoya 30

4. ESPECIALISTAS
Personal contratado a corto plazo/Personal temporario
Protocolo de Nagoya 30

Consultores/subcontratos
Protocolo de Nagoya® 120

5. PUBLICACIONES/PREPARACION DE INFORMES/IMPRESION

Protocolo de Nagoya 160
Subtotal | 1871,5
1. Costo de apoyo a programas (13%) 243,3
COSTO TOTAL (1 +11) 21148

Fondos prometidos por Noruega para la Reunion de expertos y el Estudio sobre el articulo 10.

Fondos prometidos por la Unién Europea para el puesto 1 P-3 en 2015-2016 y el puesto 1/2 P-2 en 2015 en el Cll sobre APB.
Fondos prometidos por Suiza para un puesto 1/2 P-2 en 2015 sobre el Cll sobre APB.

Fondos prometidos en 2015 por Noruega (1/2) y la Unién Europea (1/2) para el costo del puesto P-2 para Vigilancia y
presentacion de informes.

°> Fondos prometidos por la Unién Europea (2015-2016) para reclasificar el puesto relativo a Vigilancia y presentacién de
informes de P-2 a P-3.

T
2
3
4
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Cuadro 4. Contribuciones indicativas al Fondo fiduciario para el Protocolo de Nagoya sobre Acceso y

Participacion en los Beneficios para el bienio 2015-2016*

Escala con un tope Escala de Escala con untope | Contribuciones Total de
Escala de del 22%, Contribuciones cuotas de las del 22%, al contribuciones
cuotas de las ningn PMA al Naciones ningn PMA 1 de enero de 2015-2016
Naciones paga mas del 1 de enero de 2015 Unidas paga mas del 2016° (délares de los

Unidas 2015 0,01 % (délares de los 2015 0,01 % (délares de los EE.UU.)
Partes (por ciento) (por ciento) EE.UU.) (por ciento) (por ciento) EE.UU.)
Albania 0,010 0,103 300 0,010 0,103 1018 1318
Belards 0,056 0,579 1680 0,056 0,579 5703 7383
Benin 0,003 0,010 29 0,003 0,010 99 128
Bhutan 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Botswana 0,017 0,176 510 0,017 0,176 1731 2241
Burkina Faso 0,003 0,010 29 0,003 0,010 99 128
Burundi 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Comoras 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Costa de Marfil 0,011 0,114 330 0,011 0,114 1120 1450
Dinamarca 0,675 6,977 20245 0,675 6,976 68 747 88 993
Egipto 0,134 1,385 4019 0,134 1,385 13 648 17 667
Emiratos Arabes Unidos 0,595 6,150 17 846 0,595 6,149 60 600 78 446
Espafia 2,973 22,000 63 840 2,973 22,000 216 813 280 653
Etiopia 0,010 0,010 29 0,010 0,010 99 128
Fiji 0,003 0,031 90 0,003 0,031 306 396
Gabon 0,020 0,207 600 0,020 0,207 2037 2637
Gambia 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Guatemala 0,027 0,279 810 0,027 0,279 2750 3560
Guinea® 0 0,001 0,010 102 102
Guinea-Bissau 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Guyana 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Honduras 0,008 0,083 240 0,008 0,083 815 1,055
Hungria 0,266 2,749 7978 0,266 2,749 27092 35070
India 0,666 6,884 19 975 0,666 6,883 67831 87 806
Indonesia 0,346 3,576 10 378 0,346 3,576 35239 45617
Jordania 0,022 0,227 660 0,022 0,227 2241 2901
Kenia 0,013 0,134 390 0,013 0,134 1324 1714
Republica Democratica
Popular Lao 0,002 0,010 29 0,002 0,010 99 128
Madagascar 0,003 0,010 29 0,003 0,010 99 128
Malawi 0,002 0,010 29 0,002 0,010 99 128
Mauricio 0,013 0,134 390 0,013 0,134 1324 1714
México 1,842 19,039 55 248 1,842 19,036 187 604 242 851
Micronesia (Estados
Federados de) 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Mongolia 0,003 0,031 90 0,003 0,031 306 396
Mozambique 0,003 0,010 29 0,003 0,010 99 128
Myanmar 0,010 0,010 29 0,010 0,010 99 128
Namibia 0,010 0,103 300 0,010 0,103 1018 1318
Niger 0,002 0,010 29 0,002 0,010 99 128
Noruega 0,851 8,796 25524 0,851 8,795 86 673 112 197
Panamé 0,026 0,269 780 0,026 0,269 2648 3428
Perti 0,117 1,209 3509 0,117 1,209 11916 15 425
Rwanda 0,002 0,010 29 0,002 0,010 99 128
Samoa 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
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Escala con un tope Escala de Escala con untope | Contribuciones Total de
Escala de del 22%, Contribuciones cuotas de las del 22%, al contribuciones
cuotas de las ningn PMA al Naciones ningn PMA 1 de enero de 2015-2016
Naciones paga mas del 1 de enero de 2015 Unidas paga mas del 2016° (délares de los
Unidas 2015 0,01 % (délares de los 2015 0,01 % (délares de los EE.UU.)
Partes (por ciento) (por ciento) EE.UU.) (por ciento) (por ciento) EE.UU.)
Seychelles 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Republica Arabe Siria 0,036 0,372 1080 0,036 0,372 3667 4746
Sudéfrica 0,372 3,845 11157 0,372 3,844 37887 49 045
Sudén 0,010 0,010 29 0,010 0,010 99 128
Suiza 1,047 10,822 31403 1,047 10,820 106 635 138 038
Tayikistan 0,003 0,031 90 0,003 0,031 306 396
Uganda 0,006 0,010 29 0,006 0,010 99 128
Uni6n Europea 2,500 7255 2,500 24 638 31892
Uruguay 0,052 0,537 1560 0,052 0,537 5296 6 856
Vanuatu 0,001 0,010 30 0,001 0,010 102 132
Viet Nam 0,042 0,434 1260 0,042 0,434 4278 5537
TOTAL 10,322 100,000 290 184 10,323 100,000 985 512 1275696

* Las contribuciones de las nuevas Partes que se adhieran en 2015 se emplearan para establecer la Reserva de capital circulante del Fondo fiduciario.

2 En octubre de 2015 se emitira una nueva escala para las contribuciones de 2016 que reflejara las nuevas Partes al 1 de enero de 2016.

P Se facturara a Guinea en 2015 sobre una base pro rata.




