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生物多样性公约缔约方大会
第十四届会议
2018年11月17日至29日，埃及沙姆沙伊赫
议程项目15
[bookmark: _Toc524194595][bookmark: _Toc524194609][bookmark: _Toc524194582][bookmark: _Toc524194586][bookmark: _Toc524194587][bookmark: _Toc524194576][bookmark: _Toc524194590]  生物多样性公约缔约方大会通过的决定
[bookmark: _GoBack]14/33.	    规避或管理专家组利益冲突的程序 
[bookmark: _Ref314474052]缔约方大会，
认识到根据最好的专家意见作出决定极其重要，
又认识到为拟定建议而设立的专家组成员有必要不时地以透明的方式规避或管理利益冲突，
1. 核准本决定附件所载的规避或管理利益冲突的程序；
2. 请执行秘书酌情与科学、技术和工艺咨询附属机构主席团或缔约方大会主席团协商，确保执行本决定附件中所载《规避或管理技术专家组利益冲突的程序》；
3. 又请执行秘书编制一份报告，说明：(a) 该程序的执行情况；(b) 其他多边环境协定、政府间倡议或组织在规避或管理利益冲突方面的相关发展情况，并在适当情况下在缔约方大会第十六届会议之前的一次会议上，提出关于更新和修订目前程序的建议供执行问题附属机构审议； 
4. 请执行问题附属机构审议上文第3段中提及的报告，并酌情提出建议供缔约方大会第十六届会议审议。
附件
规避或管理利益冲突的程序
1.         目的和范围
1.1 本程序的目的是提高透明度和协助确保诸如特设技术专家组等专家组的工作的科学完整性和独立性，并酌情使科学、技术和工艺咨询附属机构和执行问题附属机构能根据所收到这些专家组的现有最佳意见作出结论和提出建议，和（或）为公约缔约方大会以及作为卡塔赫纳议定书和名古屋议定书缔约方会议的缔约方大会决策提供可信、循证和平衡的信息。

1.2 本程序适用于缔约方、其他国家政府、《公约》及其《议定书》的观察员的和任何政府或非政府机构提名作为特设技术专家组或其他技术专家组的专家成员的专家，包括担任主席的专家。本程序不适用于出席政府间会议或由代表缔约方或观察员的成员组成的其他机构的会议的缔约方代表或观察员。
1.3 为了本程序的目的，利益冲突是指目前的任何状况或利益可使人有理由认为个人在为特定专家组履行职责和责任时的客观性可能受到质疑或可能对任何个人或组织造成不公平的优势。
1.4 “利益冲突”和“偏见”之间有区别。“偏见”是指针对特定问题或一套问题强烈持有的意见或观点。持有本人认为正确、但本人不会因此获益的意见，不一定构成利益冲突，但有可能是一种偏见。
1.5 提名专家仅仅与属于公共部门的行政、教育、研究或科学技术开发实体有联系，不能因此而断定说明其具有利益冲突，但这种联系应在以下附录所列的利益披露表中注明。
2.	要求
2.1	不论来自何种政府、行业、组织或学术机构，专家均应客观行事，遵守最高专业标准和体现高度的专业操守和尊严。专家应披露任何可能被认为影响专家所做贡献的客观性和独立性从而影响专家组工作结果的情况，不论是财务或是其他情况。
2.2.	有关专家组成员的遴选之前，经缔约方、非缔约方政府或任何政府或非政府机构提名作为专家组成员的每位专家，除填写提名表[footnoteRef:1] 外，还需填写并签署以下附录所列利益披露表。 [1:  	提名表以卡塔赫纳生物安全议定书的专家名册所需的表格为基准（第BS-I/4号决定，附件一，附录）。] 

2.3	披露利益的要求应适用于公约缔约方大会、作为卡塔赫纳生物安全议定书缔约方会议的缔约方大会、作为关于获取和惠益分享的名古屋议定书缔约方会议的缔约方大会或附属机构设立的每个专家组的每个被提名的人员，除非这些机构另行做出决定。
2.4	已在专家组任职的专家因情况发生变化面临潜在利益冲突而可能影响专家对专家组工作做出独立贡献时，该名专家应立即将情况通知秘书处和专家组主席。
3.	利益披露表
3.1	以下附录所列利益披露表应在指派和审查被提名的专家组成员时使用。
3.2	披露表将以联合国所有六种正式语文提供。
3.3	填写完毕后，披露表应交存秘书处。
4.	执行 
4.1	专家组成员的提名应附有每位被提名的人员正式填写和签署的利益披露表。
4.2	在收到提名以及正式填写的利益披露表后，秘书处将对所提供信息进行审查，以确定是否可能存在利益冲突，如存在，是否与有关专家组的主题事务或工作相关，并可能影响或有理由被地认为会影响专家作出客观和独立的判断。这一审查还包括被提名的人员提出的为管理冲突拟议采取的任何步骤。如审查的结果引起潜在关切，秘书处可直接和通过提名该专家的缔约方或观察员要求该专家提供进一步信息，并可根据以下第4.3段向相关主席团发出通报。如该专家由《公约》的国家联络点提名，则也将通知该联络点。
4.3	根据所审议的问题，《公约》缔约方大会的主席团或科学、技术和工艺咨询附属机构的主席团，根据秘书处的评估，并酌情根据科学、技术和工艺咨询附属机构的的工作方法，应在以下基础上核准供遴选和受邀担任有关专家组成员的被提名者： (a) 专家组的任务范围；(b) 提名通知中可能列出的标准；(c) 对利益披露表提供的信息的审查结果以及任何相关的协商。如因利益冲突某专家未被选用，应将此通知该专家和相关的主席团。根据需要，主席团可直接通过秘书处，或通过相关缔约方或观察员，要求该专家提供进一步信息。如该专家由《公约》的某一联络点提名，该联络点也应接获通知。因看似存在的利益冲突而未获选参加专家组的专家，以及由国家联络点提名的专家所在的联络点，都应接获作出此项决定的理由，以便让该专家和联络点能够对任何关切作出回应，供相应的主席团进一步考虑和作出最后决定。如专家有不对利益作出披露的严重失职，则可能导致该专家依照以下第4.5段排除在专家组成员的甄选程序之外。
4.4 	专家组的组成应尽可能避免利益冲突。不过，认识到科学完整性和能够获得现有最佳专门知识和咨询意见需要拥有相关科技经验和专门知识的专家参与本主题事项，在组建拥有需其效执行任务规定所需全部专门知识而其中又没有符合资格但可能具有潜在利益冲突的个别专家的专家组的可能性受到限制时，主席团可在秘书处的建议下，将此种专家包括在内，但须符合以下条件：(a) 此类潜在利益得到平衡，根据情况有助于《公约》和各《议定书》的目标，同时能够确保专家组的产出是全面和客观的产出；(b) 应要求向专家组提供和公布潜在利益冲突的信息；(c) 专家同意努力以客观的态度为专家组的工作做出出贡献，或在不可能或不确定的情况下回避参与工作。
4.5	如专家和秘书处在确定利益冲突方面存在分歧，或在专家组任务期间专家情况发生变化并依照以上第2.4段告知秘书处，或当秘书处获悉证明存在利益冲突的信息或文件时，秘书处将与该专家讨论这一问题，并提请专家组的主席注意和提请相关主席团注意和征求其指导意见。如该专家组的主席出现此种分歧或情况变化，秘书处将与该主席讨论这一问题，并提请相关主席团注意和征求其指导意见。秘书处将按照相应主席团的指示行事。
附录
利益披露表
请在此表最后一页签名和注明日期后交回《生物多样性公约》的执行秘书。请保留一份副本作为记录。
注：
1. 由于您的专业地位和专业知识，您已被提名并暂时确定为[专家组名称或描述]的专家。根据规避或管理利益冲突的程序（第14/33号决定），您在为专家组工作时应披露可能被认为影响您作出客观判断和独立性的利益冲突。因此，有必要披露某些事项，以确保专家组的工作不受利益冲突的影响。鉴于专家组的工作必须具备高标准和取得无懈可击的成果，请秉持专业精神、常识和诚实认真填写此表。
2. 请注意，在“规避或管理利益冲突的程序”第1.4节中，“利益冲突”和“偏见”之间有所区别。“偏见”是指对某一特定问题或一组问题所持的强烈观点或看法。一个人持有其认为正确但不会令其个人从中获益的观点不一定构成利益冲突，也可能是偏见。
3. 请注意，无论其来自何种政府、行业、组织或学术机构，专家均应客观行事，遵守最高专业标准和体现高度的专业操守和尊严。专家应披露任何可能被认为影响专家所做贡献的客观性和独立性从而影响专家组工作结果的情况，不论是财务或是其他情况。
4. 您必须披露与您在专家组中的角色相关和有关的利益，这可能：(a) 当您作为专家组成员履行职责时，严重影响您的客观性；或 (b) 为您或任何个人或组织带来不公平优势。
5. 出于这一要求的目的，可能使人有理由质疑您的客观性或是否可能已经造成不公平的优势的状况都构成可能的利益冲突，应在表中予以披露。在表上披露利益并不就意味着存在冲突或您将无法参与专家组的工作。如果您对是否应披露一项利益存有疑问，则应披露此利益。
6. 除了您的联系方式外，任何人都可提出要求，查阅此表内容。请说明出于隐私原因应从公开披露中删除的任何信息，以便秘书处评估是否适于删除此项信息。

利益披露表
姓名： ___________________________________________________________________________
地址： ___________________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________________
电话：___________________________电邮地址： ______________________________________
目前工作单位： ___________________________________________________________________
提名人： _________________________________________________________________________
1. 您是否参与可能被认为构成利益冲突的任何相关专业或其他活动？
___ 是 ____ 否（如果是，请在下面说明详情）
__________________________________________________________________________________
请列出您在专家组中涉及或可能与您的职责有关的任何相关财务和非财务利益和活动，并可以解释为：
（一）影响您在专家组履行职责时的客观性；
（二）为您或任何个人或组织创造不公平的优势。
2. 您、您的雇主或提名您的组织在涉及的工作主题中是否存在经济利益？
___ 是 ____ 否（如果是，请在下面说明详情）
___________________________________________________________________________________
请列出您在专家组的职责中涉及或可能与您的职责有关的任何经济利益，并可以解释为：
（一）影响您在专家组履行职责时的客观性；
（二）为您或任何个人或组织带来不公平优势。这些可包括雇佣关系、咨询关系、金融投资、知识产权利益和商业利益以及私营部门研究支持的来源。
3. 是否有其他利益（例如，以前的工作和/或其他从属关系）可能会影响您参与工作的客观性或独立性？
___ 是 ____ 否（如果是，请在下面说明详情）
______________________________________	_____________________________________________
说明进一步详情（如果以上问题1-3有任何“是”的答案）：
___________________________________________________________________________________
我特此申明，在此披露的信息是完整和正确的。我承诺，在分配给我执行的工作的过程中，如我的情况有任何变化将立即通知秘书处和专家组主席。在我被任命为专家或主席的任期内，我不会接受任何可能被视为利益冲突的礼物或款待或从任何人获得其他利益。
我了解，在我参与的活动结束后，秘书处将把有关我申报的利益信息保留五年，之后这项信息将被销毁。
我了解，在填写完毕后，依照本表序言部分的程序，任何人可提出要求，查阅本表。
出于隐私的原因，我要求以下信息从公开披露中删除。
_____________________________________________________________________________________   
特此声明，我将遵守第14/33号决定附件所载的规避或管理利益冲突的程序。

______________________________                       _____________________________
签名	日期

__________  
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