Respuesta de Mexico
ANEXO |

CUESTIONARIO SOBRE NECESIDADES Y PRIORIDADES NACIONALES PARA LA
CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD EN APOYO A LA APLICACION DEL
PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

1. AREAS CLAVE PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD

El articulo 22, parrafo 4 del Protocolo de Nagoya establece la siguiente lista indicativa de areas clave para
la creacion y desarrollo de capacidad en apoyo a la aplicacion eficaz del Protocolo:

a) Capacidad para aplicar y cumplir con las obligaciones establecidas en el Protocolo;

b) Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas;

c) Capacidad para elaborar, aplicar y hacer cumplir medidas legislativas, administrativas o de
politicas nacionales sobre acceso y participacion en los beneficios; y

d) Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades de investigacién enddgena a fin de
afiadir valor a sus propios recursos genéticos.

Ademés de las &reas clave mencionadas més arriba, por favor indicar cualquier otra area clave para la
creacion y desarrollo de capacidad relacionada con sus necesidades y prioridades nacionales en apoyo a
la aplicacion del Protocolo, tomando en cuenta las necesidades y prioridades de capacidad de las
comunidades indigenas y locales e interesados pertinentes.

e) Capacidad de los paises para desarrollar sistemas de monitoreo y seguimiento de recursos genéticos.

2. MEDIDAS PARA CREAR O DESARROLLAR CAPACIDAD EN EL MARCO DE CADA UNA
DE LAS AREAS CLAVE Y MECANISMOS PREFERIDOS PARA SU APLICACION

A. Medidas para crear o desarrollar capacidad en el marco de cada una de las areas clave
para la creacion y desarrollo de capacidad

El articulo 22, parrafo 5 del Protocolo de Nagoya contiene una lista indicativa de medidas para crear o
desarrollar capacidad. Ademas de esa lista, otras posibles medidas han sido identificadas por las Partes,
organismos internacionales, comunidades indigenas y locales e interesados pertinentes al presentar
opiniones e informacion en relacion con la creacion y desarrollo de capacidad
(UNEP/CBD/ICNP/1/INF/3) y durante el taller de creacion de capacidad sobre acceso y participacion en
los beneficios realizado en Montreal el 4 y 5 de junio de 2011 (UNEP/CBD/ICNP/1/INF/6).

La siguiente tabla toma en cuenta la lista de medidas incluidas en el articulo 22, parrafo 5, asi como las
medidas identificadas en los documentos anteriormente mencionados para crear o desarrollar capacidad
en el contexto de cada una de las areas clave incluidas en la seccion 1 que figura mas arriba.

Basandose en las tablas que figuran debajo:

1. Clasificar la prioridad de sus necesidades nacionales de creacion y desarrollo de capacidad como
alta, media o baja para cada una de las medidas indicadas.




2. Indicar el periodo de tiempo en el que se desea abordar las necesidades nacionales de creacion y

desarrollo de capacidad: corto, mediano o largo plazo.'

3. Indicar cualquier medida adicional que se desee incluir en cada una de las areas clave.

4. Para cada medida, indicar el mecanismo de su preferencia que podria ayudar a resolver las
necesidades de capacidad relacionadas con esa medida.

a) Capacidad para aplicar y cumplir con las Nivel de Periodo Mecanismo para abordar las

obligaciones establecidas en el Protocolo prioridad necesidades de capacidad

Desarrollo juridico e institucional (art. 22.5) Alto Corto plazo Apoyo financiero | Otro
Conferencias y
talleres/Asisten
cia legal y
técnica

Establecimiento de mecanismos para la coordinacion Medio Corto plazo Redes/asociacioney Otro

entre agencias Cooperacién
cientifico/técnic
a

Relevamiento de actores pertinentes y conocimientos | Alto Corto plazo Herramientas y ma Otro

existentes para la aplicacion del Protocolo de Nagoya Redes y
asociaciones

Empleo de las mejores herramientas de comunicacion | Alto Corto plazo Programas de inter| Otro

y sistemas basados en Internet disponibles para las Cooperacién

actividades de acceso y participacion en los beneficios cientifico-

(art. 22.5) técnica

Aporte de informacién al Centro de intercambio de Medio Mediano plazo | Capacitacion enel| Otro

informacién sobre acceso y participacién en los Asistencia legal

beneficios y técnica

Seguimiento de la utilizacion de recursos genéticos, Alto Mediano plazo | Herramientas y ma Otro

incluida la designacion de uno o mas puntos de Redes,asociacio

verificacion nes
profesionales,
foros de
intercambio de
informacion

Seguimiento y observancia del cumplimiento (art. Alto Corto plazo Asistencia legal y { Otro

22.5) Educcion y
capacitacién en
el trabajo

Desarrollo de medidas relativas al acceso a la justicia Alto Mediano plazo | Asistencia legal y § Otro
Capacitacion en
el
trabajo/Eduacio
ny
capacitacion/
Conferenncias
y talleres

Aumento de la concienciacion acerca de la Alto Corto plazo Educacién y capac| Otro

importancia de los recursos genéticos y los Conferencias y

conocimientos tradicionales asociados a recursos talleres

genéticos y de las cuestiones conexas de acceso y

participacion en los beneficios

Aumento de la contribucion de las actividades de Alto Mediano plazo | Educacion y capac| Otro

acceso y participacion en los beneficios a la
conservacion de la diversidad bioldgica y la utilizacion
sostenible de sus componentes (art. 22.5)

Conferencias y
talleres

! Estos periodos se definen de la siguiente manera: a) corto plazo: dentro de 2 afios; b) mediano plazo: dentro de 2 a

5 afios; y c) largo plazo: mas de 5 afios.




Establecimiento de mecanismos para abordar Alto Mediano plazo | Redes/asociacioney Otro
situaciones transfronterizas asistencia legal
y técnica
Movilizacién de recursos financieros nuevos e Alto Corto plazo Apoyo financiero | Otro
innovadores para aplicar el Protocolo de Nagoya
Medidas especiales para aumentar la capacidad de los | Alto Mediano plazo | Conferencias y tall| Otro
interesados pertinentes en materia de acceso y Educacion y
participacion en los beneficios (art. 22.5) capacitacion
Medidas especiales para aumentar la capacidad de las | Alto Mediano plazo | Educaciény capac| Otro

comunidades indigenas y locales, haciendo hincapié
en aumentar la capacidad de las mujeres de dichas
comunidades en relacion con el acceso a los recursos

conferencias y
talleres/redes,
asociaciones,

genéticos y/o conocimientos tradicionales asociados a foros de
recursos genéticos (art. 22.5) intercambio
Otros Otro

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

b) Capacidad para negociar condiciones Nivel de Periodo Mecanismo para abordar las
mutuamente acordadas prioridad necesidades de capacidad
Promocidn de la equidad e igualdad en las Alto Corto plazo Asistencia legal y { Otro
negociaciones, tal como capacitacion para negociar capacitacién en
condiciones mutuamente acordadas (art. 22.5) el trabajo
Apoyo a la elaboracién de clausulas contractuales Alto Corto plazo Asistencia legal y { Otro
modelo <Especificar>
Elaboracidn y aplicacién de contratos piloto de acceso | Medio Corto plazo Asistencia legal y { Otro
y participacion en los beneficios Apoyo
financiero
Desarrollo y uso de métodos de valoracién (art. 22.5) | Alto Mediano plazo | Cooperacién cienti Otro

Conferencias y
talleres

Otros
<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

¢) Capacidad para elaborar, aplicar y hacer Nivel de Periodo Mecanismo para abordar las

cumplir medidas legislativas, administrativas o de prioridad necesidades de capacidad

politicas nacionales sobre acceso y participacion

en los beneficios

Relevamiento de las medidas nacionales pertinentes Alto Corto plazo Asistencia legal y § Otro

para el acceso y participacion en los beneficios a la Apoyo

luz de las obligaciones del Protocolo de Nagoya financiero

Desarrollo de un marco de politicas sobre acceso y Alto Corto plazo Asistencia legal y § Otro

participacion en los beneficios Apoyo
financiero

Creacién o enmienda de medidas legislativas, Alto Corto plazo Asistencia legal y § Otro

administrativas o de politicas en materia de acceso y Apoyo

participacion en los beneficios con el objetivo de financiero

aplicar el Protocolo de Nagoya

Otros Otro

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Especificar>




<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

d) Capacidad de los paises para desarrollar sus Nivel de Periodo Mecanismo para abordar las
capacidades de investigacion enddgena a fin de prioridad necesidades de capacidad
afiadir valor a sus propios recursos genéticos
Bioprospeccion, investigacion relacionada y estudios | Medio Mediano plazo | Cooperacion cienti Otro
taxonémicos (art. 22.5) apoyo
financiero
Desarrollo y uso de métodos de valoracion (art. 22.5) | Alto Mediano plazo | Cooperacion cienti| Otro
Programas de
intercambio
Transferencia de tecnologia, e infraestructura y Medio Mediano plazo | Redes/asociacioney Otro
capacidad técnica para que dicha transferencia de Cooperacién
tecnologia resulte sostenible (art. 22.5) cientificay
técnica
Otros Otro
Desarrollo de métodos para verificacion y Alto Largo plazo Cooperacion cienti Apoyo

seguimiento de los recursos genéticos

financiero/progr
amas de
intercambio,
herramientas y
materiales de
transferencia

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

Indicar una o mas areas clave adicionales para la creacion y desarrollo de capacidad que se hayan
identificado y especificar medidas para la creacion o desarrollo de capacidad en el contexto de

cualquier nueva area clave identificada.

Otra(s) area(s) clave para la creacion y desarrollo Nivel de Periodo Mecanismo para abordar las

de capacidad prioridad necesidades de capacidad

Aumento de la concienciacion de actores involucrados

sobre la importancia de los recursos genéticos y

conocimientos tradicionales asociados a traves de

actividades con comunidades indigenas,

empresariales, cientificas, etc. (lo elacionado con la

concienciacion esta sefialado como una medida dentro

del area clave "a", sin embargo consideramos que

debe ser un &rea clave mas que solo una medida.

Alto Corto plazo Programas de inter| Otro

Desarrollo de material de comunicacion dirigido a Herramientas y

distintos usuarios y proveedores, sobre las materiales de

implicaciones del acceso a recursos genéticos, referencia/

reparticion de beneficios asi como de las redes,

disposiciones del Protocolo de Nagoya. asociaciones,
foros de
intercambio/
asistencia
técnica

Sensibilizacion a nivel de la poblacion en general Alto Mediano plazo | Educaciony capac| Otro

sobre la importancia de los recursos genéticos y los
conocimientos tradicionales asociados, en particular

Herramientas y
materiales de




sobre la distribucion de beneficios que se deriven del

referencia/

uso de dichos recursos y de su conocimiento foros de
tradicional. intercambio
<Especificar medidas relacionadas> <Haga click aqui>| <Haga click aqui>| <Haga click aqui>| Otro

<Especificar>

<Especificar medidas relacionadas>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

Otra(s) area(s) clave para la creacion y desarrollo
de capacidad

<Indicar cualquier area clave adicional identificada
en la seccion 1 anterior>

Nivel de
prioridad

Periodo

Mecanismo para abordar las
necesidades de capacidad

<Especificar medidas relacionadas>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar medidas relacionadas>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar medidas relacionadas>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar medidas relacionadas>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

B. Necesidades y prioridades de capacidad especificas de las comunidades indigenas y locales e

interesados pertinentes

Segun el articulo 22, parrafo 3, se invita a las comunidades indigenas y locales e interesados pertinentes a
presentar opiniones e informacion sobre medidas, ademas de las que se indican mas arriba, que sean
necesarias para abordar sus necesidades de capacidad y prioridades especificas para apoyar la aplicacion

del Protocolo de Nagoya.

Basandose en las tablas que figuran debajo:

5. Clasificar la prioridad de sus necesidades nacionales de capacidad como alta, media o baja para

cada una de las medidas indicadas.

6. Indicar el periodo de tiempo en el que se desea abordar las necesidades nacionales de creaciony
desarrollo de capacidad: corto, mediano o largo plazo.?

~

Indicar cualquier medida adicional que se desee incluir.

8. Para cada medida indicar el mecanismo de su preferencia que podria ayudar a resolver las
necesidades de capacidad relacionadas con esa medida.

Medidas especificas para crear o desarrollar la Nivel de Periodo Mecanismo para abordar las

capacidad de comunidades indigenas y locales e prioridad necesidades de capacidad

interesados pertinentes

Participacion en procesos juridicos, politicos y de Alto Corto plazo | Conferencias y talle| Otro

toma de decisiones Asistencia legal
y técnica

Comprensidn de las obligaciones establecidas en el Alto Corto plazo Educacion y capacit Otro

Protocolo de Nagoya Asistencia legal
y técnica/
Conferencias y

2 Estos periodos se definen de la siguiente manera: a) corto plazo: dentro de 2 afios; b) mediano plazo: dentro de 2 a

5 afios; y c) largo plazo: mas de 5 afios.




talleres

Desarrollo de capacidad para negociar condiciones | Alto Cortoplazo | Asistencia legal y t¢ Otro

mutuamente acordadas g:lapacnacmn en
trabajo/Conferen
cias y talleres

Gestion de conocimientos tradicionales asociadosa | Alto Corto plazo | Asistencia legal y t¢ Otro

los recursos genéticos Educacion y
capacitacion
/Capacitacion en
el trabajo

Desarrollo de protocolos comunitarios en relacion Alto Mediano plazo | Educacion y capacit Otro

con el acceso a conocimientos tradicionales Conferenci_as y

asociados a recursos genéticos y la participacion talleres/Asistenci

. . | . a legal y técnica

justa y equitativa en los beneficios que se deriven de

la utilizacion de esos conocimientos

Desarrollo de requisitos minimos en las condiciones | Alto Corto plazo | Asistencia legal y t¢ Otro

mutuamente acordadas que garanticen la EdUCﬁ}Ciéﬂy

participacion justa y equitativa en los beneficios que capacitacion

se deriven de la utilizacion de conocimientos

tradicionales asociados a recursos genéticos

Elaboracion de clausulas contractuales modelo para | Medio Largo plazo | Asistencia legal y t¢ Otro

la participacion en los beneficios que se deriven de la
utilizacion de los conocimientos tradicionales
asociados a recursos genéticos

Redes,
asociaciones
profesionales,
foros de
intercambio de
informacion,
Conferencias y
talleres

Otros
<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui3

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

<Especificar>

<Haga click aqui>

<Haga click aqui

<Haga click aqui>

Otro
<Especificar>

C. Mecanismos de preferencia para abordar las necesidades de capacidad

Con el objetivo de identificar los mecanismos de creacion y desarrollo de capacidad méas apropiados para
abordar las necesidades indicadas anteriormente:

1. Clasificar la prioridad de las categorias generales de mecanismos de su preferencia orientados a
abordar sus necesidades de capacidad para la aplicacion de medidas de creacion y desarrollo de

capacidad como alta, media o baja.

2. Para cada una de esas categorias generales seleccionar hasta tres mecanismos, como se explica
debajo, que en su opinidén son los mas apropiados para abordar sus necesidades y prioridades de

capacidad.

3. Indicar cualquier mecanismo adicional que se desee incluir.




4. Para cada uno de los mecanismos seleccionados, indicar si se aplicaran en varios niveles, a nivel
internacional, a nivel regional y subregional o a nivel nacional

Categorias generales Nivel de Mecanismos para abordar las necesidades de capacidad | Nivel de aplicacion
de mecanismos prioridad (méaximo 3)

Educaciony Alto XIProgramas académicos (titulos) Multiple

capacitacion XCapacitacion profesional (cursos cortos adaptados) Multiple
XIMédulos de ensefianza electronica <Haga click aqui>
[]otro <Especificar> <Haga click aqui>

Apoyo financiero Alto X]Apoyo a proyectos y programas MultipleMultiple
XIBecas de estudios y de investigacion Multiple
XJFinanciamiento de proyectos de investigacion Multiple
[]otro <Especificar>

Herramientas y Medio XIManuales de capacitacion MultipleNacional

materiales de XDirectrices técnicas, conjuntos de herramientas,

referencia manuales précticos Multiple
[]Estudios técnicos <Haga click aqui>
[Publicaciones <Haga click aqui>
XIMejores practicas, lecciones aprendidas, estudios de
casos <Haga click aqui>
XIMateriales para fomentar la concienciacion (por ejemplo,
audiovisuales y peliculas, carteles, boletines, etc.) Regional y subregional
[]otro <Especificar>

Conferencias y talleres | Alto DXISeminarios para fomentar la concienciacion Nacional
[IForos de debate <Haga click aqui>
[IFerias, exhibiciones y exposiciones de carteles <Haga click aqui>
[IConferencias nacionales, regionales e internacionales <Haga click aqui>
XTalleres de capacitacion Regional y subregional
[_ISimposios y reuniones cientificas <Haga click aqui>
[IDialogos sobre politicas <Haga click aqui>
XTalleres con participacion de multiples interesados Nacional
[lotro <Especificar> <Haga click aqui>

Redes, asociaciones, Medio [Foros de debate en Internet <Haga click aqui>

foros de intercambio []Asociaciones profesionales (Suscripcion de membresia) <Haga click aqui>

de informacion XIRedes (entre pares) de expertos Internacional
XRedes de politicas Nacional
[ISuscripciones a publicaciones <Haga click aqui>
[ ]Otro <Especificar> <Haga click aqui>

Programas de Medio XIntercambio, asignacion y traslado temporal de personal Internacional

intercambio [IViajes de estudio, visitas de intercambio <Haga click aqui>
XIProgramas de cooperacion Internacional
XIBecas de investigacion Internacional
[]lotro <Especificar> <Haga click aqui>

Capacitacion en el Alto XIProgramas de aprendizaje, pasantias Multiple

trabajo XInstruccion y tutoria Multiple
XIProgramas estructurados de capacitacion de personal Multiple
[]Otro <Especificar> <Haga click aqui>

Asistencia legal y Alto XIServicios de asesoramiento y consultoria (expatriados) Multiple

técnica []Servicios de informacion <Haga click aqui>
X Apoyo institucional (desarrollo de infraestructura) Nacional
>XApoyo politico y legal Nacional

[ |Desarrollo de proyectos y programas
[]Otro <Especificar>

<Haga click aqui>
<Haga click aqui>




Cooperacion
cientifico-técnica

Alto

[lInvestigacion conjunta

XIntercambio de informacion cientifico-técnica
[]Programas de capacitacion conjunta
[]Proyectos y actividades técnicas conjuntas

X Transferencia de tecnologia

XJUso compartido de infragstructura y equipos
[]Otro <Especificar>

<Haga click aqui>
Multiple
<Haga click aqui>
<Haga click aqui>
Internacional
Internacional
<Haga click aqui>

Otros
<Especificar>

<Haga click aqui>

<Especificar>

<Haga click aqui>




ANEXO 11

CUESTIONARIO SOBRE ELEMENTOS PROPUESTOS DEL MARCO ESTRATEGICO PARA
LA CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD EN EL CONTEXTO DEL PROTOCOLO
DE NAGOYA SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

Indicar sus opiniones y sugerencias para cada elemento propuesto del marco estratégico.

1. OBJETIVOS

Segun el articulo 22 del Protocolo de Nagoya, el objetivo del marco estratégico es prestar asistencia a las
Partes en la creacion y desarrollo de capacidad y el fortalecimiento de los recursos humanos y
capacidades institucionales de los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, asi como de las Partes con economias en transicion, para aplicar

eficazmente el Protocolo.

Indicar sus opiniones sobre el o los posibles objetivos del marco estratégico.

Es imperante para México crear un marco legal que garantice el acceso a los recursos genéticos asi como una
distribucion justa y equitativa de los beneficios que de ellos se desprendan. Asi mismo, es necesaria la
concienciacion tanto de los usuarios como de los propietarios de los recursos genéticos.

2. EXPERIENCIAS Y LECCIONES APRENDIDAS DE INICIATIVAS ANTERIORES Y
ACTUALES SOBRE CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD EN MATERIA DE
ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

Proporcionar una breve descripcién de sus experiencias y lecciones aprendidas de iniciativas anteriores
y actuales sobre creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los
beneficios, que podrian ser Utiles para el desarrollo y aplicacion del marco estratégico.

No contamos con experiencias anteriores

3. PRINCIPIOS RECTORES Y ENFOQUES DE LA CREACION Y DESARROLLO DE
CAPACIDAD

El preambulo de la recomendacion 1/2 del Comité Intergubernamental incluye la siguiente lista
preliminar de principios y enfoques para orientar la creacion y desarrollo de capacidad en apoyo a la
aplicacion del Protocolo de Nagoya:

a) Estar impulsados por la demanda, basados en las necesidades y prioridades identificadas
en autoevaluaciones nacionales;

b) Tomar nota de las experiencias y lecciones aprendidas en iniciativas anteriores y actuales
sobre creacion de capacidad en materia de acceso y participacion en los beneficios;

c) Enfatizar el papel de la cooperacion bilateral y multilateral;

d) Garantizar que las comunidades indigenas y locales y los interesados pertinentes,
incluidas las mujeres, participen plenamente en iniciativas de creacion y desarrollo de
capacidad; y




e) Reconocer la utilidad y rentabilidad de los enfoques subregionales y regionales de
creacion y desarrollo de capacidad, en particular cuando varios paises tienen recursos
bioldgicos similares y necesidades comunes de creacion y desarrollo de capacidad.

La siguiente lista contiene los principios operativos del Fondo para el Medio Ambiente Mundial para la
creacion eficaz de capacidad. ®

En la siguiente lista, indicar con una cruz (X) cudles principios y enfoques podrian reflejarse en el
marco estratégico para guiar las iniciativas de creacién y desarrollo de capacidad en el marco del
Protocolo de Nagoya.

[|Garantizar la propiedad y liderazgo nacional

XlGarantizar consultas y toma de decisiones con la participacion de maltiples interesados
X|Basar las actividades de creacion de capacidad en autoevaluaciones de necesidad
DXJAdoptar un enfoque holistico de la creacion de capacidad

[lIntegrar la creacion de capacidad en actividades mas amplias de desarrollo sostenible
[ ]Promover asociaciones

X]Tomar en cuenta la naturaleza dindmica de la creacion de capacidad

DX]Adoptar un enfoque de aprendizaje a través de la practica

X]Combinar enfoques programaticos y basados en proyectos

[_]Combinar enfoques basados en procesos y en productos

[_]Promover los enfoques regionales

Otros <Especificar>

4. AREAS CLAVE PARA LA CREACION Y DESARROLLO DE CAPACIDAD Y MEDIDAS
PARA CREAR O DESARROLLAR CAPACIDAD EN EL MARCO DE ESAS AREAS

Este elemento del marco estratégico estara basado en las respuestas al cuestionario sobre necesidades y
prioridades nacionales (Anexo I).

5. MECANISMOS PARA LA INSTRUMENTACION DE MEDIDAS DE CREACION Y
DESARROLLO DE CAPACIDAD

Este elemento del marco estratégico estara basado en las respuestas al cuestionario sobre necesidades y
prioridades nacionales (Anexo I).

6. MECANISMO DE COORDINACION

El articulo 22, parrafo 6 del Protocolo establece que la informacion sobre iniciativas de creacion y
desarrollo de capacidad a nivel nacional, regional e internacional deberia ponerse a disposicion del Centro
de intercambio de informacidn sobre acceso y participacion en los beneficios a fin de promover sinergias
y coordinacion para la creacion y desarrollo de capacidad en materia de acceso y participacion en los
beneficios.

Ademas de informar al Centro de intercambio de informacion sobre acceso y participacion en los
beneficios, debajo se mencionan otros posibles elementos para un mecanismo de coordinacion. Indicar

¥ GEF/C.22/8 “Strategic Approach to Enhancing Capacity Building” (2003). El anexo del documento contiene
definiciones de los principios operativos.



con una cruz (X) cuales elementos, en su opinion, podrian ser Utiles para un mecanismo de coordinacion
que promueva sinergias y coordinacion sobre creacion y desarrollo de capacidad en el marco del
Protocolo de Nagoya.

[1Grupo de enlace para asesorar a la Secretaria del CDB sobre formas de mejorar la
coordinacion

XIReuniones de coordinacion entre agencias gubernamentales, donantes y organismos
pertinentes dedicados a la creacion de capacidad

[X]Foros y redes en linea que vinculen agencias gubernamentales, donantes y organismos
pertinentes dedicados a la creacion de capacidad por medio de herramientas basadas en
Internet

Otros <Especificar>

Proporcionar opiniones sobre un mecanismo de coordinacion para la creacion y desarrollo de capacidad
en el marco del Protocolo de Nagoya.

7. COOPERACION ENTRE LAS PARTES Y CON PROCESOS Y PROGRAMAS
PERTINENTES

Proporcionar opiniones o informacion sobre oportunidades posibles o existentes de cooperacion entre
las Partes y con procesos y programas pertinentes que podrian apoyar la aplicacién del marco
estratégico.

Mexico contara con una relacion bilateral con Alemania encabezada por G1Z. El objetivo principal del proyecto
propuesto consiste en crear condiciones marco y los mecanismos para el acceso a recursos genéticos y la
participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su utilizacion en el marco de la implementacién
del Protocolo de Nagoya.

Asimismo, nuestro pais esta pensando en plantear al GEF un proyecto para el "Fortalecimiento de capacidades
respecto al acceso a los recursos genéticos y la distribucion justa y equitativa de los beneficios derivados de su
utilizacion".

8. SEGUIMIENTO Y REVISION

Proporcionar opiniones sobre cémo se podria supervisar y revisar el marco estratégico.

Para poder dar seguimiento y supervisar el cumplimiento del Protocolo de Nagoya en nuestro pais es necesario
definir indicadores que permitan identificar rapidamente el éxito y las carencias de los programas que se estén
implementando.

Indicar si, en su opinidn, la creacion de un conjunto de indicadores para facilitar el seguimiento y
revision del marco estratégico podria ser de utilidad.

Si es necesaria la creacion de un conjunto de indicadores. Sin embargo se debe tomar en cuenta que habré
indicadores que pueden ser utilizados por todas las Partes y que también cada pais debera crear indicadores propios,
dependiendo de las circunstancias de cada uno de ellos.




En caso de considerar que el desarrollo de indicadores podria ser Gtil para el seguimiento y revision del
marco estratégico, indicar si, en su opinion, seria mas apropiado crear indicadores a nivel nacional o
internacional, 0 ambos. De ser posible, también proporcionar ejemplos de esos indicadores (por ejemplo,
la existencia de un marco juridico para aplicar el Protocolo).

El desarrollo de indicadores debe considerar las necesidades de cada pais, por lo que es necesario crear indicadores
nacionales e internacionales. Dentro de los indicadores nacionales debe de considerarse la creacion de un marco
legal que sostenga la aplicacion del Protocolo, asi como un marco de referencia en el que se expongan los recursos
utilizados y los usuarios de los mismos.

9. POSIBLE SECUENCIA DE MEDIDAS PARA PONER EN PRACTICA EL MARCO
ESTRATEGICO

Proporcionar sus opiniones y/o informacion sobre la posible secuencia de medidas para poner en
practica el marco estratégico, incluida una posible hoja de ruta de actividades que ayude a los paises a
definir sus prioridades y los correspondientes plazos. Esto podria incluir medidas a nivel internacional,
regional y nacional.

<Entrada de texto>

10. NECESIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS Y DE OTRA iINDOLE

Proporcionar sus opiniones y/o informacidon sobre la necesidad de recursos financieros y de otra indole
en relacion con la puesta en practica del marco estratégico.

Es fundamental que existan fondos disponibles para la puesta en marcha del marco estratégico de creacién de
capacidad. De nada serviria contar con un marco perfectamente definido, si los paises no tienen opciones para
financiar dichas actividades.

Consideramos que al igual que el GEF, deberian existir en otras agencias de cooperacion fondos especificos para la
creacion de capacidad para la implementacion del Protocolo de Nagoya.

11. OTROS POSIBLES ELEMENTOS

Proporcionar una breve descripcién de cualquier otro elemento que desearia ver reflejado en el marco
estratégico.

<Entrada de texto>




